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คำนำ 
แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2570 วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ได้จัดทำข้ึนเพื่อเป็น

คู่มือสำหรับการบริหารงบประมาณของวิทยาลัย งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรในแต่ละงาน/ โครงการ โดยได้
คำนึงถึงการประหยัดตลอดจนประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน  ซึ่งสอดคล้องกับแผนจัดสรรงบประมาณ
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามพระราชบัญญัติ  งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

งานวางแผนและงบประมาณ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  ได้ประสานกับฝ่าย แผนกวิชา 
ของวิทยาลัยการอาชีพหนองหาน เพื่อจัดทำรายละเอียดโครงการต่าง ๆ สนองต่อนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซึ่งวิทยาลัยการอาชีพหนองหาน จะได้ใช้แผนการปฏิบัติงานนี้ ให้เป็นประโยชน์
ในการบริหารโครงการ ท่ีได้จัดทำไว้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลสูงสุดรวมท้ังใช้เป็นแนวทางในการติดตาม 
ประชาสัมพันธ์ รายงานและประเมินโครงการด้วย 

วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ใคร่ขอขอบคุณ คณะผู้บริหาร ครู  ตลอดจนเจ้าหน้าท่ีทุกคนท่ีมีส่วนร่วม
ในการจัดทำแผนปฏิบัติการนี้จนสำเร็จลุล่วงด้วยดี 

 

   ฝ่ายยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน 

       วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน 

                                                                        15  ตุลาคม  2569 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

สารบัญ 
     เรื่อง/รายการ   หน้า 
คำนำ     ก 
สารบญั     ข 
ส่วนที ่1 บทนำ  
 1. วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายบริการ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา     1 
 2. ยุทธศาสตร์ นโยบายสำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา 

3. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
4. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
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 2. จุดเน้นในการพัฒนาสถานศึกษาและความโดดเด่น     9 
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 6. ข้อมูลบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพหนองหาน    24 
 7. ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา  30 
ส่วนที ่3 แผนปฏิบัตริาชการและแผนใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
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ส่วนที่ 1 

บทนำ 

1. วิสัยทศัน์ พันธกิจ ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

วิสัยทัศน ์  
  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นองค์กรผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง เพื่อ
การพัฒนาประเทศ 
 

พันธกจิ 
  1. ผลิตและพัฒนากำลังคนสายอาชีพ ให้เป็นกำลังคนท่ีมีคุณภาพและสมรรถนะสูง ตอบโจทย์การพัฒนา
ประเทศ  

2. เพิ่มโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงระบบการเรียนรู้วิชาชีพ ด้วยรูปแบบวิธีการท่ียืดหยุ่น 
หลากหลาย ตอบสนองต่อความต้องการในการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพของคนทุกช่วงวัย 

3. เสริมสร้างและขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือเพื่อการระดมทรัพยากร และยกระดับคุณภาพ 
การอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 

4. ยกระดับคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ให้มีความทันสมัย ตอบโจทย์การศึกษาแห่งอนาคต 
และเชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานท้ังในระดับชาติและระดับสากล 

5. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสูงขึ้น 
6. พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการด้วยดิจิทัลเทคโนโลยี 

2. นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
นโยบายหลัก  

1. การปฏิรปูระบบการเรียนรู้และหลักสูตร (Curriculum & Learning Transformation) 
 1.1 เปลี่ยนจากยึดวชิาเป็นตวัตั้ง สู่การยึดผู้เรียน: เน้นการเรียนรู้จากสถานการณ์จรงิและ

 ประสบการณ์ เพือ่ใหผู้้เรยีนคิดเป็นและแก้ปญัหาเป็น 
1.2 พัฒนาหลักสูตรสมรรถนะ (Competency-based Curriculum): เน้นทักษะแห่งศตวรรษท่ี 

 21 เช่น ความคิดสร้างสรรค์ การสื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลยี 
1.3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning)  
1.4 กระจายอำนาจและการมีส่วนรว่ม: ให้สถานศึกษาและชุมชนมีบทบาทในการออกแบบการ

 เรียนรูใ้ห้สอดคล้องกับบริบทท้องถิ่น 
 

2. การพฒันาสมรรถนะครูอาชีวศึกษา(Teacher Empowerment) 

1 
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2.1 เรียนรู้ประสบการณ์ในสถานประกอบการ:ให้ครูเข้าฝกึปฏิบัติจริงกับอุตสาหกรรมเพื่อนำ
 ประสบการณ์ปัจจุบันมาปรับใช้สอน 

2.2 เรียนรูฐ้านพื้นฐาน:เน้นการออกแบบหลักสูตรและตรวจประเมินผลที่ผูเ้รียนปฏิบัติได้จริง
 และตรงตามความต้องการอาชีพ 

2.3 การยกระดับจิตวญิญาณดิจิทัล:อัพเดตความรู้ดา้นปัญญาประดิษฐ์ (AI), ระบบอัตโนมัติและ
 เครื่องมอืสมัยใหม่เช่นผ่านระบบ R-HRD 

3. การสร้างระบบนิเวศเพื่อบูรณาการความร่วมมอืกับภาคเอกชน (Ecosystem for Private Sector 
Synergy) 

 3.1 ปรับปรุงกฎระเบียบภาครัฐ (Regulatory Guillotine): ยกเลิกกฎหมายท่ีล้าสมัย ลดข้ันตอน
 และอุปสรรคในการทำธุรกิจ เพื่อให้ภาคเอกชนและผู้ประกอบการเข้าถึงทรัพยากรได้งา่ยขึ้น 

3.2 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล: สร้างศูนย์กลางขอ้มูลและบริการภาครัฐที่โปรง่ใส รวดเร็ว 
 และเป็นธรรม เพือ่เอื้อตอ่การลงทุนและนวัตกรรม 

3.3 ส่งเสริมบทบาทพี่เลี้ยง (Mentorship): สนับสนนุให้ภาคเอกชนรายใหญ่รว่มมือกับ SMEs 
 และ Startup เพื่อเสริมสร้างห่วงโซ่อุปทานท่ีแข็งแกร่งและยั่งยืน 

3.4 ขับเคลื่อนตามหลัก ESG: เน้นย้ำการเติบโตทางเศรษฐกิจที่คำนึงถึงสิ่งแวดล้อม สังคม และ
 ธรรมาภิบาล เพื่อสร้างคุณค่าระยะยาวให้กับประเทศ 

4. การยกระดับมาตรฐาน การวดัผล และภาพลักษณ์ (Standardization, Assessment & 
Rebranding) 

4.1 การปรับปรุงกระบวนการทำงาน: นำเทคโนโลยีและนวัตกรรมเข้ามาเพิ่มประสิทธภิาพ ลด
 ข้ันตอนท่ีซ้ำซ้อน 

4.2 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร: จัดฝึกอบรม (Upskilling/Reskilling) อย่างตอ่เนือ่ง เพื่อให้
 ทีมงานมีความรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 

4.3 การอ้างอิงเกณฑส์ากล: นำมาตรฐานท่ีเป็นระบบมาจบั เช่น ISO, ข้อมูลเปรียบเทียบ 
 (Benchmarking) กับคู่แข่งหรือองค์กรชั้นนำ 

4.4 การกำหนด KPI และ OKRs ท่ีชัดเจน: ตั้งเป้าหมายท่ีวัดผลได้จริง เป็นตวัเลข และสอดคลอ้ง
 กับกลยุทธ์หลัก 

4.5 การประเมินรอบด้าน (360-Degree Feedback): วัดผลทั้งจากภายใน (พนักงาน, ผู้บริหาร) 
 และภายนอก (ลูกค้า, ผู้รับบริการ) 

4.6 การใช้ Data Analytics: นำข้อมูลดิบมาวิเคราะหเ์พือ่หาจุดบกพร่อง และใช้ตัดสินใจบน
 พื้นฐานของข้อมูลจริง (Data-Driven Decision) 

4.7 การสื่อสารอย่างโปร่งใส: นำเสนอผลงาน ความสำเร็จ และตัวเลขการวัดผลที่จับตอ้งได้สู่
 สาธารณะ 

https://training.r-hrd.net/
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4.8 การสร้างแบรนด์ท่ีน่าเชือ่ถือ (Trustworthy Branding): แสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อ
 สังคม (CSR) และธรรมาภิบาลที่ดี 

4.9 การรับฟังและปรับตัว: ตอบสนองต่อเสียงวิจารณอ์ย่างสร้างสรรค์เพื่อแสดงถึงความเป็นมือ
 อาชพี 

5. ขับเคลื่อนวาระ AI อาชีวศึกษาแห่งชาติ และสร้างแพลตฟอร์มช่วยอำนวยการ (National AI for 
Vocational Initiative) 

5.1 เป้าหมายหลัก: นำเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) และระบบดิจิทัลมาประยุกต์ใชเ้พื่อ
 ยกระดับประสิทธภิาพการบรหิารจัดการและการเรียนการสอนใน สอศ. 

5.2 การสร้างแพลตฟอร์มชว่ยอำนวยการ: พัฒนาระบบสารสนเทศและเครือ่งมือกลางเพื่อชว่ย
 ลดภาระงานบริหารของสถานศึกษาและคร ู

5.3 การสนับสนุนการเรียนรู้: ส่งเสริมการใช้ AI สนับสนุนการเรียนรู้เฉพาะบุคคล (Precision 
 Education 

5.4 ส่วนหนึ่งของ 5+6 นโยบายเสริมพลัง: ขับเคลือ่นรว่มกับนโยบายอื่น ๆ เช่น การปฏริูประบบ
 การเรียนรู้และหลักสูตร และการพัฒนาสมรรถนะครอูาชวีศึกษา 

6. ปฏิรปูระบบงบประมาณและการเงินอาชวีศึกษา เพื่อการลงทุนกำลังคนอาชีวศกึษ (Vocational 
Human Capital Investment) 

 6.1 เปลี่ยนผ่านการจัดสรร: มุ่งเน้นการลงทุนเพื่อสร้างทุนมนุษย์ (Human Capital) แทนการ
 สนับสนุนแบบเดิม 

6.2 ตอบโจทย์ความต้องการจริง: เชือ่มโยงงบประมาณกับทักษะท่ีตลาดแรงงานและ
 ภาคอุตสาหกรรมต้องการ 

6.3 เพิ่มประสิทธิภาพความคุ้มค่า:กระจายงบให้ตรงจุดเพือ่ลดความเหลือ่มล้ำและพัฒนา
 ศักยภาพผู้เรียนอย่างแท้จริง 

3. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
 1. คืนเวลาใหค้ร ูเพือ่คืนอนาคตให้เด็ก 

1.1 ลดภาระงานครู: แก้ปัญหาครูต้องทำงานเอกสาร งานธุรการ งานพัสดุ และงานจัดเลี้ยง
อาหารกลางวัน ซึ่งทำใหเ้วลาสอนลดนอ้ยลง 

1.2 ลดภาระนอกห้องเรยีน: นำร่องระบบครวักลางหรือ Cloud Kitchen เพือ่ให้ครูไม่ต้องกังวล
เรื่องอาหารกลางวันนักเรยีน 

1.3 เน้นผลลพัธ์ท่ีตวัเด็ก: ปรบัเกณฑ์ประเมินโดยดจูากผลลัพธ์ของผูเ้รียนเป็นหลัก 
2. รื้อสูตรความเหลื่อมล้ำด้านงบประมาณและโอกาส 

       2.1 งบประมาณตรงจุด: ปรับสูตรงบประมาณรายหัว ให้ทรัพยากรพุ่งตรงไปท่ีเด็กและโรงเรียนท่ี 
 ขาดแคลนมากท่ีสุด        
  2.2 เด็กหลุดระบบเป็นศูนย์: ดันโครงการ Thailand Zero Dropout เพือ่ตามเด็กกลับมาเรียน 
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       2.3 ทุนการศึกษาเท่าเทียม: ยกระดับทุน ODOS รูปแบบใหม่ให้เด็กเก่งในทุกอำเภอไดร้บัโอกาส     
3. ยกระดับการเรียนรู้สู่โลกความจริง 

       3.1 คิดวิเคราะหเ์ป็น: เปลีย่นจากการท่องจำมาเป็นการเรยีนรู้ที่นำไปใช้ได้จริงในชีวิตประจำวัน     
  3.2 เตรียมพรอ้มสู่ PISA 2029: ส่งเสริมการใช้ AI อย่างสรา้งสรรค์และมีวจิารณญาณ 
       3.3. การเรียนไรร้อยตอ่: ใชร้ะบบ Credit Bank และ E-Portfolio เชื่อมโยงการเรียนรูทุ้กช่วงวัย 

4. โรงเรียนต้องเป็นพื้นทีป่ลอดภัยอย่างแทจ้ริง 
       4.1 ปกป้องดูแล 24 ชั่วโมง: ตั้งศูนย์พิทักษ์สิทธิและเสรภีาพเพือ่ป้องกันภัยทุกรูปแบบต่อเด็กและ 
 บุคลากร 
       4.2 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน: ดูแลความปลอดภัยของอาคาร ระบบน้ำ และไฟฟา้ในโรงเรียน 
 ให้ได้มาตรฐาน 

5. สร้างสถาปตัยกรรมใหม่ดว้ยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
       5.1 ปฏิรูปกฎหมายการศึกษา: ผลักดัน พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่ใหเ้ป็นธรรมนูญ 
 การศึกษาของประเทศ        
  5.2 ปลดล็อกหลักสูตร: ปรับปรุงเนือ้หาให้ทันโลกและคุ้มครองผูเ้รียนท่ีมีความหลากหลาย 
 

4. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
 เพื่อให้ประเทศไทยสามารถยกระดับการพัฒนาให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง   
มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และเป้าหมาย การ
พัฒนาประเทศข้างต้น จึงจำเป็นต้องกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศระยะยาวท่ีจะทำให้ประเทศไทย มี
ความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงจากปัจจัยภายในและภายนอกประเทศ   
ในทุกมิติทุกรูปแบบและทุกระดับ ภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการของประเทศได้รับการ  
พัฒนายกระดับไปสู่การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการสร้างมูลค่าเพิ่ม และพัฒนากลไกท่ีส ำคัญในการ 
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจใหม่ท่ีจะสร้างและเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ เพื่อยกระดับฐานรายได้ของ 
ประชาชนในภาพรวมและกระจายผลประโยชน์ไปสู่ภาคส่วนต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม คนไทยได้รับการพัฒนา ให้
เป็นคนดีเก่ง มีวินัย คำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม และมีศักยภาพในการคิดวิเคราะห์ สามารถ “รู้ รับ ปรับใช้” 
เทคโนโลยีใหม่ได้อย่างต่อเนื่อง สามารถเข้าถึงบริการพื้นฐาน ระบบสวัสดิการ และกระบวนการยุติธรรม   
ได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่มีใครถูกท้ิงไว้ข้างหลัง 
  การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนา  
ความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุ กภาคส่วนในรูปแบบ“ประชารัฐ”  
โดยประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง  
ความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์  
ชาติด้ านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสั งคม ยุทธศาสตร์ชาติด้ านการสร้างการเติบ โต  
บนคุณภาพชีวิต ท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ โดยแต่ละยุทธศาสตร์มีเป้าหมายและประเด็นการพัฒนา ดังนี้  
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  1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีสำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชน 
มีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช  อธิปไตย และมี
ความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ  เทคโนโลยี และ
ระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติ  ได้ทุกรูปแบบ และ 
ทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงท่ีมีอยู่ ในปัจจุบัน และท่ีอาจจะ
เกิดข้ึนในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการท้ังกับส่วนราชการ ภาคเอกชนประชาสังคม และองค์กรที่
ไม่ ใช่ รั ฐ  รวม ถึ งป ระ เทศ เพื่ อ นบ้ าน และมิ ต รป ระ เทศ ท่ั ว โลกบนพื้ น ฐานขอ งห ลั ก  ธรรมาภิ บ าล  
เพื่อเอื้ออำนวยประโยชน์ต่อการดำเนินการของยุทธศาสตร์ชาติด้านอื่น ๆ ให้สามารถขับเคลื่อน ไปได้ตามทิศทาง
และเป้าหมายท่ีกำหนด 
  2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีมุ่งเน้น  
การยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่ (1) “ต่อยอดอดีต”  
โดยมองกลับไปท่ีรากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากร  
ธรรมชาติท่ีหลากหลาย รวมท้ังความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอื่น ๆ นำมาประยุกต์ ผสมผสาน
กับ เท ค โน โลยี แ ล ะน วั ต กรรม  เพื่ อ ให้ ส อ ดรั บ กั บ บ ริบ ท ขอ งเศ รษ ฐ กิ จและสั งคม โล กส มั ย ให ม่   
(2) “ปรับปัจจุบัน” เพื่อปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ ท้ังโครงข่าย  
ระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อม  ให้
เอื้อต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพิ่ม ศักยภาพ
ของผู้ ประกอบการ พัฒนาคนรุ่น ใหม่  รวม ถึงปรับรูปแบบธุร กิจ  เพื่ อตอบสนองต่อความต้องการ   
ของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ท่ีรองรับอนาคต บนพื้นฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน  
พร้อมท้ัง การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยาย
โอกาส ทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี  รวมถึง  
การเพิ่มข้ึน ของคนชั้นกลาง และลดความเหลื่อมล้ำของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 
  3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  มีเป้าหมายการพัฒนา  
ท่ีสำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมท้ัง กาย 
ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคม และผู้อื่น 
มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี  มีวินั ย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติมีหลักคิดท่ี ถูกต้อง   
มีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสามและอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัย รัก
การเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยท่ีมีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด  
ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
 4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมายการพัฒนา ท่ีสำคัญ 
ท่ีให้ความสำคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนท้องถ่ิน  มาร่วม
ขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมทำเพื่อส่วนรวม การกระจาย อำนาจและ
ความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถ่ิน การเสริมสร้างความเข้มแข็ง ของชุมชนในการ
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จัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยท้ังในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อม
ให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเองและทำประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และ สังคมให้นานท่ีสุด โดย
รัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและท่ัวถึง 
  5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  มีเป้าหมาย  
การพัฒนาท่ีสำคัญเพื่อนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในทุกมิติ ท้ังด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม 
ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันท้ังภายในและภายนอกประเทศอย่าง  บูรณาการ ใช้
พื้ น ท่ี เป็ น ตั ว ตั้ ง ใน ก ารก ำห น ด กล ยุ ท ธ์ แ ล ะ แผ น งาน  แ ล ะ ก าร ให้ ทุ ก ฝ่ า ย ท่ี เ ก่ี ย ว ข้ อ ง ได้ เ ข้ าม า 
มีส่วนร่วม ในแบบทางตรงให้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะเป็นไปได้โดยเป็นการดำเนินการบนพื้นฐานการเติบโตร่วมกัน  
ไม่ว่าจะเป็น ทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความสำคัญกับการสร้างสมดุลท้ัง ๓ ด้าน  
อันจะนำไปสู ่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 
 6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  มีเป้าหมาย  
การพัฒนาท่ีสำคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ ส่วนรวม” 
โดยภาครัฐต้องมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐท่ีทำหน้าท่ี ในการกำกับ
ห รื อ ใน การ ให้ บ ริ ก าร ใน ระบ บ เศ รษ ฐ กิ จ ท่ี มี ก ารแ ข่ ง ขั น  มี ส ม รรถน ะสู ง  ยึ ด ห ลั ก ธ รรม าภิ บ าล  
ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมท่ีจะปรับตัว   
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน ำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูล 
ขนาดใหญ่ ระบบการทำงานท่ีเป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล 
รวมท้ัง มีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อตอบสนองความ
ต้องการ ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยม 
ความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบ  
อย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าท่ีจำเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล  
มีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การลดความเหลื่อมล้ำและเอือ้ต่อการพฒันา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหาร ท่ีมี
ประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และการอำนวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 
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มาตรฐานอาชีวศึกษา 
  มาตรฐานที ่1 : คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาทีพ่ึงประสงค์ 
            1.1 ด้านความรู้      
           1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช ้
           1.3 ด้านคุณธรรม จรยิธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
  มาตรฐานที ่2 : การจัดการอาชีวศึกษา 
           2.1 ด้านหลักสูตรอาชวีศึกษา 
           2.2 ด้านการจัดการเรยีนการสอนอาชีวศึกษา 
           2.3 ด้านการบริหารจดัการ 
           2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
  มาตรฐานที ่3 : การสรา้งสังคมแห่งการเรียนรู ้
           3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
           3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดษิฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

มาตรฐานสถานศึกษา วทิยาลัยการอาชีพหนองหาน 

  มาตรฐานที ่1 : คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาทีพ่ึงประสงค์ 

            1.1 ด้านความรู้      

           1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

           1.3 ด้านคุณธรรม จรยิธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
  มาตรฐานที ่2 : การจัดการอาชีวศึกษา 

           2.1 ด้านหลักสูตรอาชวีศึกษา 

           2.2 ด้านการจัดการเรยีนการสอนอาชีวศึกษา 

           2.3 ด้านการบริหารจดัการ 

           2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 

  มาตรฐานที ่3 : การสรา้งสังคมแห่งการเรียนรู ้

           3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

           3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดษิฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

                              3.3 ด้านการพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
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ส่วนที่ 2 

ข้อมูลพื้นฐาน 

วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน 

 วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน โดยการมีส่วนร่วมของครู บุคลากรทางการศึกษา และคณะกรรมการ

สถานศึกษา ได้ร่วมกันวิเคราะห์ ประเมินสภาพแวดล้อมภายใน ภายนอก จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส และข้อจำกัด

ของวิทยาลัย เพื่อกำหนดเป็น ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และประเด็น ยุทธศาสตร์การพัฒนา

สถานศึกษา ดังนี ้

1. ปรัชญา วิสัยทศัน์  พนัธกิจ ของสถานศึกษา 

1.1 ปรัชญาสถานศึกษา 

  ปัญญาเลิศ  เชิดชูคณุธรรม  เป็นผู้นำอาชพี 

  เอกลักษณ์  คือ เป็นศูนย์การเรียนรู้ของชุมชน  

   อัตลักษณ์   คือ ผู้สำเร็จการศึกษาจบแล้วมีงานทำ  

1.2 วิสัยทัศน์  (Vision) 

 ยกระดับสถานศึกษา มุ่งพัฒนาวิชาการ สร้างฝีมือแรงงานสู่อาชีพ เน้นคุณธรรมจริยธรรม 

ส่งเสริมกิจกรรมความร่วมมือกับชุมชนและท้องถิ่น 

1.3 พันธกิจ  (Mission) 

  พันธกิจท่ี  1  การพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพผู้เรียนสู่ความเป็นผู้นำวิชาชีพด้านอาชีวศึกษา  
 พันธกิจท่ี  2  การพัฒนาหลักสูตร  กระบวนการเรียนรู้  การวิจัยและพัฒนาด้านอาชีวศึกษาอย่างมี
คุณภาพและมาตรฐาน เน้นคุณธรรม จริยธรรม และน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 พันธกิจท่ี  3  การส่งเสริมและการจัดการอาชีวศึกษาโดยการสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการ  
และชุมชน 

 พันธกิจท่ี  4  การพัฒนาระบบเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อจัดการเรียนการสอนและบริหารวิชาชีพ 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแก่ชุมชน 
 พันธกิจที ่ 5  การเพิ่มปริมาณผู้เรียน การจัดการเรียนการสอนวิชาชีพในโรงเรียนมัธยม 
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1.4 เป้าประสงค ์

  1. จัดการศึกษาหลากหลายวิธี ขยายโอกาสให้กับผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา ให้มีทักษะ มีความรู้  
และมีความสามารถ สถานศึกษาส่งเสริม และพัฒนาสารสนเทศโดยการจัดการระบบสารสนเทศ  และการวิจัย 

2. สถานศึกษาพัฒนาการเรียน การสอนด้านระบบสารสนเทศโดยส่งเสริม การเรียนการสอน  
ด้านคอมพิวเตอร์ และภาษาอังกฤษ พัฒนาสื่อการเรียน การสอน และบุคลากร 

3. มีระบบบริหารอย่างมีส่วนร่วม ร่วมมือกับสถานประกอบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
และการออกฝึกประสบการณ ์เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียน ให้มีความรู้ ความสามารถ โดยมีสถานประกอบการ เข้ามา
มีส่วนร่วม เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ และมีระบบบริหารอย่างมีส่วนร่วม 

4. ส่งเสริมการฝึกอาชีพในท้องถิ่นอย่างตอ่เนือ่ง เพือ่ใหชุ้มชนได้พัฒนาอาชพีอย่างยั่งยืน 

5. อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา และชุมชน เพื่อสืบสาน
วัฒนธรรมและดูแลพัฒนาอย่างจริงจัง 

6. ครูมีคุณธรรม จริยธรรม เข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ ตลอดจนมีความเชี่ยวชาญในการจัดการ 
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21   

7. สถานศึกษามีการบริหารจัดการอาชีวศึกษาด้วยหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง โดยใช้เทคโนโลยีเป็นกลไกในการขับเคลื่อนเชิงบูรณาการ   
 

2. จุดเน้นในการพัฒนาสถานศึกษาและความโดดเด่น 

2.1 จุดเน้นในการพัฒนาสถานศึกษา 

 1. ส่งเสริมกิจกรรมการปรับพื้นฐานผู้เรียนให้ครอบคลุมทุกด้าน เช่น ด้านทักษะภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
ภาษาอื่น ๆ และทักษะการคิด เป็นต้น 
 2. พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดษิฐ์ให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน และนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
ผู้เรียนและพัฒนาสถานศึกษา  
 3. ส่งเสริมและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผูเ้รียนโดยมุ่งเน้นทั้งด้านวิชาการและวชิาชพี  
  4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนประกอบอาชีพอิสระหรือเน้นการเป็นผู้ประกอบการ เพื่อให้ผู้เรียนท่ีสำเร็จการศึกษาแล้วมี
งานทำ  
 5. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้ทันสมัย เพือ่เพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานและตอบสนองต่อผูใ้ช้บริการ 
และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดตอ่สถานศึกษาและการจัดการเรียนการสอน 

6. มุ่งเน้นพัฒนาศักยภาพผู้เรยีนให้เป็นผู้ประกอบการ พัฒนาทักษะการเรียนรูผู้้เรียนเพือ่การดำรงชีวิตให้
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

7. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมจรยิธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ี
อย่างตอ่เนือ่ง 
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2.2 ความโดดเด่นของสถานศึกษา (ผลงาน/รางวัล/เกียรติยศ/ชื่อเสียง) 

ปีการศึกษา เกียรติประวัติที่ไดร้ับ 

2563 1. ได้รับรางวลัการประเมินศูนย์บ่มเพาะการเป็นผู้ประกอบการอาชวีศึกษา 
ผลการประเมิน ระดบั อศจ.อุดรธานี อยู่ในระดับ 3 ดาว 

 2. ได้รับรางวลัชนะเลิศ ระดบัเหรียญทอง “การประดิษฐด์อกไม้สดแบบไทย” 
การแข่งขันทักษะวิชาชพีพื้นฐาน ระดับอาชวีศึกษาจังหวัดอุดรธานี ประจำปี 
การศึกษา 2563 

ปีการศึกษา เกียรติประวัติที่ไดร้ับ 

2563 3. ได้รับเกียรติบัตร ผ่านการประเมินองค์การมาตรฐาน ระดับเหรียญทองสถานศึกษา
ขนาดใหญ่ ระดบัภาค ภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ประจำปกีารศึกษา 2563 
จากสำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา 

 4. ได้รับคัดเลือกเป็นสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกระบวนการเรียนการสอนการบริหาร
จัดการตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจำปี 2563 

 5. ผู้บริหารได้รับคัดเลือกเปน็ผู้บังคับบัญชาลูกเสอืดีเด่น ประจำปี 2563  
“ประเภทผู้บริหาร” จากสำนักงานลูกเสอืแห่งชาติ (ดร.พงษ์ศักดิ์  วงษ์ป้อม) 

 6. ผู้บริหารได้รับคัดเลือกเปน็ผู้บังคับบัญชาลูกเสอืดีเด่น ประจำปี 2563  
“ประเภทผู้บริหาร” จากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
(ดร.พงษ์ศักดิ์  วงษ์ปอ้ม) 

 7. ผู้บริหารได้รับเกียรติบัตร ผู้บรหิารสถานศึกษาดีเด่น พิธีบูชาพระคุณบูรพาจารย์  
และยกย่องเชิดชูเกียรติครู เนือ่งในวันครูประจำปี 2563 (ดร.พงษ์ศักดิ์  วงษ์ป้อม) 

 8. ผู้บริหารได้รับคัดเลือกเปน็ “ครูและบคุคลากรทางการศึกษาผูม้ีผลงานดีเด่น”  
ในโอกาสวนัครู (ดร.พงษ์ศักดิ ์ วงษ์ป้อม) 

 9. ผู้บริหารได้รับรางวัลพระพฤหัสบดี ประเภทบุคคลกลุม่ผู้บริหารสถานศึกษาและ
ผู้บริหารการศึกษา ระดับจังหวัด โครงการรางวัลพระพฤหัสบดี ประจำปี พ.ศ. 2563 
(ดร.พงษ์ศักดิ์  วงษ์ปอ้ม) 

 10. ผู้บริหารได้รับเกียรติบัตร รักและศรทัธาในวิชาชพีคร ูได้เข้าร่วมงานวันครู
อาชวีศึกษาจังหวัดอุดรธานี ครั้งที่ 2 ประจำปี 2563 (ดร.พงษ์ศักดิ์  วงษ์ป้อม) 

 11. ผู้บริหารได้รับเกียรติบัตร กรรมการ คณะกรรมการอำนวยการ ระดบัภาค  
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ประจำปีการศึกษา 2563 
จากสำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา (ดร.พงษ์ศักดิ์  วงษ์ป้อม) 

 12. วิทยาลัยการอาชพีหนองหาน ได้รับเกียรติบัตรการจัดทำอุปกรณ์ Safety Box  
ป้องกันไวรสั Covid-๑๙ มอบให้กับโรงพยาบาลหนองหาน จากโรงพยาบาลหนองหาน 
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ปีการศึกษา เกียรติประวัติที่ไดร้ับ 

2564 1. ได้รับโล่เกียรติคุณวิทยาลยัการอาชีพหนองหาน เป็น “องค์กรคุณธรรม” ตามโครงการ
ส่งเสริมชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2559 – 2564) 

 2. ได้รับรางวลัชนะเลิศ ระดบัเหรียญทอง การแข่งขันทักษะงานจักรยานยนต์ ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปวช. งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชพีในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) การแข่งขันทักษะวชิาชพี และทักษะพื้นฐาน ระดบัจังหวัดอุดรธานี 
ครั้งที่ 30 ประจำปีการศึกษา 2564 

 3. ได้รับรางวลัชนะเลิศ ระดบัเหรียญทอง การแข่งขันการประกวดร้องเพลงไทยสากลชาย 
งานประชุมวชิาการองค์การนกัวิชาชพีในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) 

 4. ได้รับรางวลัชนะเลิศ อันดบั 2 ระดับเหรียญทอง การแข่งขันการประกวดรอ้งเพลงไทย
ลูกทุ่งหญิง งานประชุมวิชาการองค์การนักวชิาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.)  
การแข่งขันทักษะวิชาชพี และทักษะพื้นฐาน ระดับจังหวดัอุดรธานี ครั้งที่ 30 ประจำปี
การศึกษา 2564 

 5. ได้รับรางวลัการประเมินศูนย์บ่มเพาะการเป็นผู้ประกอบการอาชวีศึกษา 
ผลการประเมิน ระดบั อศจ.อุดรธานี อยู่ในระดับ 3 ดาว 

 6. ได้รับรางวลัรองชนะเลิศอนัดับ 1 เหรียญทอง การประกวดดนตรีพื้นเมือง พณิ 
งานประชุมวชิาการองค์การนกัวิชาชพีในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ระดับภาค 
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ครัง้ท่ี 30 ประจำปีการศึกษา 2564 

 7. ได้รับรางวลัรองชนะเลิศอนัดับ 1 เหรียญทอง การประกวดดนตรีพื้นเมือง โหวด 
งานประชุมวชิาการองค์การนกัวิชาชพีในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ระดับภาค 
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ครัง้ท่ี 30 ประจำปีการศึกษา 2564 

 8. ได้รับรางวลัรองชนะเลิศอนัดับ 1 เหรียญทอง การประกวดดนตรีพื้นเมือง แคน 
งานประชุมวชิาการองค์การนกัวิชาชพีในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ระดับภาค 
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ครัง้ท่ี 30 ประจำปีการศึกษา 2564 

 9. ได้รับรางวลัองค์การนักวชิาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย องค์การมาตรฐานดเีด่น 
คุณภาพเหรียญทอง ระดบัภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื สถานศึกษาขนาดใหญ่  
ประจำปี 2564 จากสำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา 

 10. ได้รับรางวัลสถานศึกษาดำเนินโครงการอาชวีะตา้นยาเสพติด ระดับดีเด่น ระดับภาค
ตะวันออกเฉยีงเหนอื ประจำปี 2564 จากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 11. ได้รับโล่รางวลั การแข่งขันฮอนด้าประหยัดเชื้อเพลงิ ระดับประเทศ ปีท่ี 24 
ประจำปี 2564 รถประหยัดเชื้อเพลิง รางวลัเกียรตยิศสถิติสูงสุดอันดับ 20 ประเภท 
รถประดษิฐ์ จากท่ีเข้ารว่มท้ังหมด 165 ทีม 
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ปีการศึกษา เกียรติประวัติที่ได้รับ 
2564 12. ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับประเทศ ประเภทท่ี 1.2 การดำเนินงานภายในวิทยาลัย

ดีเด่น รูปแบบแปลงสาธิตโครงการชีววิถีเพื่อการพัฒนาอยา่งยั่งยืน ประจำปี 2564 
จากการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 

 13. ได้รับเกียรติบัตร เข้ารว่มการแข่งขันทักษะขับข่ีปลอดภัยฮอนด้า ระดบัชาติ ครัง้ท่ี 2 
ได้อันดับท่ี 6 จากทีมท่ีเข้าร่วมท้ังหมด 42 ทีม ประจำปีการศึกษา 2564 

 14. ได้รับรางวัล เหรียญเงิน ระดับชาติ การแข่งขันหุ่นยนต์ ABU อาชีวศึกษา  
งานสุดยอดนวัตกรรมหุ่นยนต์อาชวีศึกษา  ระดับชาติ ประจำปีพุทธศักราช 2564 
จากสำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา 

 15. ได้รับโล่เกียรติคุณของนกัเรียน วิทยาลยัการอาชีพหนองหาน ท่ีเข้ารับการคัดเลือกเป็น
เด็กและเยาวชนดีเด่น คณะกรรมการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2564 
จากรัฐมนตรวี่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวปภาดา ผันผ่อน) 

 16. วิทยาลัยการอาชพีหนองหาน ได้รับเกียรติบัตรออกหน่วยเคลือ่นที่บริการประชาชน
ตามโครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it Center) ในพื้นที่ อ.หนองหาน ภายใต้
มาตรการป้องกันโรคระบาดโควิด “อาชวีะสร้างชาติ”  
จากสำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา 

 17. ผู้บริหารได้รับรางวลับุคลากรปฏิบัติงานด้านการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด ระดับดีเด่นระดบัภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจำปี 2564 
จากสำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา (ดร.พงษ์ศักดิ์  วงษ์ป้อม) 

 18. ผู้บริหารได้รับการยกย่องเชิดชเูกียรติใหเ้ป็น ข้าราชการพลเรอืนดีเด่น 
ประจำปพีุทธศักราช 2564 จากนายกรัฐมนตรี (ดร.พงษ์ศักดิ์  วงษ์ป้อม) 

 19. ผู้บริหารได้รับพระราชทานเหรียญลูกเสือย่ังยืน ประจำปี 2564 
หน้า 5 เล่ม 188 ตอนท่ี 60 ข ราชกิจจานุเบกษา  (ดร.พงษ์ศักดิ์  วงษ์ป้อม) 

 20. ผู้บริหารได้รับคัดเลือกเปน็ผู้มีผลงานดเีด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสอืของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี 2564 จากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 21. ผู้บริหารได้ผ่านการคัดเลอืก รางวลัคุรุสภา ประจำปี 2564 ในจังหวัดอุดรธานี 
ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา จากศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี (ดร.พงษ์ศักดิ์  วงษ์ป้อม) 

 22. ได้รับโล่รางวลัมีผลการประเมินระดบัคุณภาพ “ดีเด่น”การประเมินกองลูกเสือ
วิสามญัในสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2564 จากคณะกรรมการพัฒนากิจการลูกเสือ
เนตรนารีวิสามัญ อาชวีศึกษาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

ปีการศึกษา เกียรติประวัติที่ได้รับ 
2564 23. ผู้บริหารได้รับการคัดเลือกนำเสนอผลงานวิจัย เรือ่ง รปูแบบการบริหารสถานศึกษา 

สู่มาตรฐานสากลของสถานศึกษา ในการประชุมทางวชิาการ การวิจัยทางการศึกษา 

https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWBwgzo1jjp2gmnUWuLvJZxtumYYCRHlhdOkn-7nOPpQzrbdv1qpcOV2xs5MyfGUG--MJRujept3p5vtd7HpPJZlPO8JM0nZMBoyiGwMpd_L24mIwObjE3GHjhQPMf3pnfBDxvszMWXa52G54S27y1q&__tn__=*NK-R
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ระดับชาติ ครั้ง 16 “นวัตกรรมการศึกษา:กล้าเปลี่ยน สร้างสรรค์ ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาไทย”ประจำปี 2564 จากสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
(ดร.พงษ์ศักดิ์  วงษ์ปอ้ม) 

 24. ผู้บริหารได้รับการคัดเลือกนำเสนอผลงานวิจัย เรือ่งการพัฒนาระบบบริหารการ
จัดการเรียนรู้เพื่อเตรียมกำลังคนเข้าสู่ศตวรรษท่ี 21 ในการประชุมทางวชิาการการวิจัย
ทางการศึกษา ระดบัชาติ ครัง้ 16 “นวัตกรรมการศึกษา : กล้าเปลี่ยน สร้างสรรค์ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาไทย” ประจำปี 2564 จากสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
(ดร.พงษ์ศักดิ์  วงษ์ปอ้ม) 

ปีการศึกษา เกียรติประวัติที่ได้รับ 
2565 1. ได้รับรางวลัให้เป็นโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปี พ.ศ.2565 

จากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 2. ได้รับรางวลั “สถานศึกษาปลอดภัย”ประจำปี พ.ศ.2565 ปีท่ี 1  

แก่วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 3. ผู้บริหารได้รับใบรับรอง เป็นผู้ดำเนินงานกิจกรรม “สถานศึกษาปลอดภัย  

ประจำปี 2565” จนได้รับรางวัลดเีด่น จากสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดอุดรธาน ี

 4. ได้รับโล่เกียรติคุณของนักเรียน วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ท่ีเข้ารับการคัดเลอืกเปน็
เด็กและเยาวชนดีเด่น คณะกรรมการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2565 
จากรัฐมนตรวี่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นายอภชิาติ พรมโกฎิ์) 

 5. ได้รับโล่เกียรติคุณของผู้บรหิารให้เป็น บุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม ภาคีเครือข่าย 
ภาคการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พุทธศักราช 2565 จากผู้ว่าราชการจงัหวัดอุดรธานี 
(ดร.พงษ์ศักดิ์  วงษ์ปอ้ม) 

 6. ได้รับรางวลัชมเชย การประกวดคลิปวิดีโอในหวัข้อ “ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน”  
จากสำนักงานลูกเสือแห่งชาต ิให้ไว้ ณ วันท่ี 29 กรกฎาคม 2565 

 7. วิทยาลัยการอาชพีหนองหาน ได้รับเกียรติบัตรออกหนว่ยเคลื่อนท่ีบริการประชาชน
ตามโครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it Center) ในพื้นที่ อ.บ้านดุง ภายใต้
มาตรการป้องกันโรคระบาดโควิด “อาชวีะสร้างชาติ” จากสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชวีศึกษา 

https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWBwgzo1jjp2gmnUWuLvJZxtumYYCRHlhdOkn-7nOPpQzrbdv1qpcOV2xs5MyfGUG--MJRujept3p5vtd7HpPJZlPO8JM0nZMBoyiGwMpd_L24mIwObjE3GHjhQPMf3pnfBDxvszMWXa52G54S27y1q&__tn__=*NK-R
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ปีการศึกษา เกียรติประวัติที่ไดร้ับ 

2567 1. สถานศึกษา มีผลการประเมนิระดับภาค 4 ดาว  การประเมินผลการดำเนินงานของศูนย์ 
บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชวีศึกษา  ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ( รอบการประเมนิปีการศึกษา  2566 )  

 2. ได้รับรางวลั “สถานศึกษาปลอดภัย”ประจำปี พ.ศ.2567 ปีท่ี 3  
แก่วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

 3. วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ได้รับเกียรติบัตรออกหน่วยเคลื่อนท่ีบริการประชาชนตาม 
โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพือ่ชมุชน (Fix it Center) ในพื้นท่ี อ.หนองหาน ภายใต้โครงการบ
รูณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ “อาชวีะสร้างชาติ” จากสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชวีศึกษา 

 4. ชมรมTO BE NUMBER ONE วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ได้รับคัดเลือกเป็น
ตัวแทนของจังหวัดและภาคตะวันออกเฉยีงเหนอืเข้าแข่งขนัในระดับชาติ ประจำปี 2567 

 

ปีการศึกษา เกียรติประวัติที่ไดร้ับ 
2566 1. ได้รับเกียรติบัตรตามโครงการส่งเสริมชุมชน องค์กร อำเภอและจังหวัดคุณธรรมภายใต้

แผ่นแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑  (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๕) 
 2. ชมรมTO BE NUMBER ONE วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ได้รับคัดเลือกเป็นตัวแทน

ของจังหวัดและภาคตะวันออกเฉียงเหนอืเข้าแข่งขันในระดบัชาติ ประจำปี 2566 
 3. รับการประเมินศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงดา้นการศึกษา 
 4. การแข่งขันฮอนด้าประหยดัน้ำมันเชือ้เพลิง (ระดับประเทศ) ปีท่ี 25 รางวัลเกียรติยศ

สูงสุด ลำดับท่ี 28 ประเภทสิง่ประดษิฐ ์
 5. การแข่งทักษาะขับข่ีปลอดภัยระดับภาค การแข่งทักษาะขับข่ีปลอดภยัระดับชาต ิ

 6. สถานศึกษา มีผลการประเมินระดับภาค 3 ดาว  การประเมินผลการดำเนินงานของ
ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา  ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2566 ( รอบการประเมินปีการศึกษา  2565 )  

 7. ได้รับรางวลัชนะเลิศ ระดบัเหรียญทอง ประเภทท่ี 5 สิ่งประดษิฐ์ด้านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพือ่สุขภาพ (Health Care) เตียงรถเข็นผู้ปว๋ยแบบอเนกประสงค์ “สุดยอด
นวัตกรรมอาชวีศึกษา” การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุน่ใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
อุดรธานี  

 8. ได้รับการประเมินคัดเลือกเป็นสถานศึกษารางวลัพระราชทาน ระดับอาชวีศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2566 

https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWBwgzo1jjp2gmnUWuLvJZxtumYYCRHlhdOkn-7nOPpQzrbdv1qpcOV2xs5MyfGUG--MJRujept3p5vtd7HpPJZlPO8JM0nZMBoyiGwMpd_L24mIwObjE3GHjhQPMf3pnfBDxvszMWXa52G54S27y1q&__tn__=*NK-R
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ปีการศึกษา เกียรติประวัติที่ไดร้ับ 

2568 1. ทีมหุ่นยนต์ บ้านเชียงโรบอท ได้รับรางวลัรองชนะเลิศ อันดับ 1 การแข่งขันหุ่นยนต์ ABU 
อาชวีศึกษา งาน “มหกรรมหุ่นยนต์อาชวีศึกษา ระดับชาต ิประจำปีการศึกษา 2568 ณ ลาน
โปรโมชั่น ชั้น 2 ศูนย์การค้าเซียร์ รังสิต อำเภอลำลูกกา จังหวัดปทุมธาน ี

 2. รางวัลการแข่งขันทักษะขับข่ีปลอดภัย ระดับชาติ ครั้งท่ี 6 ในงานประชุมวชิาการองค์การ

นักวิชาชพีในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ครั้งที่ 34 ประจำปี 2568 

 3. การประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ได้รับรางวัล ระดับ 4 ดาว ระดบัภาค 
ประจำปีการศึกษา 2568 (รอบการประเมินปีการศึกษา 2567) 

 4. สมาชิกหมู่ลูกเสือของสถานศึกษาได้รับรางวัล ชนะเลิศ ระดับภาค เกียรติยศค่ายจันทร
เกษม หมู่ดีเด่น ณ ค่ายลูกเสอืวชิราวุธ อำเภอศรรีาชา จังหวัดชลบุรี 

 5. การประเมินเป็นสถานศึกษาอาชวีศึกษาวิถีพุทธระดับต้น ในการบรูณาการไตรสิกขาตาม
มาตรฐานสถานศึกษาอาชีวศึกษาวิถีพุทธ แระจำปีการศึกษา 2568 ณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย ตำบลลำไทร อำเภอวังน้อย จงัหวัดพระนครศรอียุธยา 

 6. การแสดงชุด นาคะดษุฏีนาถบรมราชชนฯพันปีหลวง จาก วงโปงลางออนซอนหนองหาน 
วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน จังหวัดอุดรธานี ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติระดับ ซูเปอร์สุก
ปังพลังฮอต 

 7. การประเมินองค์กรคุณธรรม ระดับคุณธรรมต้นแบบ ตามโครงการส่งเสริมชุมชน องค์กร 
อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี 
2 

 8. การประกวดสวดมนต์หมู่สรรเสรญิพระรัตนตรัย ทำนองสรภญัญะ ได้รับรางวลั ระดับ
มัธยมศึกษา ทีมหญิงลว้น ประจำปี 2568  

 9. ได้เข้าร่วมโครงการจัดงาน “วันคล้ายวันสภาปนาคณะลกูเสือแห่งชาติ” ประจำปี 2568 ณ 
สนามกีฬาจังหวัดอุดรธาน ี

 10. คณะผู้บริหาร บุคลากรและนักศึกษาทุกท่านท่ีได้เข้ารว่มงานประเพณีของชุมชนและ
สนับสนุนงานในครั้งนี้ให้แก่ชมุชนบ้านดงเรือง 

 11. เป็นหน่วยงานที่ให้การสนับสนุนชว่ยเหลือ (ด้านการซอ่มแซมเครื่องใช้ไฟฟ้า) 

 12. ได้รับรางวัล “สถานศึกษาปลอดภัย”ประจำปี พ.ศ.2568 ปีท่ี 5  
แก่วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
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          3. กลยุทธ์และมาตรฐานการพัฒนาสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคลอ้งกับมาตรฐานวิชาชีพและตลาดแรงงาน 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการจัดการเรยีนรู้แบบบูรณาการในด้านทักษะวชิาชพี ทักษะชีวิต และทักษะดิจิทัล 
กลยุทธ์ที่ 3 จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม โดยนอ้มนำหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวินัยใน    
               สถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วชิาชีพในสถานประกอบการท้ังในประเทศและต่างประเทศ 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมผูเ้รียนดา้นศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชวีศึกษา พัฒนาทักษะผูเ้รยีนด้านนวัตกรรม  

    และดิจิทัล เพื่อสร้างธุรกิจใหม่ท่ีตอบโจทย์ตลาดแรงงาน 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาหลักสูตรและรูปแบบการเรียนท่ียืดหยุ่นสำหรับผูเ้รียนท่ีมีความหลากหลาย 
กลยุทธ์ที่ 7 จัดโครงการอาชวีศึกษาเพื่อชุมชนและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ที่ 8 จัดระบบแนะแนวและประชาสัมพันธเ์พือ่เพิ่มการเข้าถึงการศึกษาอาชวีศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 9 ส่งเสริมการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพือ่เปิดโอกาสใหเ้ข้าสู่ระบบอาชวีศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 10 พัฒนาระบบบรหิารจัดการภายในดว้ยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย 
กลยุทธ์ที่ 11 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธภิาพและตอ่เนื่อง 
กลยุทธ์ที่ 12 ส่งเสริมการมีสว่นรว่มของภาคีเครือข่ายท้ังในประเทศและต่างประเทศในการบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ที่ 13 พัฒนาระบบติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานท่ีโปร่งใสและตรวจสอบได ้
กลยุทธ์ที ่14 ส่งเสริมการสร้างงานวิจยั สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมของครูและนักเรียน นักศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 15 สร้างศูนย์นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ในสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 16 พัฒนาความร่วมมือด้านการวิจยักับสถานประกอบการ ชุมชน และสถาบนัอุดมศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 17 ส่งเสริมการเผยแพร่และตอ่ยอดผลงานนวัตกรรมเพือ่ใช้ประโยชน์ในชุมชนและเชิงพาณิชย์ 
กลยุทธ์ที่ 18 พัฒนาครูและบคุลากรให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพและทันต่อเทคโนโลยีใหม่ ๆ 
กลยุทธ์ที่ 19 ส่งเสริมการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหนว่ยงานภายนอก 
กลยุทธ์ที่ 20 ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความรว่มมือทางวชิาชพีครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 21 พัฒนาระบบประเมินผลและแรงจูงใจเพื่อสรา้งขวัญกำลงัใจแก่ครูและบุคลากร 
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4. ประวัต ิความเป็นมา และข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
 4.1 ประวัติสถานศึกษา    
 4.1.1  ข้อมูลพื้นฐาน  ประวตัิ  ท่ีตั้ง  ขนาด 

             ชื่อสถานศึกษา   วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน 

          ท่ีตั้ง           เลขท่ี  572   หมู่  19  ตำบลหนองหาน  อำเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธาน ี

          โทรศัพท์      0-42-261289 

          โทรสาร        0-42-261289 
          ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  http://www.nonghan.ac.th  
 4.1.2 ประวัติความเป็นมาพอสังเขป 
        วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน เป็นสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยู่เลขท่ี 572 หมู่ท่ี 19 ตำบลหนองหาน อำเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี บนเนื้อที่ 40 
ไร่ 1 งาน 47 ตารางวา ประกาศจัดตั้ งเมื่อวัน ท่ี  18 มิ ถุนายน พ.ศ.2540  ตามโครงการจัดตั้ งวิทยาลัย 
การอาชีพระดับอำเภอของกรมอาชีวศึกษาตามโครงการของรัฐบาล โดยกระทรวงศึกษาธิการเห็นควรให้ขยาย
โอกาสทางการศึกษาด้านวิชาชีพให้กว้างขวางยิ่งข้ึนเพื่อให้สอดคล้องเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน  
ในชนบท และตรงตามความต้องการ ของตลาดแรงงานในท้องถ่ินรวมท้ังให้ก้าวทันต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมส่วนรวมของประเทศให้มีคุณภาพในการประกอบอาชีพและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
  4.1.3   สถานท่ีตั้งและขนาด 
           ตั้ งอยู่ เลขท่ี  572 หมู่ ท่ี  19 ถนนหนองหาน – กุมภวาปี   (ข้ างวัดธาตุ โข่ ง)  ตำบลหนองหาน  
อำเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี   โทร. 0-4226-1289 โทรสาร 0-4226-1289 ประกาศจัดตั้ ง เมื่อวัน ท่ี   
18 มิถุนายน 2540 และเริ่มเปิดทำการในปีการศึกษา 2541 
ชื่อสถานศึกษา  วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน 
ท่ีตั้ง   572  หมู่ท่ี 19  ถนนหนองหาน – กุมภวาปี   (ข้างวัดธาตโุข่ง) ตำบลหนองหาน   
                               อำเภอหนองหาน  จังหวัดอุดรธานี 
                               รหัสไปรษณีย์  41130  โทรศัพท์, โทรสาร 042-261289 ต่อ 102 
เขตติดต่อ  ทิศเหนือ จรดวัดธาตุโข่ง 

ทิศใต ้  จรดลำหว้ยทราย 
ทิศตะวันออก จรดที่สาธารณะประโยชน ์
ทิศตะวันตก จรดถนนหนองหาน – กุมภวาป ี
ห่างจากท่ีว่าการอำเภอหนองหาน  1.5  กม. 

พื้นที ่   40  ไร่  1  งาน  47  ตารางวา 
 

 
 

http://www.nonghan.ac.th/
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4.2 ข้อมูลด้านอาคารสถานที ่

 ช่ือสถานศึกษา : วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน  

 ช่ือภาษาอังกฤษ : NONGHAN INDUSTRIAL AND  COMMUNITY EDUCATION COLLEGE  

 ที่ตั้งสถานศึกษา : เลขท่ี  572 หมู่ 19  ถนนหนองหาน - กุมภวาปี ตำบลหนองหาน อำเภอหนองหาน 

จังหวัดอุดรธานี รหัสไปรษณีย์ 41130 

 โทรศัพท์ : 042 - 261289 

 โทรสาร :  042 - 261289 

 เว็บไซต์ :  www.nonghan.ac.th  

 เนื้อที่ของสถานศึกษา : 40 ไร่  1 งาน  47  ตารางวา 

 มีอาคาร  รวมทั้งส้ิน  12 หลัง ได้แก ่

   1. อาคารอำนวยการ      จำนวน  1  หลัง 
   2. อาคารฝ่ายพัฒนากิจการนกัเรียนนักศึกษา  จำนวน  1  หลัง 
   3. อาคารปฏิบัติการแผนกวิชาคหกรรม   จำนวน  1  หลัง 
   3. อาคารวิทยบริการ     จำนวน  1  หลัง 
   4. อาคารแผนกวชิาสามญัสัมพันธ ์    จำนวน  1  หลัง 
   5. อาคารปฏิบัติการอุตสาหกรรม    จำนวน  1  หลัง 
   6. อาคารปฏิบัติการแผนกช่างเชือ่มโลหะ   จำนวน  1  หลัง 
   7. อาคารปฏิบัติการแผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน  จำนวน  1  หลัง 
   8. อาคารปฏิบัติการอเนกประสงค์แผนกช่างยนต ์  จำนวน  1  หลัง 
   9. อาคารโรงอาหารอเนกประสงค ์    จำนวน  1  หลัง 
   10. สำนักงานองค์การวชิาชพี (อ.ว.ท.)   จำนวน  1  หลัง 
   11. อาคารอนสุรณ์ ครบรอบ 25 ปี    จำนวน  1  หลัง 
   12. อาคารปฏิบัติการอเนกประสงค์แผนกไฟฟ้ากำลัง จำนวน  1  หลัง 
 

4.3 สภาพปัจจบุันของวิทยาลัย 
 วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน เป็นสถานศึกษา  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

กระทรวงศึกษาธิการ  มีภารกิจหลักในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ประเภท

วิชาอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม และคหกรรม  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  ประเภทวิชา

อุตสาหกรรมและประเภทวิชาบริหารธุรกิจ  มีการจัดการศึกษาในระบบทวิภาคี โดยมุ่งเน้นการพัฒนาการศึกษาให้

สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560 – 2579) โดยยึดแนวทางในการพัฒนาตามแผนพัฒนาการ

อาชีวศึกษา ปี (พ.ศ.2560-2579) สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ ดังน้ี 

http://www.nonghan.ac.th/
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 4.3.1 หลักสูตรการสอน 
ปัจจุบันวิทยาลัยการอาชีพหนองหาน สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้เปิดการ

เรียนการสอน ตามโครงสร้างหลักสูตร 3 หลักสูตร คือ 
- หลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชพี (ปวช.) 

   - หลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสงู (ปวส.) 
- หลักสตูรวิชาชีพระยะสัน้ 

 วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ได้จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรของสำนักงานคณะกรรมการ  
การอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ดังน้ี 

1. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)   
   จัดการเรียนการสอนในระบบปกติ ซึ่งรับผู้สำเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3)  
หรือเทียบเท่า โดยศึกษาต่อในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) แบบต่อเนื่อง 3 ปี ซึ่งได้จัดการเรียน  
การสอนภาคทฤษฎีในสถานศึกษาและภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ  โดยมีประเภทวิชาท่ีเปิดทำการเรียนการ
สอนดังนี ้
  1. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
    1.1 สาขาวิชาช่างยนต ์            
   1.2 สาขาวิชาช่างเชือ่มโลหะ     
   1.3 สาขาวิชาช่างกลโรงงาน      
   1.4 สาขาวิชาช่างไฟฟ้า 
    1.5 สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส ์
  2. ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 
      2.1 สาขาวิชาการบญัช ี
  3. ประเภทวิชาคหกรรม 
   3.1 สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 

4. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4.1 สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกจิดิจิทัล 

 2. หลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสงู (ปวส.) 
   วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ได้จัดการเรียนการสอน ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
อยู่ 3 ระบบ คือ 

1.  ระบบปกติ รับผู้สำเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) ผู้ ท่ีสำเร็จการศึกษา 
ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่า โดยศึกษาต่อในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) แบบต่อ เนื่ อ ง 2  ปี   ซึ่ ง ได้ จั ดการเรียนการสอนภาคทฤษฎี ในสถาน ศึกษาและภาคปฏิ บั ติ  
ในสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
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  2.  ระบบทวิภาคี  รับสมัครผู้สำเร็จการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) ผู้ท่ีสำเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่า โดยศึกษาต่อในหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  แบบต่อเนื่อง 2 ปี  โดยจัดการเรียนการสอนร่วมกับภาคเอกชน สถานประกอบการ  
ซึ่งเรียนภาคทฤษฎีในสถานศึกษา  และภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ  

3.  ระบบเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ รับสมัครผู้สำเร็จการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย (ม.6)  ผู้ท่ีสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่า โดยศึกษาต่อใน
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  ในรูปแบบระบบเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ผู้เรียนสามารถ
นำผลการเรียนท่ีสะสมไว้มาเทียบโอนได้ไม่ว่าจะเป็นผลการเรียนจากสถานท่ีเดียวกันหรือไม่ก็ตามรวมท้ังการฝึก
อาชีพ  ประสบการณ์ชีวิต  หรือประสบการณ์ทำงาน  ซึ่งสามารถเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) ในระยะเวลาที่น้อยกว่านักศึกษาภาคปกติได้ ประเภทวิชาเปิดการเรียนการสอน ดังนี ้
  1. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
    1.1 สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล 
   1.2 สาขาวิชาไฟฟ้า 
   1.3 สาขาวิชาเทคโนโลยีอเิลก็ทรอนิกส์ 
    1.4 สาขาวิชาเทคนิคการผลิต 
   1.5 สาขาวิชาเทคนิคโลหะ 
   1.6 สาขางานเทคนิคอุตสาหกรรม 
  2. ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 
       2.1 สาขาวิชาการบญัช ี
       1.2 สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกจิดิจิทัล 
  3. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมอาหาร 
    3.1  สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 

4. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4.1 สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกจิดิจิทัล 

3. หลักสูตรวชิาชพีระยะสั้น 
  เป็นการจัดหลักสูตรวิชาชพีระยะสั้น  เพื่อให้สถานศึกษาได้ฝึกอบรมอาชพีให้แก่นักเรยีนนักศึกษา

และประชาชนท่ัวไปท่ีต้องการนำความรู้ท่ีได้รับไปประกอบอาชีพ ซึ่งหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประกอบความรู้ใน
ภาคทฤษฎี  และเน้นภาคปฏิบัติ เพื่อให้ได้รับการฝึกอบรมและมีประสบการณ์จริงสามารถนำไปปฏิบัติงานได้  
 

4.4  ปรัชญาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 ปัญญาเลิศ  การจัดการเรยีนการสอนวชิาชีพมุ่งการฝึกทักษะให้เกิดความชำนาญ 

ตามกฎแห่งการฝึกหัด  จัดหาโอกาสและส่งเสริมใหผู้้เรียนได้คุ้นเคยกับทักษะใน
งานอาชีพต่าง ๆ ด้วยกิจกรรมเร่งรัดแข่งขันและทักษะวิชาชีพ 
เพื่อส่งเสริมสร้างปญัญาเลิศ  ตลอดระยะเวลาในการศึกษา 
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 เชิดชูคณุธรรม  มุ่งฝึกฝนให้ผูเ้รียนเป็นผู้รับผดิชอบ  ตรงต่อเวลา  รู้จักตนเอง  และ 
ประพฤติตนอยู่ในกรอบระเบยีบ  เป็นผู้รู้จักมาตรฐานแห่งคุณธรรม 
มีวิจารณญาณในการพิจารณาสิ่งที่ชอบท่ีควรรู้จักปรับปรุงตนเองให้สามารถอยู่
ร่วมกับสังคมได้อย่างมีคุณธรรม 

 เป็นผู้นำอาชพี  เสริมสร้างจิตวิญญาณในการเป็นผู้ประกอบการ  ให้เป็นผู้มีความมุ่งมั่น 
ในการพัฒนางานอาชีพของตนเองเป็นผู้ติดตามเปลี่ยนแปลงการเคลือ่นไหว 
ในการประกอบการเป็นผู้มีความมุ่งมั่นท่ีจะนำความรู้  ทักษะไปประกอบอาชพี
ด้วยความสมัครใจ  และยึดมัน่  จรรยาบรรณในวิชาชีพ   
ด้วยความสมัครใจ 

 

4.5 สีประจำวิทยาลัยการอาชีพหนองหาน  
สฟี้า       หมายถึง   ฉลาดเฉียบแหลม  เทคโนโลย ี ปัญญา อดทน 
สีขาว      หมายถึง   คุณธรรม  ความบรสิุทธิ ์
 
 
 
 
 

4.6 สัญลักษณ์วิทยาลัย             
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5. แผนภูมิโครงสร้างการบริหาร 

ผู้บริหารสถานศึกษา 

วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 
 
 
 
 
 

นายพงษ์ศักดิ์   วงษ์ป้อม 

ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพหนองหาน 

นายฤทธิพร   แก้ววเิชียร 

รองผูอ้ำนวยการฝา่ยบริหารทรัพยากร 

 นางสาวพิมพ์พชิชา  พูนประสิทธิ ์

รองผูอ้ำนวยการฝา่ยยุทธศาสตร์และแผนงาน 

นายธนชั ศรีเมือง 

รองผูอ้ำนวยการฝา่ยกิจการนกัเรียนนักศึกษา 

นายทำนอง   เสอืพาดกร  

รองผูอ้ำนวยการฝา่ยวชิาการ 
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ผู้อำนวยการ 
นายพงษศ์ักดิ์  วงษ์ปอ้ม 

คณะกรรมการวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารสถานศกึษา 

นายฤทธิพร  แก้ววิเชยีร 
รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 

นางสาวพมิพ์พิชชา  พูนประสิทธิ ์
รองผู้อำนวยการฝ่ายยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน 

นายธนัช  ศรีเมือง 
รองผู้อำนวยการฝ่ายกิจการนักเรยีนนักศกึษา 

นายทำนอง เสือพาดกร 
รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

นางสาวสาวิตรี  หนองยาง 
งานบริหารงานทั่วไป 

นางสาวอินทิรา  อุดชาชน 
งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

บุคคล 

นางสาวผ่องพรรณ  ศรีภิรมย์ 
งานการเงิน 

นางสาวสุพัตรา  จันทวงษา 
งานการบัญชี 

นายกิตติ  มณีจันทร์ 
งานพัสดุ 

นายชารีวัฒน์  ถวิลวงษ์   
งานอาคารสถานที่ 

นายยงยุทธ  คำเหลือง 
งานทะเบียน 

 

นางสาวสุพัตรา  จันทวงษา 
งานพัฒนายุทธศาสตร์แผนงานและงบประมาณ 

นายภัทรปกรณ์  เพชรวิชิต 
งานศูนย์ดิจิทัลและส่ือสารองค์กร 

นางสาวสาวิตรี  หนองยาง 
งานส่งเสริมการวิจัย นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ 

 
 

 

นางนินนะภา  จันทร์อัมพร 
งานมาตรฐานและการประกันคุณภาพ 

 นางสาวเสมอแข  จันทะไทย   
งานส่งเสริมธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ 

 นางสาวณัฐกฤตา  สุทธิอาจ   
งานติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา 

นายอรุณ  มหาคาม 
งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 

นายจิรภัทร จิรภาสภคพร 
งานครูที่ปรึกษาและการแนะแนว 

นายพรทวี ฆารบุญ 
งานปกครองและความปลอดภัยฯ 

นายภานุเดช ศรีมงคล  
งานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา 

 นายสุรวิทย์ คำภู 
งานโครงการพิเศษและการบริการสังคม 

  

นายกิตติ  มณีจันทร์ 
แผนกวิชาช่างยนต์ 

นายชวลิต ฤทธิ์กลาง  
แผนกวิชาช่างกลโรงงาน 

นายธนกฤต  พิมพ์โล้น 
แผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะ 

นายอรรถชัย  ทองแผ่น 
แผนกวิชาช่างไฟฟ้า 

นายปรีชา  กองสิน 
แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 

นายชวลิต ฤทธิ์กลาง 
แผนกวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม 

 นายปัญญา  บัวริสัย 
แผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน 

 นางสาวเสมอแข  จันทะไทย 
แผนกวิชาการบัญชี 

 

นางสาวกาญจนา  หนูราช 
แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

นางสาวผ่องพรรณ  ศรีภิรมย์ 
แผนกวิชาคหกรรม 

 ว่าที่ ร.ต.หญิงกองศรี  แก้วกัลยา
แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 

นางสาวกาญจนา  หนูราช 
งานพัฒนาหลักสูตรฯ 

นางสาววรรณิดา  ไชยราช 
งานวัดผลและประเมินผล 

นายไกรทอง ชาวดร 
งานการศึกษาพิเศษและความเสมอฯ 

ว่าที่ ร.ต.หญิงดาราพรรี  กุลพลเมือง 
งานวิทยบริการและเทคโนโลยีฯ 

นายปรีชา  กองสิน 
งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีฯ 

 นางสาวกาญจนา หนูราช 
งานพัฒนาหลักสูตรสายเทคโนโลยีฯ 
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ข้อมูลบุคลากรวิทยาลยัการอาชีพหนองหาน 
 

6.1 อัตรากำลัง ปี 2569  ข้อมูล  
อัตรากำลังของ วิทยาลัยการอาชพีหนองหาน                มีบุคลากรท้ังสิ้น       99     คน 
 ก. ข้าราชการ     25 คน 
  1. ผู้บริหาร     5 คน 
  2. ข้าราชการคร ู   20 คน 
 ข. ลูกจ้างประจำ      -  คน 
  1. ทำหน้าท่ีสอน      - คน 
  2. ท่ัวไป/สายสนับสนุน     - คน 
  ค. พนักงานราชการ    13 คน 
  1. ทำหน้าท่ีสอน      13 คน 
  2. ท่ัวไป/สายสนับสนุน     - คน 
 ง. ลูกจ้างชัว่คราว   61 คน  
  1. ทำหน้าท่ีสอน    32 คน 
  2. ท่ัวไป/สนับสนุน   29 คน 
  จ. มีข้าราชการ/ลูกจ้าง มาชว่ยราชการ    - คน 
  ฉ. มีข้าราชการ/ลูกจ้าง ไปช่วยราชการทีอ่ื่น   - คน  
  ช.มีอัตราว่าง ไม่มีคนครอง     - คน  
  1. ข้าราชการ     - คน 
  2. ลูกจ้างประจำ     - คน 
6.2 ข้อมูลบุคลากร  จำแนกตามวุฒิการศึกษา 
 ก. ครูผู้สอน ข. เจ้าหน้าท่ีท่ัวไป/สนับสนุน รวม 
- ต่ำกว่า ม.6 - คน 8 คน 8 คน 
- ปวช./ม.6 - คน 3 คน 3 คน 
- ปวส./อนุปริญญา - คน 9 คน 9 คน 
- ปริญญาตร ี 59 คน 8 คน 67 คน 
- ปริญญาโท 10 คน - คน 10 คน 
- ปริญญาเอก 2 คน - คน 2 คน 
รวม 70 คน 26 คน 99 คน 
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6.3 ข้อมูลลูกจ้างชัว่คราว จำแนกตามแหล่งเงินที่จ้าง 
  ก. ครูผู้สอน ข. เจ้าหน้าท่ีท่ัวไป/สนับสนุน รวม 
- จ้างด้วยงบบุคลากร - คน - คน - คน 
- จ้างด้วยงบดำเนินงาน      - คน - คน - คน 
- จ้างด้วยงบอุดหนุน    26 คน 26 คน 52 คน 
- จ้างด้วยเงินรายได้ (บกศ.)      - คน - คน - คน 
- จ้างด้วยเงินอื่นๆ      6 คน 3 คน 9 คน 
รวม     32 คน 29 คน 61 คน 
 
6.4 ข้อมูลบุคลากรท้ังหมด จำแนกตามหน้าท่ี ความรับผิดชอบ 
 6.1 ข้าราชการ    รวม   25   คน  (ข้าราชการครู และข้าราชการพลเรือน) 

ชื่อ – สกุล 
วุฒิ

การศึกษา 
ปฏิบัติหน้าท่ี 

สอน สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป 
1. นายพงษ์ศักดิ ์ วงษ์ปอ้ม ปร.ด. ผู้อำนวยการ - 
2. นายฤทธิพร แก้ววิเชียร ศษ.ม. รองผูอ้ำนวยการ ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
3. นายทำนอง เสือพาดกร ศษ.ม. รองผูอ้ำนวยการ ฝ่ายวชิาการ 
4. นางสาวพิมพ์พชิชา พูนประสิทธิ ์ ศษ.ม. รองผูอ้ำนวยการ ฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน 
5. นายธนัช   ศรีเมือง ศษ.ม. รองผูอ้ำนวยการ ฝ่ายกิจกรรมนักเรียนฯ 
6. นายปัญญา             บัวริสัย คอ.บ. เทคนิคพื้นฐาน หน.แผนกเทคนิคพื้นฐาน 
7. ว่าท่ี ร.ต.หญิงกองศร ี แก้วกัลยา ค.ม. สามัญสัมพนัธ ์ หน.แผนกสามัญสัมพันธ์ 
8. นายไธพัตย์  ศิริสุวรรณ ศษ.ม. อิเล็กทรอนิกส ์ ผช.งานโครงการพิเศษฯ 
9. นายธนกฤต พิมพ์โล้น คอ.บ. ช่างเชื่อมโลหะ หน.แผนกช่างเชือ่มโลหะ 
10. นางสาวกาญจนา หนูราช บธ.บ. คอมพิวเตอรธ์ุรกิจ หน.แผนกเทคโนโลยีธุรกิจดจิทัิล 

หน.งานพัฒนาหลักสูตรฯ 
หน.งานพัฒนาหลักสูตรสายฯ 

11. นางสาวผอ่งพรรณ ศรีภิรมย ์ ศษ.ม. คหกรรม หน.แผนกคหกรรมศาสตร ์
หน.งานการเงิน 

12. นายกิตต ิ คำมณีจันทร์ วทบ. ช่างยนต ์ หน.แผนกช่างยนต ์
หน.งานพัสด ุ

13. นางสาวเสมอแข จันทะไทย บธ.บ. การบัญช ี หน.แผนกการบัญช ี
หน.งานส่งเสริมธุรกิจฯ 

14. นายปรีชา กองสิน วท.บ. อิเล็กทรอนิกส ์ หน.แผนกอิเล็กทรอนิกส ์
หน.งานอาชีวศึกษาระบบทวภิาคฯี 
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ชื่อ – สกุล 
วุฒิ

การศึกษา 
ปฏิบัติหน้าท่ี 

สอน สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป 
15. นายอรุณ มหาคาม ค.บ. ช่างเชื่อมโลหะ หน.งานกิจกรรมนักเรียนฯ 

16. นางสาวสพุัตรา จันทวงษา ศษ.ม. การบัญช ี หน.งานการบัญช ี
หน.งานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ 

17. นายชวลิต ฤทธิ์กลาง วศ.บ. ช่างกลโรงงาน หน.แผนกเทคนิคการผลิต 
หน.แผนกช่างกลโรงงาน 

18. นายอรรถชยั ทองแผ่น คอ.บ. ช่างไฟฟ้า หน.แผนกช่างไฟฟ้ากำลัง 
19. นายภัทรปกรณ์  เพชรวชิิต วศ.บ. คอมพิวเตอรธ์ุรกิจ หน.งานศูนย์ดิจิทัลฯ 

20. นายสุรวิทย์  คำภู คอ.บ. ช่างไฟฟ้า หน.งานโครงการพเิศษฯ 
21. นายวินัย โสมรักษ ์ ศศ.บ. สามัญสัมพนัธ ์ ผช.หน.แผนกสามัญ 
22. นายวัชรพล จับใจนาย วศ.บ. ช่างกลโรงงาน ผช.งานครูที่ปรึกษาฯ 
23. นางสาวสาวิตรี  หนองยาง คบ.ว. สามัญสัมพนัธ ์ หน.งานบริหารงานทั่วไป 

หน.งานส่งเสริมการวิจัยฯ 
24. นายยงยุทธ  คำเหลือง ทล.บ. ช่างยนต ์ หน.งานทะเบยีน 
25. นายไกรทอง ชาวดร คอ.บ. ช่างไฟฟ้ากำลัง หน.งานการศึกษาพเิศษฯ 

 
6.2 พนักงานราชการ    รวม  13  คน  

ชื่อ – สกุล 
วุฒิ

การศึก
ษา 

ปฏิบัติหน้าท่ี 

สอน สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป 

1. นางชวนากร ศิริสุวรรณ บช.บ. การบัญช ี ผช.แผนกการบญัช ี
2. นายจิรภัทร จิรภาสภคพร คอ.ม. ช่างยนต ์ หน.งานครูที่ปรึกษาฯ 
3. นางนินนะภา จันทร์อัมพร บธ.บ. การบัญช ี หน.งานมาตรฐานฯ 
4. นางสาวอินทิรา อุดชาชน น.บ. สามัญสัมพนัธ ์ หน.งานบริหารและพัฒนาฯ 
5. ว่าท่ี ร.ต.ดาราพร กุลพลเมอืง ศศ.บ. สามัญสัมพนัธ ์ หน.งานวิทยบริการฯ 
6. นายชารวีัฒน์ ถวิลวงษ ์ ศษ.ด. ช่างอเิล็กทรอนิกส ์ หน.งานอาคารสถานท่ี 
7. นางสาวณัฐกฤตา        สุทธิอาจ วท.บ. คอมพิวเตอรธ์ุรกิจ หน.งานติดตามและประเมินฯ 
8. นางสาววรรณิดา       ไชยราช วท.บ. สามัญสัมพนัธ ์ หน.งานวัดผลและประเมินผล 
9. นายพีระชัย รวยทรพัย ์ คอ.บ. ช่างอเิล็กทรอนิกส ์ ผช.หน.งานศูนย์ดจิิทัลฯ 
10. นางสาวนชุรินทร ์ คำมะนารถ ค.ม. การบัญช ี ผช.หน.งานอาชีวศึกษาระบบ

ทวิภาคีฯ 
หน.ธนาคารโรงเรยีน 
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ชื่อ – สกุล 
วุฒิ

การศึก
ษา 

ปฏิบัติหน้าท่ี 

สอน สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป 

11. นายภาณุเดช ศรีมงคล ค.ม. คหกรรม หน.งานสวัสดิการ นร. นศ. 
ผช.หน.แผนกคหกรรมฯ 

12. นายศราวุธ ศรีแก่นจันทร์ คอ.บ. ช่างอเิล็กทรอนิกส ์ ผช.หน.แผนกอิเล็กทอรนิกส ์
13. นายพรทว ี ฆารบุญ คอ.บ. ช่างไฟฟ้ากำลัง หน.งานปกครองฯ 

ผช.หน.แผนกช่างไฟฟ้า 
 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราว    รวม   61  คน 

ชื่อ – สกุล 
วุฒิ

การศึกษา 
ปฏิบัติหน้าท่ี 

สอน สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป 
ครูพิเศษ     
1. นายสมภาร องอาจ อส.บ. ช่างยนต ์ ผช.หน.แผนกช่างยนต ์
2. นายนิรัชภูม ิ วงษ์คลองเขื่อน คอ.บ. ช่างยนต ์ ผช.หน.แผนกช่างยนต ์
3. นายวุฒิชัย ธิปโชต ิ คอ.บ. ช่างยนต ์ ผช.หน.แผนกช่างยนต ์
4. นายภานุพงษ์  โครตสุวรรณ ์ คอ.บ. ช่างยนต ์ ผช.หน.แผนกช่างยนต ์
5. นางสาวจรรยพร เพิ่มพูน ค.อ.บ. ช่างยนต ์ ผช.หน.แผนกช่างยนต ์
6. นายปานเทพ อดทน ค.อ.บ. ช่างยนต ์ ผช.หน.แผนกช่างยนต ์
7. นายธีรยุทธ เสาร์ด ี วศ.บ. ช่างไฟฟ้ากำลัง ผช.หน.แผนกช่างไฟฟ้า 
8. นายสันติราษฎร์  จรรย์รมย ์ คอ.บ. ช่างไฟฟ้ากำลัง ผช.หน.แผนกช่างไฟฟ้า 
9. นายเทียนชัย อ้อคำ คอ.บ. ช่างไฟฟ้ากำลัง ผช.หน.แผนกช่างไฟฟ้า 
10. นายปรวิทย์ บุญเลิศ ทล.บ. ช่างไฟฟ้ากำลัง ผช.หน.แผนกช่างไฟฟ้า 
11. นายสุธ ี สาวรก คอ.บ. ช่างอเิล็กทรอนิกส ์ ผช.หน.แผนกอิเล็กทอรนิกส ์
12. นายจักรพงศ์ พรหมศร คอ.บ. ช่างเชื่อมโลหะ ผช.หน.แผนกช่างเชื่อมโลหะ 
13. นายปัณณทัต สายโสภา คอ.บ. ช่างเชื่อมโลหะ ผช.หน.แผนกช่างเชื่อมโลหะ 
14. นายวชิรพันธุ ์ แสนอุบล วศ.บ. ช่างกลโรงงาน ผช.หน.ช่างกลโรงงาน 
15. นายอภิสิทธิ ์ มูลเอก คอ.บ. ช่างกลโรงงาน ผช.หน.ช่างกลโรงงาน 
16. นายพงศธร จำปาทอง อสบ. ช่างกลโรงงาน ผช.หน.ช่างกลโรงงาน 
17. นายสิทธิพร สิทธิสวนจิก วศ.บ. ช่างกลโรงงาน ผช.หน.ช่างกลโรงงาน 
18. นายณัฐพล จิตติพิมพ ์ คอ.บ. ช่างกลโรงงาน ผช.หน.ช่างกลโรงงาน 

19. นายพิษณพุงศ ์  วงศ์สมบัต ิ ค.อ.บ. ช่างกลโรงงาน ผช.หน.ช่างกลโรงงาน 
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ชื่อ – สกุล 
วุฒิ

การศึกษา 
ปฏิบัติหน้าท่ี 

สอน สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป 
20. นายปัญญพนต ์ ขจร ทล.บ. เทคโนโลยีธุรกิจฯ ผช.หน.แผนกเทคโนโลยีธุรกจิฯ 
21. นายภูษิต แสงวงศ ์ ค.บ. เทคโนโลยีธุรกิจฯ ผช.หน.แผนกเทคโนโลยีธุรกจิฯ 
22. นายทินกร ภูสมศร ี บธ.บ. เทคโนโลยีธุรกิจฯ ผช.หน.แผนกเทคโนโลยีธุรกจิฯ 
23. นายวส ุ  พันธะศร ี ค.อ.บ. เทคโนโลยีธุรกิจฯ ผช.หน.แผนกเทคโนโลยีธุรกจิฯ 
24. นายจิรศักดิ์ ทองมาก คค.บ. คหกรรม ผช.หน.แผนกคหกรรมฯ 
25. นาสาวชลนิดา  คำหล้าแก้ว วท.บ. คหกรรม ผช.หน.แผนกคหกรรมฯ 
26. นายสุรศักดิ์ แสงใส วท.บ. คหกรรม ผช.หน.แผนกคหกรรมฯ 
27. นางสาวกรรณิการ ์ ศรีรักษา วท.บ. สามัญสัมพนัธ ์ ผช.หน.สง่เสริมผลิตผลฯ 
28. นางวสาวอัจฉราภรณ์ เจรญิถาวรวัตน ์ ศศ.บ. สามัญสัมพนัธ ์ ผช.หน.แผนกสามัญ 
29. นายเกียรติศักดิ ์ หัสเดชะ ศศ.บ. สามัญสัมพนัธ ์ ผช.หน.แผนกสามัญ 
30. นายสุขเกษม วงศ์สินธุ ์ ดศ.บ. สามัญสัมพนัธ ์ ผช.หน.แผนกสามัญ 
31. นางสาวพวงพะยอม คำสิงห ์ บช.บ. สามัญสัมพนัธ ์ ผช.หน.แผนกสามัญ 
32. นายพงศกร นนท์ฤาชา ศศ.บ. สามัญสัมพนัธ ์ ผช.หน.แผนกสามัญ 
เจ้าหนา้ที ่     
33. นางสาววาทิน ี ศรีพันดอน บช.บ. - จนท.งานบริหารบุคคล 
34. นางสาวจิดาภา ปรึกษาสนิท ทล.บ. - จนท.งานทะเบียน 
35. นางสาวอาภาภรณ ์ โคตรบุดดา รศ.บ. - จนท.บริหารงานท่ัวไป 
36. นางสาวยพุาดา ขันทอง ปวส. - จนท.ธุรการ(งานพสัดุ) 
37. ว่าท่ี ร.ต.หญิงพรนภาพรรณ ทรัพย์ด ี ปวส. - จนท.งานกิจกรรม 
38. นางสาวอรนชุ วงษพ์ุฒ ศศ.บ. - จนท.งานแนะแนว 
39. ว่าท่ี ร.ต.หญิงณัฐธิดา โสนางาม ปวส. - จนท.งานฝ่ายยุทธศาสตร์ฯ 
40. นางสาวอรอุมา บุญประคม บช.บ. - จนท.ธุรการ(งานการเงิน) 
41. นางสาวกนกวรรณ วัฒนพรมหม บท.บ. - จนท.งานการบัญช ี
42. นางสาวจนัทรน์ภา ชมภูธร ปวส. - จนท.ธุรการ(งานการเงิน) 
43. นายอรงณ์กรต    ปานพลับ ปวส. - จนท.งานทวิภาค ี

44. นางสาวอังคณา   แสนสูง ปวส. - จนท.งานวัดผลฯ 
45. นางสาวทัศวรรณ สนิมค้ำ วท.บ. - จนท.ธุรการ(งานพสัดุ) 
46. นางสาวอรญัญา สุโทวา ปวส. - จนท.งานทะเบียน 
47. นางสาวเพชรไพรนิทร ์ พลภักด ี วท.บ. - จนท.งานประกันฯ 
48. นางสาวปวีณา แสนสูง ปวส. - จนท.งานห้องสมุด 
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ชื่อ – สกุล 
วุฒิ

การศึกษา 
ปฏิบัติหน้าท่ี 

สอน สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป 
49. นางสาวจารุดา ทองมันต ์ ปวส. - จนท.งานศูนย์ดิจิทัลฯ 
50. นายธนภัทร ศรีระกิจ ปวส. - พนักงานขับรถ 
51. นายโกวิท ภูโยฮาต ม.3 - พนักงานขับรถ 
52. นายบัญชา บุญประคม ม.3 - นักการภารโรง 
53. นายคำสี ยุบลวัฒน์ ป.4 - นักการภารโรง 
54. นายสวัสดิ ์ นันทจันทร์ ป.4 - นักการภารโรง 
55. นางสำร ี สร้อยแก้ว ป.4 - นักการภารโรง  
56. นายสุพัฒน ์ บุญสิทธิ ์ ป.4 - นักการภารโรง 
57. นายสมบูรณ ์ ศรีบัวออ่น ป.6 - นักการภารโรง 
58. นางสาวเผ่าพนัธุ ์ ประทัยบุตร ป.6 - นักการภารโรง 
59. นายสง่า ปางคำ ม.6 - นักการภารโรง 
60. นายไตรวิชญ ์ ปภานินเดชา ม.6 - ยาม/รปภ. 
61. นายธงชาต ิ แพงคำ ม.6 - ยาม/รปภ. 
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7. ข้อมูลนักเรียน นกัศกึษา 
7.1 จำนวนนกัเรียนนกัศกึษา ปจัจุบัน 

ปีการศกึษา 2569  (ปีปัจจุบัน) 

1. หลักสูตรในระบบ/ต่อเนื่อง     รวมทั้งสิ้น 2,001  คน      หน่วย : คน 

ประเภทวิชา/สาขา 
ภาคเรียนที่ 2/2568 (ปีปัจจุบัน) 

รวมทั้งสิ้น ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. ระดับ ป.ตรี/ปทส. 
ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 รวม ปีที่ 1 ปีที่ 2 รวม ปีที่ 1 ปีที่ 2 รวม 

รวมทั้งสิ้น 464 451 398 1,313                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              319 369 688 - - - 2,001 
1. ประเภทวิชา  อุตสาหกรรม 
- สาขาวิชา/งาน  ช่างยนต ์
- สาขาวิชา/งาน  ช่างกลโรงงาน 
- สาขาวิชา/งาน  ช่างเช่ือมโลหะ 
- สาขาวิชา/งาน  ช่างไฟฟ้ากำลัง 
- สาขาวิชา/งาน  ช่างอิเล็กทรอนกิส์ 
- สาขาวิชา/งาน  เทคนิคอตุสาหกรรม 
2. ประเภทวิชา  พาณิชยกรรม 
- สาขาวิชา/งาน  การบัญช ี
- สาขาวิชา/งาน  คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
- สาขาวิชา/งาน  ธุรกจิดจิิทัล 
3. ประเภทวิชา  คหกรรม 
- สาขาวิชา/งาน  คหกรรมเพื่อการโรงแรม 
- สาขาวิชา/งาน  อาหารและโภชนาการ 

 
97 
51 
21 
93 
37 
- 

 
42 
73 
- 
 

50 

 
71 
58 
17 
68 
38 
- 
 

58 
99 
- 
 

42 

 
58 
22 
16 
67 
45 
- 
 

43 
88 
- 
 

59 

 
226 
131 
54 
228 
120 

- 
 

143 
260 

- 
 

151 

 
32 
19 
21 
39 
49 
14 
 

35 
- 

74 
 
- 

36 

 
34 
31 
7 
53 
64 
8 
 

46 
- 

82 
 
- 

44 

 
66 
50 
28 
92 
113 
22 
 

81 
- 

156 
 
- 

80 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 

 

2. หลักสูตรนอกระบบ/ระยะส้ัน  ทั้งปีการศกึษา (2/2569)  รวมทั้งสิ้น 2,000 คน 

    2.1 หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  2,000  คน 2.3 หลักสูตรเกษตรฯระยะสั้น  - คน   2.5 หลักสูตร ปชด.             - คน 

    2.2 หลักสูตรเสริมวิชาชีพ (แกนมัธยม)  - คน 2.4 หลักสูตรระยะสั้น  - คน  2.6 หลักสูตรอ่ืน ๆ (ทวศิึกษา)  - คน                   
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 7.2 จำนวนนกัเรียน นักศึกษา  
ปีการศกึษา 2570  (ปีต่อไป) 

1. หลักสูตรในระบบ/ต่อเนื่อง     รวมทั้งสิ้น 2,087  คน      หน่วย : คน 

ประเภทวิชา/สาขา 
ภาคเรียนที่ 1/2569 (ปีต่อไป) 

รวมทั้งสิ้น ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. ระดับ ป.ตรี/ปทส. 
ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 รวม ปีที่ 1 ปีที่ 2 รวม ปีที่ 1 ปีที่ 2 รวม 

รวมทั้งสิ้น 500 464 451 1,435 330 319 649 - - - 2,087 
1. ประเภทวิชา  อุตสาหกรรม 
- สาขาวิชา/งาน  ช่างยนต ์
- สาขาวิชา/งาน  ช่างกลโรงงาน 
- สาขาวิชา/งาน  ช่างเช่ือมโลหะ 
- สาขาวิชา/งาน  ช่างไฟฟ้ากำลัง 
- สาขาวิชา/งาน  ช่างอิเล็กทรอนกิส์ 
- สาขาวิชา/งาน  เทคนิคอตุสาหกรรม 
- สาขาวิชา/งาน  โยธา 
2. ประเภทวิชา  พาณิชยกรรม 
- สาขาวิชา/งาน  การบัญช ี
- สาขาวิชา/งาน  คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
- สาขาวิชา/งาน  ธุรกจิดจิิทัล 
3. ประเภทวิชา  คหกรรม 
- สาขาวิชา/งาน  คหกรรมเพื่อการโรงแรม 
- สาขาวิชา/งาน  อาหารและโภชนาการ 

 
80 
60 
20 
80 
60 
- 
- 
 

80 
80 
- 
 

40 
- 

 
97 
51 
21 
93 
37 
 
- 

 
42 
73 
- 
 

50 
- 

 
71 
58 
17 
68 
38 
 
 
 

58 
99 
- 
 

42 
- 

 
248 
169 
58 
241 
135 

- 
- 
 

180 
252 

- 
 

132 
- 

 
30 
20 
30 
40 
30 
20 
- 
 

60 
- 

70 
 
- 

30 

 
32 
19 
21 
39 
49 
14 
 
- 

35 
- 

74 
 
- 

36 

 
62 
39 
51 
79 
79 
34 
- 
 

95 
- 

144 
 
- 

66 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 

 

 
2. หลักสูตรนอกระบบ/ระยะส้ัน  ทั้งปีการศกึษา (1/2570)  รวมทั้งสิ้น 2,200 คน 

    2.1 หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   2,200 คน 2.3 หลักสูตรเกษตรฯระยะสั้น  - คน   2.5 หลักสูตร ปชด.             - คน 

    2.2 หลักสูตรเสริมวิชาชีพ (แกนมัธยม)  - คน 2.4 หลักสูตรระยะสั้น  - คน  2.6 หลักสูตรอ่ืน ๆ (ทวศิึกษา)  - คน  
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ภาคผนวก



          แบบฟอรม์ งจ/1-6

หมายเหตุ

เงินรายได้ รายจ่ายอ่ืน งบลงทุน รวม ตอบสนอง

งปม.(ปวช.) งปม.(ปวส.) เงินอุดหนุนท่ัวไป เงินอุดหนุน นโยบาย

ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรียนฟรี 15 ปี

11,213,195        11,213,195       

4,362,120         4,362,120         

1,399,012     2,203,868 3,602,880         

2,590,440       2,590,440         

452,400        452,400           

480,000        480,000           

15,575,315       -                2,331,412     4,794,308      -               22,701,035       

      2.1.1 ค่าสอนเกินภาระงานสอน(ปวช.,ปวส.) 1,117,800        3,974,400       5,092,200         

       2.1.2 ค่าธุรการนอกเวลา 507,600            507,600           

วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน

งบหน้ารายจ่ายตามแผน/งาน/โครงการ

ประจ าปีงบประมาณ  2570

แหล่งค่าใช้จ่าย

รายการ

ก.งานบริหารท่ัวไป

งบด าเนินงาน งบอุดหนุน

1.งบบคุลากร

1.1 หมวดเงนิเดอืนและคา่จา้งประจ า

1.1 เงินเดือน

1.1.1 เงินเดือนพนักงานราชการ

1.2 หมวดคา่จา้งชัว่คราว

1.2.1 ค่าจ้างครูพิเศษ
เพ่ิมยอดเงินคงเหลือจาก

งบอุดหนุนตาม
โครงการสบับสนุนค่าใช้จ่าย

ในการจัดการเรียน
การศึกษาต้ังแต่ระดับ

อนุบาลจนจบการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานประจ าปีงบประมาณ

 2569  จ านวน 
2,700,000  บาท

1.2.2 ค่าจ้างครูต่างชาติ

1.2.3 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ี

1.3 หมวดคา่ครองชพี

1.3.1 ค่าครองชีพครูพิเศษ

1.3.2 ค่าครองชีพเจ้าหน้าท่ี

      รวมงบบุคลากร

2.งบด าเนนิงาน

2.1 หมวดคา่ตอบแทน

2.2 หมวดคา่ใชส้อย

เพ่ิมยอดเงินคงเหลือจาก
งบอุดหนุนตาม

โครงการสบับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการจัดการเรียน

การศึกษาต้ังแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานประจ าปีงบประมาณ
 2569  จ านวน 

2,623,447.35  บาท



143,325            143,325           

180,144        180,144           

104,196        104,196           

200,000           20,970           220,970           

50,000            50,000         100,000           

100,000           50,000         150,000           

50,000              50,000             

25,000              25,000             

25,000              25,000             

10,000              10,000             

10,000              20,000         30,000             

20,000              20,000             

300,000            300,000           600,000           

150,000            150,000           

20,000            20,000             

20,000              20,000             

15,000            15,000             

10,000              10,000             

10,000            10,000             

10,000            10,000             

20,000            20,000             

5,000              5,000               

5,000              5,000               

5,000              5,000               

2.2.1 เงนิสมทบกองทนุประกันสงัคม

  2.2.1.1 พนักงานราชการ

 - งานการเงิน

  2.2.1.2 ครูจ้างสอน

  2.2.1.3 เจ้าหน้าท่ี

2.2.2 ค่าเบ้ียเล้ียงพาหนะและท่ีพักไปราชการ

2.2.3 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์และส่ิงก่อสร้าง

2.2.4 ค่าซ่อมบ ารุงยานพาหนะ

2.3 หมวดคา่วัสดุ

 - งานบัญชี

 - งานอาคารสถานท่ี

 - ค่าวัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน
2.3.2 คา่วัสดฝุ่ายยทุธศาสตรแ์ละแผนงาน

 - งานพัฒนายุทธศาสตร์ แผนงานและงบประมาณ

2.3.1 คา่วัสดฝุ่ายบรหิารทรัพยากร

 - งานพัสดุ

 - งานทะเบียน

 - งานบริหารงานท่ัวไป

 - งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

2.3.3 คา่วัสดฝุ่ายกจิการนักเรยีนนักศกึษา

 - งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา

 - งานครูท่ีปรึกษาและการแนะแนว

 - งานปกครองและความปลอดภัยนักเรียน นักศึกษา

 - งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา

 - งานมาตรฐานและการประกันคุณภาพ

 - งานศูนย์ดิจิทัลและส่ือสารองค์กร

 - งานส่งเสริมการวิจัย นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์

 - งานส่งเสริมธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ

 - งานติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา



5,000              5,000               

10,000            10,000             

10,000            10,000             

5,000              5,000               

5,000              5,000               

5,000              5,000               

5,000              5,000               

6,420               6,420               

  2.4.2 ค่าน้ าประปา วก.ปลูกรากแก้ว 3,745           3,745               

2,065,825         2,065,825         

  2.4.4 ค่าไฟฟ้า วก.ปลูกรากแก้ว 70,000         70,000             

15,118              15,118             

10,000              10,000             

395,550         395,550           

20,061 20,061             

2,586,719         

58,757              103,300           162,057           

ข.แผนงานพัฒนาคุณภาพอาชีวศึกษา

24,320         161,160         185,480           

17,020         102,000         119,020           

16,310         54,480           70,790             

34,990         159,460         194,450           

34,560         86,700           121,260           

12,760         12,760             

 - งานโครงการพิเศษและการบริการสังคม
2.3.4 คา่วัสดฝุ่ายวชิาการ

 - งานพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้

 - งานวัดผลและประเมินผล

 - งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและความร่วมมือ

 - งานวิทยการและเทคโนโลยีการศึกษา

 - งานพัฒนาหลักสูตรสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ
2.4 หมวดคา่สาธารณูปโภค

  2.4.1 ค่าน้ าประปา

  2.4.3 ค่าไฟฟ้า

  2.4.5 ค่าโทรศัพท์

  2.4.6 ค่าไปรษณีย์โทรเลข

  2.4.8 ค่าอินเตอร์เน็ต วก.ปลูกรากแก้ว

2.5 หมวดรายจา่ยอืน่ ๆ

  2.5.1 ส ารองจ่ายกรณีฉุกเฉิน

1. งานฝึกปฏบิตัติามหลกัสตูร (วัสดฝึุก)

  1.1 หลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้

  1.2 หลกัสตูร ปวช. ปวส.

 - แผนกวิชาช่างยนต์  

 - แผนกช่างกลโรงงาน  

 - แผนกวิชาช่างเช่ือมโลหะ 

 - แผนกวิชาช่างไฟฟ้า  

 - แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์  

 - แผนกวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม  

 - งานการศึกษาพิเศษและความเสมอภาคทางการศึกษา

  2.4.7 ค่าอินเตอร์เน็ต



70,000           70,000             

32,490         78,812           111,302           

52,080         174,080         226,160           

28,020         79,240           107,260           

50,000           50,000             

2. งานพัฒนาคณุภาพการเรยีนการสอน

4,000          4,000               

1,000          1,000               

5,000          5,000               

5,000          5,000               

20,000        20,000             

6,000          6,000               

71,100        71,100             

45,000        45,000             

16,800        16,800             

70,350        70,350             

38,250        38,250             

48,450        48,450             

76,800        76,800             

42,450        42,450             

4,000          4,000               

50,000          50,000             

2,000          2,000               

2,000          2,000               

 - แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 

 - แผนกวิชาการบัญชี    

 - แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ    

 - แผนกวิชาคหกรรม    

 - แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์

2.1 โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2570

2.2 โครงการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2569

2.3 โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2569

2.4 โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2570

2.5 โครงการประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคต แห่งประเทศไทย

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ การประกวดแข่งขันทักษะวิชาชีพพ้ืนฐาน

ระดับสถานศึกษา จังหวัด ภาค และชาติ

2.6 โครงการวันสุนทรภู่และวันภาษาไทยแห่งชาติ

2.7 โครงการทัศนศึกษาดูงานในสถานประกอบการ ระดับ ปวช.1-3

     - โครงการทัศนศึกษาดูงาน (ช่างยนต์) 

      - โครงการทัศนศึกษาดูงาน (ช่างกลโรงงาน) 

     - โครงการทัศนศึกษาดูงาน (ช่างเช่ือมโลหะ) 

     - โครงการทัศนศึกษาดูงาน (ช่างไฟฟ้าก าลัง)  

     - โครงการทัศนศึกษาดูงาน (ช่างอิเล็กทรอนิกส์)  

     - โครงการทัศนศึกษาดูงาน (การบัญชี)   

     - โครงการทัศนศึกษาดูงาน (คอมพิวเตอร์)   

     - โครงการทัศนศึกษาดูงาน (คหกรรมศาสตร์)  

2.8 โครงการสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ ปีการศึกษา 2570

2.10 โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET)

2.9 โครงการการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ในระดับต่าง ๆ

2.11 โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ



2.12 โครงการนิเทศการสอน 1,000          1,000               

2.13 โครงการประกวดส่ิงประดิษฐ์ ประจ าปีการศึกษา 2569 -                  

500,000        500,000           

35,000         35,000             

1000 1,000               

25000 25,000             

500,000        500,000           

2,000              2,000               

*

20,000            20,000             

10,000              10,000             

30,000            30,000             

3.7 โครงการอบรมการใช้งานระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (e-Office) ภายใต้บริการคลาวด์กลาง 5,000              5,000               

ภาครัฐ (Government Data Center  And Cloud  Service : GDCC) ประจ าปีการศึกษา 2570

3.8 โครงการอบรมเขียนแผนปฏิบัติการเสริมสร้างภาวะผู้น าสู่สถานศึกษาคุณธรรม 15,000           15,000             

300,000            700,000        1,000,000         

3,665,348     3,665,348         

50,000         50,000             

80,000         80,000             

150,000           150,000           

15,000           15,000             

20,000            20,000             

4.8 โครงการพัฒนาห้องเรียนคอมพิวเตอร์ แผนกไฟฟ้าก าลัง 352,000        352,000           

100,000        100,000           

300,000        300,000           

*

4.10 โครงการจัดซ้ือคอมพิวเตอร์ด้วยเงิน บกศ.

4.14 โครงการห้องสมุดมีชีวิต ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน

4.15 โครงการยกระดับห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์สู่ศูนย์การเรียนรู้ดิจิทัลและเทคโนโลยีอัจฉริยะ

2.16 โครงการส่ิงประดิษฐ์ชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ิง

3. การพัฒนาบคุลากร

3.1 โครงการประเมินสถานศึกษารางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา 2570

3.2 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการควบคุมภายในสถานศึกษา

3.3 โครงการส่งเสริมการจัดการและพัฒนายกระดับคุณภาพการเป็นผู้ประกอบการอาชีวศึกษา

3.4 โครงการประเมินประกันคุณภาพภายในโดยหน่วยงานต้นสังกัด ปีการศึกษา 2570

3.5 โครงการอบรมพัฒนาความรู้เก่ียวกับระบบการประกันคุณภาพสถานศึกษา

3.6 โครงการการพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาคุณภาพ

4. งานพัฒนาอาคารสถานทีแ่ละครภัุณฑ์

4.1 โครงการปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษา

4.2 โครงการปรับปรุงอาคารเรียน 4 ช้ัน

การศึกษา ท้ังระบบปกติและระบบทวิภาคี

4.3 โครงการปรับปรุงห้องเรียนแผนกวิชาช่างกลโรงงาน

4.4 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์ตู้เช่ือมแผนกช่างเช่ือม

4.5 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพอุปกรณ์ระบบเครือข่ายเพ่ือรองรับแอพพลิเคช่ันในปัจุบัน

4.6 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ส านักงานองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย

4.7 โครงการปรับปรุงส านักงานฝ่ายกิจการนักเรียน นักศึกษา

4.9 โครงการปรับปรุงและพัฒนาศักยภาพการถ่ายภาพเพ่ือการประชาสัมพันธ์วิทยาลัย

4.11 โครงการพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา

2.16 โครงการประกวดส่ือการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2569



9,600           41,580           51,180             

10,875         26,460           37,335             

5,925           9,940             15,865             

12,825         41,440           54,265             

14,400         22,120           36,520             

13,200         28,140           41,340             

22,500         50,260           72,760             

10,950         27,020           37,970             

134,960         134,960           

20,000           20,000             

20,000           20,000             

40,000           40,000             

30,000           30,000             

10,000           10,000             

10,000           10,000             

550,200        550,200           

10,000              10,000             

90,000         90,000             

157,200        157,200           

1,320,000     1,320,000         

900,000        900,000           

8.โครงการการขับเคล่ือนการแก้ปัญหาผู้เรียนอาชีวศึกษานอกระบบการศึกษา (Vocation 20,000              20,000             

 Education Zero Drop Out) ประจ าปีการศึกษา 2570

9.โครงการอบรมและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาช่างควบคุมคุณภาพการ 6,000             6,000               

ผลิตด้านมิติ ระดับ 1 ชมรมวิชาชีพช่างกลโรงงาน

ค.แผนงานส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา

1. ชมรมวิชาชีพ (ปวช.-*100*2) (ปวส.-*100*2)

    - ชมรมวิชาชีพช่างยนต์ 

    - ชมรมวิชาชีพช่างกลโรงงาน 

    - ชมรมวิชาชีพช่างเช่ือมโลหะ 

    - ชมรมวิชาชีพช่างไฟฟ้าก าลัง 

    - ชมรมวิชาชีพช่างอิเล็กทรอนิกส์ 

    - ชมรมวิชาชีพการบัญชี 

    - ชมรมวิชาชีพคอมพิวเตอร์ 

    - ชมรมวิชาชีพคหกรรมศาสตร์

    - ชมรมลูกเสือวิสามัญ 

    - ชมรมนักศึกษาวิชาทหาร 

    - ชมรมสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน

    - ชมรม TO BE NUMBET ONE

    - ชมรมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมฯ

    - ชมรมชีววิถีฯ

2.โครงการพิธีมอบประกาศนียบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2569
    - ชมรมนักธุรกิจรุ่นใหม่

3. โครงการประชุมผู้ปกครองของกลุ่มนักเรียนนักศึกษา ระดับ ปวช.1 และ

ปวส. 1 ท่ียังไม่ส่งวุฒิการศึกษา ปีการศึกษา 2570

4. โครงการจัดท าบัตรนักเรียน/นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2569

5. โครงการจัดท าหนังสืออนุสรณ์รุ่น นักเรียน ช้ัน ปวช.3 และ ปวส.2

ท่ีส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2569

6. โครงการเช่าระบบบริหารจัดการผู้เรียนอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2570

7. เช่าเคร่ืองคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ แผนกวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล



50,000              50,000             

จังหวัด ภาค ชาติ
40,000              40,000             

12.โครงการหุ่นยนต์บริการอัจฉริยะอาชีวศึกษา 30,000            30,000             

30,000              30,000             

10,000              10,000             

10,000           10,000             

1,000             1,000               

35,000              35,000             

40,000           40,000             

2,000             2,000               

20. โครงการกีฬา E-SPORT ภาคเรียนท่ี 1/70 3,000 3,000               

21. โครงการกีฬา E-SPORT ภาคเรียนท่ี 2/69 3,000 3,000               

10,000           10,000             

23.โครงการแข่งขันกีฬาสีภายในด้านภัยยาเสพติดและจัดหาอุปกรณ์กีฬา 45,000           45,000             

24.โครงการประกวดแข่งขันวงดนตรีโฟล์คซอง 5,000             5,000               

20,000           20,000             

5,000             5,000               

20,000           20,000             

5,000             5,000               

4,000             4,000               

4,000             4,000               

30,000           30,000             

10,000           10,000             

4,000             4,000               

*

20,000           20,000             

26. โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมท้องถ่ิน (ถวายเทียนวันเข้าพรรษา)

10.โครงการประกวดส่ิงประดิษฐ์ ประจ าปีการศึกษา 2569 ระดับสถานศึกษา

11. โครงการหุ่นยนต์ ABU ประจ าปีการศึกษา 2570

14. โครงการจัดท ารถประหยัดน้ ามันเช้ือเพลิง

16. โครงการภาษาอังกฤษวันละค า English Daily Life

17. โครงการออกเย่ียมบ้าน นักเรียน นักศึกษา กลุ่มเส่ียง มีปัญหา

13. โครงการหุ่นยนต์อัตโนมัติในงานอุตสาหกรรมอาชีวศึกษา

15. โครงการอบรมขับข่ีปลอดภัย Zero Accident

28. โครงการปฐมนิเทศสมาชิกใหม่องค์การนักวิชาชีพ

29. โครงการนวสัมพันธ์องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ประจ าปี 2570

30. โครงการวันคริสมาสต์และนิทรรศการภาษาอาเซียน

31. โครงการเตรียมรับการประเมินหน่วยองค์การมาตรฐานดีเด่น ระดับจังหวัด

ระดับภาค ระดับชาติ

การออกกลางคันภายใต้โครงการลดปัญหาการออกกลางคัน
18. โครงการจัดซ้ือเวชภัณฑ์ ประจ าปีงบประมาณ 2570

19. โครงการเสริมสร้างประชาธิปไตย

22. โครงการแข่งขันกีฬาระดับ อศจ. ,ภาค,ชาติ

25. โครงการกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย์

32.  โครงการส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่

33. โครงการวันวิสาขบูชา

34. โครงการเข้าค่ายอบรมคุณธรรม จริยธรรม

35. โครงการเปิดบ้านสานรัก สู่โลกอาชีพ(Open House) ประจ าปีการศึกษา 2569

27. โครงการวันไหว้ครู ไหว้ครูช่าง



*

*

38. โครงการสอนวิชาชีพระยะส้ัน(ทุกสาขาวิชา) 565,200         565,200           

26,000         26,000             

100,000        100,000           

40. โครงการเตรียมความพร้อมนักเรียน นักศึกษาแข่งขันทักษะ 50,000            50,000             

ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Cabling)
41. โครงการอบรมครูท่ีปรึกษา ประจ าปีการศึกษา 2570 10,000              10,000             

42. โครงการรณรงค์ประชาสัมพันธ์พ่ือสร้างการรับรู้ เน่ืองในวันต่อต้านยาเสพติดโลก 4,000             4,000               

43. โครงการวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2570 2,000             2,000               

44.โครงการส่งเสริมการออม สร้างวินัยทางการเงินตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 10,000              10,000             

45. โครงการจิตอาสาพัฒนาสถานศึกษาและชุมชนอย่างย่ังยืน ประจ าปีการศึกษา 2570 4,000             4,000               

46. โครงบริจาคโลหิตเพ่ือถวายเป็นพระราชกุศล 1,000               1,000               

47.โครงการออมสินอาชีวะ สร้างอาชีพสู่ชุมชน *

48. โครงการอบรมสร้างความตระหนัก เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 5,000             5,000               

เน่ืองในวันต่อต้านยาเสพติด 
49. โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง 4,000             4,000               

50. โครงการอบรมความประพฤตินักเรียน นักศึกษา 5,000             5,000               

51. โครงการจัดซ้ืออุปกรณ์ตรวจหาสารเสพติดในปัสสาวะ *

52. โครงการอบรมฝึกซ้อมแผนเผชิญเหตุป้องกันความรุนแรงและอัคคีภัยในสถานศึกษา 8,000             8,000               

53. โครงการสืบสานประเพณีบุญบ้ังไฟ 10,000           10,000             

54. โครงการแนะแนวการศึกษาต่อ ประจ าปีการศึกษา 2570 3,000             3,000               

55 โครงการอาชีวะ - ขนส่ง อาสาช่วยประชาชน *

56. โครงการประกันอุบัติเหตุนักเรียน นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2569 400,000        400,000           

57. โครงการรณรงค์ป้องกันแก้ไขปัญหาการสูบบุหร่ีและบุหร่ีไฟฟ้า เน่ืองในวันงดสูบบุหร่ีโลก 3,000             3,000               

58.โครงการวันเยาวชนแห่งชาติ ประจ าปี 2570 4,000             4,000               

59. โครงการศึกษาดูงานเรือนจ ากลางจังหวัดอุดรธานีระหว่างวิทยาลัยการอาชีพหนองหาน *

เรือนจ าและกลางจังหวัดอุดรธานี 

36. โครงการอบรมสร้างความตระหนักพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน

ให้มีความพร้อมในการเป็นผู้ประกอบการและประกวดแผนธุรกิจ
37. โครงการทัศนศึกษาดูงานเพ่ือเตรียมความพร้อมและส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน

38. โครงการจัดท าปฏิทิน รับสมัครนักเรียน นักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2570

39.โครงการจัดท าคู่มือนักเรียน  นักศึกษา  ประจ าปีการศึกษา 2570



360,000        360,000           

-                  

3,000             3,000               

4,003,045         2,339,100       11,036,719   4,991,332      1,718,640      24,088,836       

-                  

- - - - -                  

4.1 ค่าหนังสือเรียน 2,728,000           2,728,000         

4.2 ค่าอุปกรณ์การเรียน 709,280             709,280           

4.3 ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 1,344,250           1,344,250         

รวมงบอุดหนุน เรียนฟรี 15 ปี - - - - 4,781,530         4,781,530         

-                  

-                  

3,000,000       3,000,000         

      - ชุดปฏิบัติการเทคโนโลยีดีเซลฯ 3,000,000       3,000,000         

รวมงบลงทุน -                     - - - - 6,000,000         6,000,000         

232,500             232,500           

8,800                8,800               

20,000               20,000             

1,192,320          1,192,320         

352,800             352,800           

10,000               10,000             

127,000             127,000           

20,000               20,000             

115,000             115,000           

40,000               40,000             

ง.แผนงานวิจัย

จ.แผนงานแก้ไขปัญหายาเสพติด

5.1 ครุภัณ
      - ชุดปฏิบัติการบัญชีดิจิทัลฯ

6.หมวดงบรายจ่ายอ่ืน

1. โครงการอบรมป้องกันการต้ังครรภ์ก่อนวัยอันควร

     - โครงการอาชีวะต้านยาเสพติด

     - โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณภาพ

รวมงบด าเนินงาน

3.หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป

รวมงบอุดหนุนท่ัวไป

4. หมวดเงินอุดหนุน (เรียนฟรี 15 ปี) นร. 1,825 คน

5.หมวดงบลงทุน

     - เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวส าหรับผู้เรียนพิการอาชีวศึกษา

     - โครงการยกระดับและพัฒนาขีดความสามารถด้านภาษาและทักษะดิจิทัล

     - โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา (ปวช.)

     - โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพ่ือคืนครูให้นักเรียน (ปวส.)

     - ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี

     - โครงการสร้างอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ

     - โครงการส่งเสริมพัฒนาทักษะวิชาชีพทักษะพ้ืนฐานฯ

     - โครงการสร้างองค์ความรู้ทางการอาชีวศึกษาเพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยี

1. โครงการตรวจสุขภาพและสารเสพติด

ฉ.แผนงานแก้ไขปัญหาโรคเอดส์



283,500             283,500           

250,000             250,000           

117,000             117,000           

10,000               10,000             

20,000               20,000             

15,000               15,000             

15,000               15,000             

- - - -               -

19,578,360       2,339,100       13,368,131   9,785,640      6,500,170      3,394,120      6,000,000      60,965,521      

     -  โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพก าลังคน (Reskill - Upskill)

     - ค่าใช้จ่ายพัฒนาและยกระดับการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา

     - โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการ

รวมงบรายจ่ายอ่ืน

รวมท้ังส้ิน

     - โครงการอาชีวศึกษาปลอดภัย

     - โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา

     - โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพก าลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง

     - โครงการขยายและยกระดับการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีคุณภาพสูง





































































































 


