
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

คำนำ 
 

  วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน  ได้จัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2569 – 2573  
(แผนปฏิบัติราชการ 5 ปี)  โดยวางแผนปฏิบัติการและการปฏิบัติงาน  ให้สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2560 – 2579, แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 – 2579, พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551, 
พระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545, (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 และ    
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562, พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ .ศ. 2564 แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
พ.ศ. 2566 – 2570 ตลอดจนความต้องการของชุมชน  องค์กรต่าง ๆ ในท้องถิ่น  ซึ่งมีการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ  เงินรายได้สถานศึกษา วิทยาลัยฯ  ได้ดำเนินการให้ได้มาซึ่งผลผลิต คือ นักเรียน นักศึกษา ทั้งใน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) การฝึกอบรมและพัฒนาวิชาชีพระยะ
สั้นสำหรับเยาวชน ประชาชน กลุ่มเฉพาะในสถานประกอบการ  การวิจัยพัฒนาเพ่ือสร้างนวัตกรรม และ
สิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ และโครงการตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา/โครงการความ
ต้องการพัฒนาสถานศึกษาโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 5 ปี เล่มนี้ จะช่วยส่งเสริมความเข้าใจให้กับ
ครู เจ้าหน้าที่และบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพหนองหาน  สำหรับใช้เป็นคู่มือจัดทำแผนงานสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  อันจะส่งผลให้วิทยาลัยฯ ประสบความสำเร็จต่อไป ขอขอบคุณหน่วยงานและผู้ที่
เกี่ยวข้องทุกท่านที่ทำให้แผนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 5 ปี  เล่มนี้สำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 
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คำชี้แจง 
 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้จัดทำแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560–2579 ที ่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560–2579) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560–2579 และ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560–2564) มีสาระสำคัญประกอบด้วยแนวคิด            
การจัดการอาชีวศึกษา ค่านิยมอาชีวศึกษา วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
แผนงาน โครงการ ตัวชี้วัด และการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาสู่การปฏิบัติ ดังนี้  
1. แนวคิดการจัดการอาชีวศึกษา  
 การจัดการอาชีวศึกษาเป็นการจัดการศึกษาในด้านวิชาชีพ เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนในระดับ ฝีมือ 
(ปวช.) ระดับเทคนิค (ปวส.) ระดับเทคโนโลยี (ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ) และการฝึกอบรม
วิชาชีพ ซึ่งเป็นการเพิ่มพูนความรู้และทักษะอาชีพระยะสั้นและระยะยาวที่มีความสัมพันธ์สอดคล้องกับปรัชญา
การอาชีวศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ และมาตรฐานการอาชีวศึกษาในแต่ละระดับ  
2. ค่านิยมอาชีวศึกษา  
 ในการจัดการอาชีวศึกษามีค่านิยมที่เป็นเป้าหมายหลักในการปลูกฝังที่สำคัญ 4 ประการ ได้แก่ 
คุณธรรม (Merit) คุณภาพ (Quality) ความร่วมมือ (Collaboration) ความเป็นมืออาชีพ (Professional)  
3. วิสัยทัศน์  
 แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560–2579 ได้กำหนดวิสัยทัศน์ที่เป็นความคาดหวังตาม 
เจตนารมณ์ของการจัดการอาชีวศึกษา ไว้ดังนี้  

“ผู้สำเร็จการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ มีคุณธรรม คุณภาพ  
สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ” 

4. พันธกิจ  
 เพ่ือให้การจัดการอาชีวศึกษาบรรลุผลตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ จึงมีภารกิจที่ต้องดำเนินการ ดังนี้  
 4.1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพสอดคล้องกับความ 
ต้องการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระให้มีคุณภาพได้มาตรฐานในระดับสากล 

  4.2 ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้กับประชาชนทุกช่วงวัย  
 4.3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมาภิบาลโดยอาศัยเครือข่าย 
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน  
 4.4 พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และสร้างองค์ความรู้เพ่ือการจัด
อาชีวศึกษาและพัฒนาวิชาชีพ 
 4.5 พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพด้วยวิธีที่หลากหลาย 
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5. วัตถุประสงค์  
 แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560–2579 ได้กำหนดวัตถุประสงค์ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ 
จัดการอาชีวศึกษา ดังนี้  
 5.1 เพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพให้มีคุณธรรม คุณภาพ และความเป็นมืออาชีพ  
 5.2 เพ่ือเพ่ิมโอกาสการศึกษาวิชาชีพกับประชาชนทุกช่วงวัย  
 5.3 เพ่ือนำหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  
 5.4 เพ่ือพัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้อาชีวศึกษา  
 5.5 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  
6. เป้าหมายด้านคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา  
 การพัฒนาการอาชีวศึกษาตามแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560–2579  มีเป้าหมายเพื่อผลิต
และพัฒนาผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษามีคุณภาพครอบคลุมอย่างน้อย 3 ด้าน ได้แก่ 
   6.1 ด้านคุณลักษณ์ที่พึงประสงค์ ได้แก่ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ พฤติกรรม 
ลักษณะนิสัยและทักษะทางปัญญา  
  6.2 ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป ได้แก่ ความรู้และทักษะการสื่อสาร การใช้ 
เทคโนโลยีสารสนเทศการพัฒนาการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน การใช้กระบวนการทาง 
วิทยาศาสตร์ การประยุกต์ใช้ตัวเลข การจัดการและการพัฒนางาน  
  6.3 ด้านสมรรถนะวิชาชีพ ได้แก่ ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ และทักษะในสาขา
วิชาชีพ สู่การปฏิบัติจริง รวมทั้งประยุกต์สู่อาชีพ 
 7. ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และตัวชี้วัด 
 เพ่ือให้แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560–2579 บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ และเป้าหมาย จึงได้ 
กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาการอาชีวศึกษาไว้ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
   7.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจดัการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ มี
เป้าหมายดังนี้  
 7.1.1 ผู้เรียนอาชีวศึกษามีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ที่
แสดงออกถึงความจงรักภักดีและธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นในการปกครอง ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทุกคนผ่าน
การอบรมลูกเสือเนตรนารี การจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือส่งเสริมการอยู่ร่วมกันใน
สังคมพหุวัฒนธรรม และสร้างภูมิคุ้มกันหรือป้องปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น 
  7.1.2 ผู้เรียนอาชีวศึกษามีความรู้และได้รับการดูแลป้องกันภัยคุกคามในชีวิตรูปจบใหม่ มี
ตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ การจัดกระบวนการเรียนรู้และปลูกฝังแนวทางการจัดการ ความขัดแย้งโดยแนวทาง สันติ
วิธีเพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ มีระบบ กลไก และมาตรการ
ที่เข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขภัยคุกคามรูปแบบใหม่ สถานศึกษาปลอดยาเสพติด อบายมุข และเหตุทะเลาะ
วิวาท 
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 7.1.3 ผู้เรียนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ เขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษและเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ 
ได้แก่ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับสังคมและวัฒนธรรม การจัดการอาชีวศึกษาและ
ฝึกอบรมวิชาชีพที่ครอบคลุมคนทุกช่วงวัย สอดคล้องกับภูมิสังคม อัตลักษณ์ และความต้องการของชุมชน 
พัฒนาศักยภาพตามสมรรถนะอาชีพมีงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ มีความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการ
จัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ มีระบบเงินเดือนค่าตอบแทนพิเศษ เพ่ือสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
ผู้สำเร็จการศึกษาในกลุ่มสาขาเป้าหมาย มีงานทำหลังจบการศึกษา และความพึงพอใจของภาคผู้ใช้ที่มีต่อ
สมรรถนะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
  7.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ มีเป้าหมายดังนี้ 
  7.2.1 กำลังคนอาชีวศึกษามีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและการ
พัฒนาประเทศ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ มีฐานข้อมูลการผลิตและความต้องการกำลังคนอาชีวศึกษา ผู้เรียน 
อาชีวศึกษาเพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา ผู้เรียนอาชีวศึกษา ได้รับเงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา ผู้สำเร็จ 
อาชีวศึกษามีสรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ ความสามารถการใช้ 
ภาษาอังกฤษของผู้สำเร็จอาชีวศึกษาตามมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR) ผู้สำเร็จอาชีวศึกษา 
ในสาขากลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายตรงตามข้อมูลความต้องการกำลังคน อัตราการมีงานทำ การประกอบอาชีพ
อิสระของผู้สำเร็จอาชีวศึกษาภายในระยะเวลา 1 ปี และผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ  
 7.2.2 การผลิตและพัฒนากำลังคนด้านการอาชีวศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศ 
เฉพาะทาง มีตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ ความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะทาง มีหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาท่ี 
ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ จัดการศึกษาเน้นด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
และการวิจัยจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร์ 
หรือสะเต็มศึกษาใช้ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ทางวิชาชีพผ่านการประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ มีภาคี 
เครือข่ายความร่วมมือระหว่างรัฐ เอกชน สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพที่จัดการอาชีวศึกษาร่วมกับ 
สถานศึกษา เพ่ือพัฒนากำลังคนตามความต้องการของตลาดแรงงาน  
 7.2.3 การวิจัยสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้ด้านอาชีวศึกษา เพ่ือเพ่ิม
ผลผลิตและมูลค่าทางเศรษฐกิจประเทศ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ จำนวนโครงการ งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรมเทคโนโลยี และองค์ความรู้ที่นำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาชุมชนและสังคม จำนวนบุคลากร 
อาชีวศึกษาด้านการวิจัยและพัฒนา จำนวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ที่ได้รับการจดสิทธิบัตร และจำนวน 
ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติหรือนานาชาติ  
  7.3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ สอดคล้อง 
กับความต้องการในการพัฒนาประเทศ มีเป้าหมายดังนี้  
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 7.3.1 กำลังคนด้านการอาชีวศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สมรรถนะหลักและ 
สมรรถนะทั่วไปและสมรรถนะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศสู่ประเทศไทย 4.0                
มีตัวชี้วัดที่สำคัญได้แก่ ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สมรรถนะหลักและสมรรถนะ 
ทั่วไป และสมรรถนะวิชาชีพ และความพึงพอใจของภาคผู้ใช้ที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
 7.3.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษามีศักยภาพในการพัฒนากำลังคนด้าน 
อาชีวศึกษา มีตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
ระดับสูง และความพึงพอใจของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่มีต่อครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษา 
  7.3.3 หลักสูตรอาชีวศึกษามีการพัฒนาเพ่ิมข้ึนอย่างหลากหลายตามความต้องการในการ 
พัฒนาประเทศ ตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ หลักสูตรที่ได้รับการพัฒนา จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่ ได้รับ
การพัฒนาและความพึงพอใจของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีมีต่อหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนา  
 7.3.4 การพฒันาความร่วมมือกับทุกภาคส่วน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพกำลังคนด้านอาชีวศึกษา ให้
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และสมรรถนะวิชาชีพ สอดคล้องกับความ
ต้องการในการพัฒนาประเทศ ตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ สถานประกอบการที่ร่วมมือในการพัฒนาศักยภาพ 
กำลังคนด้านอาชีวศึกษา จำนวนโครงการความร่วมมือทั้งในและต่างประเทศ และความพึงพอใจในการพัฒนา 
ความร่วมมือการพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านการอาชีวศึกษา  
 7.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา  
 7.4.1 เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่ม ทุกพ้ืนที่และทุก
ระดับการศึกษาได้รับบริการทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาอย่างมีคุณภาพ ตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ สัดส่วนผู้เข้า
เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 1 (ปวช.1) เทียบกับนักเรียนที่สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ผู้เข้าเรียนหลักสูตรทวิศึกษาเทียบกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้เข้าเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปีที่ 1 (ปวส.1) เทียบกับนักเรียนที่สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตร 
วิชาชีพ (ปวช.3) และอัตราการเพิ่มขึ้นของผู้เรียนระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ หลักสูตร 
การฝึกอบรมอาชีพที่ได้รับการพัฒนาสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ผู้เรียนที่มีความเป็นพิเศษท่ีได้รับ
การศึกษาด้านอาชีวศึกษาหรือฝึกอบรมวิชาชีพหลักสูตรและรูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาท่ียืดหยุ่น 
หลากหลาย ทุกระดับการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ที่มีคุณภาพ
และมาตรฐาน และมีระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาที่ทันสมัยตอบสนองความต้องการของ
ผู้เรียนและผู้ใช้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  
 7.4.2 ระบบฐานข้อมูลรายบุคคลของผู้เรียนอาชีวศึกษาทั้งถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพ่ือการวาง
แผนการบริหารจัดการอาชีวศึกษา การติดตามและประเมินผล ตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ ระบบฐานข้อมูล 
รายบุคคลที่อ้างอิงจากเลขประจำตัวประชาชน 13 หลัก ที่สามารถเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนฐานข้อมูล รวมทั้ง 
ใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่างสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและหน่วยงานอ่ืน ระบบสารสนเทศท่ี 
ครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบันเพื่อใช้ประโยชน์ในการวางแผนการบริหารจัดการศึกษาอาชีวศึกษา การ 
ติดตามและประเมินผลระบบฐานข้อมูลเกี่ยวกับงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้ 
อาชีวศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน สามารถให้บริการและใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่างหน่วยงานอื่นได้ และ 
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ความพึงพอใจของบุคคลและหน่วยงานในการเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลและสารสนเทศทางการ
ศึกษา  
  7.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม           
มีเป้าหมาย ดังนี้  
 7.5.1 ผู้เรียนอาชีวศึกษา มีจิตสำนึก ทัศนคติ ค่านิยม ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม ตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สร้างจิตสำนึก ทัศนคติ ค่านิยม ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ผู้เรียนอาชีวศึกษาที่ได้รับการปลูกฝังจิตสำนึก ทัศนคติ ค่านิยม ในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาที่ได้รับการอบรมเกี่ยวกับ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสถานศึกษาที่ดำเนินการตามโครงการสถานศึกษาคุณธรรม  
 7.5.2 ผู้เรียนอาชีวศึกษาสามารดำรงชีวิตอย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ จำนวนสถานศึกษาท่ีบริหารจัดการและจัดการการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง “สถานศึกษาพอเพียง” ผู้เรียนอาชีวศึกษาที่นำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการดำรงชีวิต ครู
และบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการดำรงชีวิต  
 7.5.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิต เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม ตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับ
การสร้างเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและนำไปใช้ประโยชน์ หน่วยงานภายนอกที่ร่วมมือหรือ
สนับสนุนสถานศึกษาในการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  7.6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารงัดการอาชีวศึกษา มีเป้าหมาย ดังนี้  
 7.6.1 ระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่มีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล ตัวชีว้ัด
ที่สำคัญ ได้แก่ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจัดระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่มีประสิทธิภาพ
ภายใต้หลักธรรมาภิบาลสถานศึกษาที่บริหารจัดการมีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล และความพึงพอใจ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการจัดการอาชีวศึกษา  
 7.6.2 นวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่สอดคล้องรองรับกับการพัฒนาประเทศ 
ตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ นวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่สอดคล้องรองรับกับการพัฒนาประเทศ และ 
นวัตกรรมด้านการพัฒนาการเรียนการสอนอาชีวศึกษาที่สอดคล้องรองรับกับการพัฒนาประเทศ 
  7.6.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ 
เครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
  7.6.4 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาทุกระดับการศึกษา ตัวชี้วัดที่ 
สำคัญ ได้แก่ สถานศึกษาที่มีผลการประเมินคุณภาพภายในอยู่ในระดับคุณภาพดีมาก และสถานศึกษาที่ได้รับ 
การยกระดับคุณภาพให้ได้คุณภาพตามมาตรฐาน  
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8. กลยุทธ์  
ยุทธศาสตร์การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ มีจำนวน 5 กลยุทธ์ ดังนี้  
 8.1 กลยุทธ์: ยุทธศาสตร์ทที่ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 8.1.1 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนด้านความเป็นพลเมือง              
โดยเน้นการปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท์สันติวิธี ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันใน
สังคมพหุวัฒนธรรม และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  
 8.1.2 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบ กลไก และมาตรการที่เข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขการ 
ทะเลาะวิวาทการสร้างความรุนแรง และภัยคุกคามรูปแบบใหม่สำหรับผู้เรียนอาชีวศึกษา  
 8.1.3 กลยุทธ์ที่ 3 ขับเคลื่อนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  
 8.1.4 กลยุทธ์ที่ 4 ขับเคลื่อนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ  
 8.1.5 กลยุทธ์ที่ 5 ขับเคลื่อนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก  
 8.2 กลยุทธ์: ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
 8.2.1 กลยุทธ์ที่ 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตาม 
ความต้องการของภาคผู้ใช้ และการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมของประเทศ  
 8.2.2 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาท่ีมีความเชี่ยวชาญและ 
เป็นเลิศเฉพาะทาง  
 8.2.3 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้ด้าน 
อาชีวศึกษาเพ่ือเพ่ิมผลผลิตและมูลค่าทางเศรษฐกิจ  
 8.3 กลยุทธ์: ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ 
สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ  
 8.3.1 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการพัฒนากำลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และสมรรถนะวิชาชีพอย่างเต็มศักยภาพ  
 8.3.2 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีศักยภาพ  
 8.3.3 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาที่ตรงกับความต้องการในการ 
พัฒนาประเทศ  
 8.3.4 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการพัฒนาความร่วมมือในการเพ่ิมศักยภาพกำลังคนด้าน 
อาชีวศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และสมรรถนะวิชาชีพ สอดคล้อง 
กับความต้องการในการพัฒนาประเทศ  
  8.4 กลยุทธ์: ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านการ
อาชีวศึกษา 
  8.4.1 กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในการศึกษาด้าน 
อาชีวศึกษาที่มีคุณภาพ  
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 8.4.2 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศด้านการอาชีวศึกษาที่ครอบคุลม 
ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน  
 8.5 กลยุทธ์: ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 8.5.1 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาให้มีจิตสำนึก ทัศนคติ ค่านิยม ในการพัฒนา 
คุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  8.5.2 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาให้สามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุขตามปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
 8.5.3 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาการวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการเสริมสร้าง 
คุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 8.6 กลยุทธ์: ยุทธศาสตร์ที่ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  
 8.6.1 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ที่มีประสิทธิภาพภายใต้หลัก
ธรรมาภิบาล  
 8.6.2 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่สอดคล้อง 
รองรับกับการพัฒนาประเทศ  
 8.6.3 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
  8.6.4 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาทุกระดับการศึกษา 
 9. การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาสู่การปฏิบัติ ความสำเร็จของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 
2560–2579 สู่การปฏิบัติขึ้นอยู่กับปัจจัยสำคัญ หลายประการ ได้แก่ สาระสำคัญของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา
ที่มีความชัดเจน ครบถ้วน และครอบคลุม การมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาตามแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา
ของผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ตั้งแต่ระดับนโยบาย ระดับปฏิบัติ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และสาธารณชน การเผยแพร่ 
การประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้างความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจ ในความสำคัญของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา 
และการนำแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาสู่การปฏิบัติที่ชัดเจน  
 9.1 แนวทางการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาสู่การปฏิบัติ มีดังนี้  
 9.1.1 การสร้างความรู้ความเข้าใจ ให้ทุกภาคส่วนตระหนักถึงความสำคัญและพร้อมเข้าร่วม 
ในการผลักดันแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา การสร้างความเข้าใจกับหน่วยงาน องค์การ และภาคีเครือข่ายในการ
จัดการอาชีวศึกษาเกี่ยวกับวิสัยทัศน์และเป้าหมายของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา  
 9.1.2 การสร้างความเชื่อมโยงระหว่างแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ.2560–2579 กับ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  9.1.3 การปรับปรุง กฎ ระเบียบ และกฎหมายต่างๆ ให้เอื้อต่อแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา 
  9.1.4 การสร้างช่องทางให้ภาคีเครือข่ายในการจัดการอาชีวศึกษามีส่วนร่วมในการจัด 
การศึกษาอย่างกว้างขวาง ทั้งระดับนโยบาย และระดับปฏิบัติการ  
  9.2 การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา แนวคิดและหลักการติดตามประเมินผล 
แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา เป็นการติดตามประเมินผลที่เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการจัดการ 
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อาชีวศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการประเมิน ทั้งการประเมินกระบวนการจัดการผลผลิตผลลัพธ์และผลกระทบ 
โดยสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประเมินการดำเนินงานของสถานศึกษาเอง 
ควบคู่ไปกับการประเมินของหน่วยงานภายในสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีการกำหนด หลักเกณฑ์
การติดตามและประเมินผลตัวชี้วัดที่ชัดเจนมีมาตรฐาน และถูกต้องตามหลักวิชา  
10. ยุทธศาสตร์จังหวัดอุดรธานี  
 10.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยม UDON TEAM  
  10.1.1 วิสัยทัศน์ เป็นศูนย์กลางการค้าการลงทุนของอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขงภายในปี 2580”  
 10.1.2 พันธกิจ - พัฒนาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย - ปรับปรุงสภาวะแวดล้อมสู่เมือง
แห่งความสะอาด - พัฒนาองค์ความรู้ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
 10.1.3 ค่านิยม UDON TEAM U: Unity: มีเอกภาพ D: Development: พัฒนาอย่างต่อเนื่อง O: 
Openminded : เปิดใจให้บริการ N: Network: สานเครือข่ายการมีส่วนรวมของประชาชน T: Transparency : 
มีความโปร่งใส E: Excellence: เน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน A: Accountability: มีความรับผิดชอบ M: Morality: มี
ศีลธรรม  
 10.2 เป้าประสงค์รวม ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย  
 10.2.1 เป้าประสงค์รวม เพ่ือสร้างการเติบโตทางด้านเศรษฐกิจและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 10.2.2 ตัวชี้วัด ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของ GPP จังหวัด เฉลี่ย 5 ปีย้อนหลังต่อปี  
 10.2.3 ค่าเปา้หมาย ร้อยละ 5  
 10.3 การจัดลำดับความสำคัญของประเด็นยุทธศาสตร์   
 ยุทธศาสตร์ 1: การพัฒนาศักยภาพการค้าการลงทุนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันด้วย
เทคโนโลยีที่ทันสมัยและเป็นสากล  
 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์: เพื่อเพ่ิมมูลค่าการค้าการลงทุน  
   กลยุทธ์  
 1. ส่งเสริมอุตสาหกรรมและกำลังแรงงาน เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ  
 2. พัฒนาแผนการตลาดด้านการลงทุนเพ่ือให้แข่งขันได้  
 3. ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน สิ่งอำนวยความสะดวกและพัฒนาด้านเทคโนโลยี เพื่อรองรับการค้า 
การลงทุน และการบริการ  
 4. สร้างมูลค่าเพ่ิมผลิตภัณฑ์และบริการเพ่ือให้แข่งขันได้  
 ตัวชี้วัด ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของ GPP จังหวัด เฉลี่ย 5 ปีย้อนหลังต่อป ี 
 ยุทธศาสตร์ 2 : การส่งเสริมการพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรม ยกระดับมาตรฐานการผลิต สินค้า 
เกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรีย์  
 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตเกษตรกรให้พ่ึงพาตนเองได้อย่างมั่นคงและ
ยั่งยืน  
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 กลยุทธ์  
 1. ขยายผลการทางการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 2. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการเกษตร  
 3. พัฒนาการผลิต การแปรรูป และเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์ให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดและภาคอุตสาหกรรม  
 4. ส่งเสริมการรวมกลุ่มเกษตรสู่ความเข้มแข็งและยั่งยืน  
 5. เพ่ิมช่องทางการตลาดสินค้าเกษตรให้กับภาคเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมการเกษตร  
 ตัวชี้วัด ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) สาขาเกษตร ร้อยละ 3 ต่อค่าเฉลี่ย 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) สาขาเกษตรย้อนหลัง 5 ปี  
 ยุทธศาสตร์ 3 : การยกระดับคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้สังคมมีความพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม  
 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตให้แก่ประชาชนให้มีความเข้มแข็ง มีความรู้ 
มีการศึกษามีสุขภาพที่ดี ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม  
 กลยุทธ์  
 1. ส่งเสริมการเตรียมความพร้อมสู่สังคมผู้สูงอายุคุณภาพดี  
 2. พัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณภาพชีวิตคนอุดรธานีทุกกลุ่มวัย  
 3. พัฒนากลไกการดำเนินงานลดความเหลื่อมล้ำด้านสังคมคนอุดรธานี  
 4. พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านสังคมคุณภาพชีวิต  
ตัวชี้วัด  
 1. อายุคาดเฉลี่ยเมื่อแรกเกิด (ไม่น้อยกว่า 80 ปี)  
 2. อายุคาดเฉลี่ยของการมีสุขภาพดี (ไม่น้อยกว่า 72 ปี)  
 3. ร้อยละของผู้เรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับ ได้รับการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น (จบการศึกษา
ภาคบังคับ: จบ ม.3 เรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น: สายสามัญ (ม.4) และสายอาชีพ (ปวช.)  
     4. จำนวนผู้ผ่านการอบรมเครือข่ายการแนะแนวอาชีพสามารถนำความรู้ไปถ่ายทอดได้ ไม่ต่ำกว่า              
ร้อยละ 80  
 ยุทธศาสตร์ 4 : การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ การบริการ และการส่งเสริม ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีท้องถิ่น  
 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : เพื่อให้จังหวัดอุดรธานีเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่มีศักยภาพ และเติบโต
อย่างมีดุลยภาพตอบสนองการท่องเที่ยวทุกรูปแบบอย่างคุ้มค่าและยั่งยืน  

    กลยุทธ์  
 1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกเพ่ือการท่องเที่ยวโดยไม่ก่อให้เกิดผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อม  
 2. พัฒนาขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย์ ผลิตภัณฑ์ และบริการด้านการท่องเที่ยว มุ่งสู่ MICE 
City  
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 3. พัฒนาคุณภาพของแหล่งท่องเที่ยว สินค้า และบริการ โดยคงไว้ซึ่งอัตลักษณ์วิถีไทย  
 4. ส่งเสริมการตลาดการท่องเที่ยวและสร้างโอกาสจากการท่องเที่ยวให้สอดคล้องกับพฤติกรรมที่
หลากหลาย ตัวชี้วัดร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนจากรายได้การท่องเที่ยวต่อปี  

ยุทธศาสตร์ 5 : การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน  
 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : เพื่อรักษาความสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสร้างสิ่งแวดล้อม  
ที่ดีให้กับประชาชน  

    กลยุทธ์  
 1. ปกป้อง อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  

 2. ส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษแบบมีส่วนร่วม  
 3. พัฒนาระบบเครือข่ายด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติแบบมีส่วนร่วม  
ตัวชี้วัด  
 1. ร้อยละของพ้ืนที่ป่าที่เพ่ิมขึ้นเฉลี่ยต่อปี  
 2. จำนวนบ่อขยะท่ีถูกต้องตามหลักวิชาการเพ่ิมข้ึน 15 แห่งต่อปี  

ยุทธศาสตร์ 6 : การเสริมสร้างความมั่นคง ความปลอดภัยในชีวิต ทรัพย์สินของประชาชน  
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : เพื่อให้ประเทศชาติมีความมั่นคง และประชาชนมีความ ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน       

    กลยุทธ์  
 1. ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและจัดระเบียบสังคม  
 2. รักษาความปลอดภัยชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  
 3. ยกระดับประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐสู่ความเป็นเลิศ  
ตัวชี้วัด ร้อยละท่ีลดลงของคดีอาญา 4 กลุ่ม 

11. ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหาน อำเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี 
    วิสัยทัศน์ (Vision) การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหาน 

“เศรษฐกิจพอเพียง เลี้ยงชีพพอดี ประชาชนมีสุข” 
 พันธกิจ 
 1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สิ่งสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
 2. ส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. ส่งเสริมด้านการศึกษา ประเพณีและวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
 4. ส่งเสริมด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 5. บริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 
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 11.1 ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
 ยุทธศาสตร์ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) จะต้องคำนึงถึงความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่นเพ่ือจะกำหนดแผนงานจัดทำเป็นยุทธศาสตร์ในแต่ละด้าน ยุทธศาสตร์การพัฒนาในช่วงปี           
(พ.ศ. 2566 - 2567) ดังต่อไปนี้ 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน แนวทางการพัฒนา 
 1.1 แนวทางการพัฒนาด้านการก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษา ซ่อมแซมถนน สะพาน ท่อระบายน้ำ 
อาคารสถานที่ 
 1.2 แนวทางการพัฒนาด้านไฟฟ้าและด้านระบบประปา 
 1.3 แนวทางการพัฒนาด้านแหล่งน้ำเพ่ืออุปโภคและบริโภค 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ แนวทางการพัฒนา 
 2.1 แนวทางการพัฒนาด้านการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชน 
 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม แนวทางการพัฒนา 
 3.1 แนวทางการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตชุมชนและส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา และวัฒนธรรม แนวทางการพัฒนา 
 4.1 แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา 
 4.2 แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมการรับรู้ข่าวสารสำหรับประชาชน 
 4.3 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมงานกีฬาและงานนันทนาการ 
 4.4 แนวทางการพัฒนาด้านส่งเสริม อนุรักษ์ ศาสนาและศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม แนวทางการพัฒนา 
 5.1 แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริม บำรุงรักษา อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสารณสุข แนวทางการพัฒนา 
 6.1แนวทางการพัฒนาด้านกาส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาสาธารณสุข 
  7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจกรการบ้านเมืองท่ีดี แนวทางการพัฒนา 
 7.1 แนวทางการพัฒนา ปรับปรุง การบริหารกิจการบ้านเมืองที่
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ส่วนที่  1   
บทนำ 

ความเป็นมา 
 แผนกลยุทธ์ทางการศึกษาเป็นเครื่องมือการบริหารจัดการศึกษา  มีระบบ มีทิศทางมีระเบียบแบบแผน 
เพ่ือช่วยให้เกิดการตัดสินใจและการปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ  ทำให้สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการศึกษา     
ทั้งด้านวิชาการ งบประมาณ และการบริหารบุคคลให้ประสบความสำเร็จบรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายใน
การจัดการศึกษาของชาติให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับของสังคม 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 1 ว่าด้วยความมุ่งหมายและหลักการมาตรา 9 (2) 
ระบุไว้ว่า การจัดระบบโครงสร้างและกระบวนการจัดการศึกษา ให้ยึดหลักมีการกระจายอำนาจไปสู่เขตพ้ืนที่
การศึกษา  สถานศึกษา และองค์กรการปกครองส่วนท้องถิ่น และหมวด 5 ว่าด้วยเรื่องการบริหารและการจัด
การศึกษา มาตรา 39 ระบุไว้ว่า ให้กระทรวงกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาทั้งด้านวิชาการ 
งบประมาณ การบริหารงานบุคคลและการบริหารทั่วไป  ไปยังคณะกรรมการและสำนักงานการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การปกครองโดยตรง 
 จะเห็นได้ว่าตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 การบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
จะเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางของการบริหารจัดการที่สถานศึกษา  โดยสถานศึกษาหรือที่เรียกว่า เป็นการบริหาร 
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School-Based Management : SBM)  โดยให้สถานศึกษามีอิสระในการบริหารและ 
จัดการศึกษาทั้งในด้านวิชาการ  งบประมาณ การบริหารบุคคล  และการบริหารทั่วไป ที่สนองตอบต่อความ
ต้องการของผู้บริหารและชุมชนโดยรอบ  ภายใต้กรอบนโยบายและแผนที่กระทรวงกำหนด เพ่ือให้การ
บริหารงานและการดำเนินงานเป็นไปอย่างมีระบบ สถานศึกษาจำเป็นต้องมีเครื่องมือในการบริหารและการจัด
การศึกษา นั้นหมายถึง แผนกลยุทธ์ (Strategic Plan)  ของสถานศึกษา  เป็นแผนพัฒนาคุณภาพของวิทยาลัยการ
อาชีพหนองหาน ซึ่งเป็นแผนระยะกลาง ครอบคลุมเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
วิทยาลัย ได้นำมากำหนดเป็นแผนปฏิบัติการประจำปี (Operational  Plan)  มีการวางแผนการประเมินผลไป
พร้อมกันด้วย  เพ่ือใช้กำกับตรวจสอบการปฏิบัติงานว่าเป็นไปตามแผนเพียงใด มีการตั้งเป้าหมายว่าจะประเมิน
เรื่องใด  ใช้วิธีการ รูปแบบอย่างไรในการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล  จะมีการประเมินผลให้สอดคล้องและเป็น
ส่วนหนึ่งของการทำงานตามปกติในชีวิตประจำวันของผู้บริหาร ครู  เจ้าหน้าที่ และนักศึกษา พร้อมทั้งกำหนด
งบประมาณท่ีจำเป็นต้องใช้ในการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของแผน 
 หน้าที่ของบุคลากรทุกคนในวิทยาลัย ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหาร  ครู  เจ้าหน้าที่ และบุคลากรอ่ืน ๆ   
ในวิทยาลัยการอาชีพหนองหาน จะต้องร่วมกันดำเนินงานจัดทำแผนกลยุทธ์เพ่ือกำหนดเป้าหมายและวางแผน
ติดตาม ประเมินผล พัฒนา ปรับปรุง ช่วยกันคิด ช่วยกันทำ เพ่ือผลักดันให้วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน มี
คุณภาพ เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่ดี มีคุณภาพ เป็นไปตามความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง สถาน
ประกอบการชุมชน ท้องถิ่น สังคมและประเทศชาติ 
 



13 
 

 

ส่วนที่  2 
ภาพรวมของสถานศึกษา (School   Profile) 

 

1.  ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา 
 1.1  ข้อมูลพื้นฐาน  ประวัติ  ที่ตั้ง  ขนาด 
         ชื่อสถานศึกษา   วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน 
         ที่ตั้ง           เลขที่  572   หมู่  19  ตำบลหนองหาน  อำเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี 
         โทรศัพท์      0-42-261289 
         โทรสาร       0-42-261289 
         ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  http://www.nonghan.ac.th  
 1.2 ประวัติความเป็นมาพอสังเขป 
        วิทยาล ัยการอาช ีพหนองหาน เป ็นสถานศึกษาสังก ัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยู่เลขที่ 572 หมู่ที่ 19 ตำบลหนองหาน อำเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี 
บนเนื้อที่ 40 ไร่ 1 งาน 47 ตารางวา ประกาศจัดตั้งเมื่อวันที่ 18 มิถุนายน พ.ศ.2540 ตามโครงการจัดตั้ง
วิทยาลัยการอาชีพระดับอำเภอของกรมอาชีวศึกษาตามโครงการของรัฐบาล โดยกระทรวงศึกษาธิการเห็นควรให้
ขยายโอกาส ทางการศึกษาด้านวิชาชีพให้กว้างขวางยิ่งขึ้นเพ่ือให้สอดคล้องเพียงพอต่อความต้องการของ
ประชาชนในชนบท และตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานในท้องถิ่นรวมทั้งให้ก้าวทันต่อการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมส่วนรวมของประเทศให้มีคุณภาพในการประกอบอาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
  1.3 สถานที่ตั้งและขนาด 
           ตั้งอยู่เลขที่ 572  หมู่ที่ 19 ถนนหนองหาน –  กุมภวาปี (ข้างวัดธาตุโข่ง)  ตำบลหนองหาน อำเภอ   
หนองหาน จังหวัดอุดรธานี  โทร. 0-4226-1289 ประกาศจัดตั้ง เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2540 และเริ่มเปิดทำการ
ในปีการศึกษา 2541 
ชื่อสถานศึกษา  วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน 
ที่ตั้ง   572  หมู่ที่ 19  ถนนหนองหาน – กุมภวาปี   (ข้างวัดธาตุโข่ง) ตำบลหนองหาน   
                               อำเภอหนองหาน  จังหวัดอุดรธานี 
                               รหสัไปรษณีย์  41130  โทรศัพท์ 042-261289 ต่อ 102 
เขตติดต่อ  ทิศเหนือ จรดวัดธาตุโข่ง 

ทิศใต้  จรดลำห้วยทราย 
ทิศตะวันออก จรดที่สาธารณะประโยชน์ 
ทิศตะวันตก จรดถนนหนองหาน – กุมภวาปี 
ห่างจากที่ว่าการอำเภอหนองหาน  1.5  กม. 

พ้ืนที่   40  ไร่  1  งาน  47  ตารางวา 
 

http://www.nonghan.ac.th/
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2.  หลักสูตรการสอน 

ปัจจุบันวิทยาลัยการอาชีพหนองหาน สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้เปิดการเรียน           
การสอน ตามโครงสร้างหลักสูตร 3 หลักสูตร คือ 

2.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
2.2 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
2.3 หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

 วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ได้จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรของสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

2.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)   
   จัดการเรียนการสอนในระบบปกติ ซึ่งรับผู้สำเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3)  
หรือเทียบเท่า โดยศึกษาต่อในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) แบบต่อเนื่อง 3 ปี ซึ่งได้จัดการเรียนการ
สอนภาคทฤษฎีในสถานศึกษาและภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ  โดยมีประเภทวิชาที่เปิดทำการเรียนการ
สอนดังนี ้
  1. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
    1.1 สาขาวิชาช่างยนต์            
   1.2 สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ     
   1.3 สาขาวิชาช่างกลโรงงาน      
   1.4 สาขาวิชาช่างไฟฟ้า 
    1.5 สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 
  2. ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 
      2.1 สาขาวิชาการบัญชี 
  3. ประเภทวิชาคหกรรม 
   3.1 สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 

4. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4.1 สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 

 
2.2 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 

   วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ได้จัดการเรียนการสอน ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูงอยู่ 3 ระบบ คือ 

1.  ระบบปกติ   รับผู้สำเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)  ผู้ที่สำเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่า โดยศึกษาต่อในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.)   แบบต่อเนื่อง 2 ปี  ซึ่งได้จัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีในสถานศึกษาและภาคปฏิบัติในสถานศึกษา
และสถานประกอบการ 
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  2.  ระบบทวิภาคี  รับสมัครผู้สำเร็จการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) ผู้ที่สำเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่า  โดยศึกษาต่อในหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)   แบบต่อเนื่อง 2 ปี  โดยจัดการเรียนการสอนร่วมกับภาคเอกชน สถานประกอบการ      
ซึ่งเรียนภาคทฤษฎีในสถานศึกษา  และภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ  

3.  ระบบเทียบโอนความรู้และประสบการณ์   รับสมัครผู้สำเร็จการศึกษาระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)  ผู้ที่สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  หรือเทียบเท่า 
โดยศึกษาต่อในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)  ในรูปแบบระบบเทียบโอนความรู้และ
ประสบการณ์  ผู้เรียนสามารถนำผลการเรียนที่สะสมไว้มาเทียบโอนได้ไม่ว่าจะเป็นผลการเรียนจากสถานที่
เดียวกันหรือไม่ก็ตาม รวมทั้งการฝึกอาชีพ  ประสบการณ์ชีวิต  หรือประสบการณ์ทำงาน  ซึ่งสามารถเรียน
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  ในระยะเวลาที่น้อยกว่านักศึกษาภาคปกตไิด ้

ประเภทวิชาเปิดการเรียนการสอน 
 
  1. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
    1.1 สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล 
   1.2 สาขาวิชาไฟฟ้า 
   1.3 สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 
    1.4 สาขาวิชาเทคนิคการผลิต 
   1.5 สาขาวิชาเทคนิคโลหะ 
   1.6 สาขางานเทคนิคอุตสาหกรรม 
  2. ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 
       2.1 สาขาวิชาการบัญชี 
       1.2 สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
  3. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมอาหาร 
    3.1  สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 

4. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4.1 สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 

2.3 หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
  เป็นการจัดหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  เพ่ือให้สถานศึกษาได้ฝึกอบรมอาชีพให้แก่นักเรียน

นักศึกษา  และประชาชนทั่วไปที่ต้องการนำความรู้ที่ได้รับไปประกอบอาชีพ   ซึ่งหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
ประกอบความรู้ในภาคทฤษฎี  และเน้นภาคปฏิบัติ เพ่ือให้ได้รับการฝึกอบรมและมีประสบการณ์จริงสามารถ
นำไปปฏิบัติงานได ้ 
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3. ปรัชญาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 ปัญญาเลิศ  การจัดการเรียนการสอนวิชาชีพมุ่งการฝึกทักษะให้เกิดความชำนาญ 

ตามกฎแห่งการฝึกหัด  จัดหาโอกาสและส่งเสริมให้ผู้เรียนได้คุ้นเคยกับทักษะ 
ในงานอาชีพต่าง ๆ ด้วยกิจกรรมเร่งรัดแข่งขันและทักษะวิชาชีพเพ่ือส่งเสริม
สร้างปัญญาเลิศ  ตลอดระยะเวลาในการศึกษา 

 เชิดชูคุณธรรม  มุ่งฝึกฝนให้ผู้เรียนเป็นผู้รับผิดชอบ  ตรงต่อเวลา  รู้จักตนเอง  และ 
ประพฤติตนอยู่ในกรอบระเบียบ  เป็นผู้รู้จักมาตรฐานแห่งคุณธรรม 
มีวิจารณญาณในการพิจารณาสิ่งที่ชอบที่ควรรู้จักปรับปรุงตนเองให้สามารถ
อยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีคุณธรรม 

 เป็นผู้นำอาชีพ  เสริมสร้างจิตวิญญาณในการเป็นผู้ประกอบการ  ให้เป็นผู้มีความมุ่งม่ัน 
ในการพัฒนางานอาชีพของตนเองเป็นผู้ติดตามเปลี่ยนแปลงการเคลื่อนไหว 
ในการประกอบการเป็นผู้มีความมุ่งม่ันที่จะนำความรู้  ทักษะไปประกอบ
อาชีพด้วยความสมัครใจ  และยึดมั่น  จรรยาบรรณในวิชาชีพ   
ด้วยความสมัครใจ 
 

4. สีประจำวิทยาลัยการอาชีพหนองหาน  
 สีฟ้า    หมายถึง ฉลาดเฉียบแหลม  เทคโนโลยี  ปัญญา  อดทน 
  ขาว   หมายถึง คุณธรรม  ความบริสุทธิ์  
  

5. สัญลักษณ์วิทยาลัย             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



17 
 

6. แผนภูมิโครงสร้างการบริหาร 
ผู้บริหารสถานศึกษา 

วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
  
 

 
 
 
 
 
 

 

นายพงษ์ศักดิ์   วงษ์ป้อม 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพหนองหาน 

นายปวิช   สุราลัย 
รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 

 นางสาวพิมพ์พิชชา  พูนประสิทธิ์ 
รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความ

ร่วมมือ 

นายธนัช ศรีเมือง 
รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

นายฤทธิพร   แก้ววิเชียร  
รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
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คณะกรรมการ
วิทยาลัย 

คณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา 

นายปวิช  สุราลัย 
รองผู้อำนวยการฝ่ายบรหิาร

ทรัพยากร 

นางสาวพิมพ์พิชชา  พูนประสิทธ์ิ 
รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและ

ความร่วมมือ 

นายธนัช  ศรีเมือง 
รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการ

นักเรียนนักศึกษา 

นายฤทธิพร  แก้ววิเชียร 
รองผู้อำนวยการฝ่าย

วิชาการ 

นางสาวธญัญาภรณ์  ทองเคร่ง 
งานบริหารงานทั่วไป 

นางสาวอินทิรา  อุดชาชน 
งานบุคลากร 

นางสาวผ่องพรรณ  ศรีภิรมย ์
งานการเงิน 

นางสาวสุพัตรา  จนัทวงษา 
งานการบัญช ี

นายกิตติ  มณีจันทร์ 
งานพัสด ุ

นายชารีวฒัน์  ถวลิวงษ์   
งานอาคารสถานที่ 

นายจิรภัทร  จิรภาสภคพร 
งานทะเบียน 

ว่าที่ ร.ต.หญิงดาราพร  กุล
พลเมือง 

งานประชาสัมพันธ ์

นางสาวสุพัตรา  จนัทวงษา 
งานวางแผนและงบประมาณ 

นายภัทรปกรณ ์ เพชรวิชิต 
งานศูนย์ข้อมูลและสารสนเทศ 

นายวนิัย  โสมรักษ์ 
งานความร่วมมือ 

นายศราวธุ  ศรีแก่นจันทร ์
งานวจิัย พัฒนา นวัตกรรมและ

ส่ิงประดิษฐ์ 

นางนินนะภา  จันทร์อัมพร 
งานประกนัคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา 

นางสาวเสมอแข  จันทะไทย   
งานส่งเสริมผลิตผลการค้าฯ 

นายอรุณ  มหาคาม 
งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 

นายวัชรพล จับใจนาย 
งานครูท่ีปรึกษา 

นายพรทวี ฆารบุญ 
งานปกครอง 

นางสาวณัฐกฤตา  สุทธิอาจ 
งานแนะแนวและการจัดหางาน 

นายภานุเดช ศรีมงคล  
งานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา 

นายสุรวิทย์ คำภ ู
งานโครงการพิเศษและการบริการ

ชุมชน 

นายกิตติ  มณีจันทร์ 
แผนกวิชาช่างยนต ์

นายชวลิต ฤทธิ์กลาง  
แผนกวิชาช่างกลโรงงาน 

นายธนกฤต  พิมพ์โล้น 
แผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะ 

นายอรรถชัย  ทองแผ่น 
แผนกวิชาช่างไฟฟ้า 

นายปรีชา  กองสนิ 
แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส ์

นายชวลิต ฤทธิ์กลาง 
แผนกวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม 
 

นายปญัญา  บัวริสยั 
แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 

 
นางสาวเสมอแข  จันทะไทย 

แผนกวิชาการบัญช ี
 

นางสาวกาญจนา  หนูราช 
แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

นางสาวผ่องพรรณ  ศรีภิรมย ์
แผนกวิชาคหกรรม 

 
นายบญุเหลือ  หว้านเครือ 
แผนกวิชาสามัญสัมพันธ ์

นางสาวกาญจนา  หนูราช 
งานพัฒนาหลกัสูตรฯ 

นางสาววรรณิดา  ไชยราช 
งานวัดผลและประเมินผล 

นายไธพัฒย์  ศิริสุวรรณ 
สื่อการเรียนการสอน 

ว่าที่ ร.ต.หญิงกองศรี  แก้วกัลยา 
งานวิทยบริการและห้องสมุด 

นายปรีชา  กองสนิ 
งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี

ผู้อำนวยการ 

นายพงษ์ศักด์ิ  วงษ์ป้อม 
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ข้อมูลบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพหนองหาน 
 

6.1 อัตรากำลัง ปี 2568  ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 

อัตรากำลังของ วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน                มีบุคลากรทั้งสิ้น       100     คน 
 ก. ข้าราชการ     23 คน 
  1. ผู้บริหาร     5 คน 
  2. ข้าราชการครู   18 คน 
 ข. ลูกจ้างประจำ      -  คน 
  1. ทำหน้าที่สอน      - คน 
  2. ทั่วไป/สายสนับสนุน     - คน 
  ค. พนักงานราชการ    13 คน 
  1. ทำหน้าที่สอน      13 คน 
  2. ทั่วไป/สายสนับสนุน     - คน 
 ง. ลูกจ้างชั่วคราว    64 คน  
  1. ทำหน้าที่สอน    36 คน 
  2. ทั่วไป/สนับสนุน   28 คน 
  จ. มีข้าราชการ/ลูกจ้าง มาช่วยราชการ    - คน 
  ฉ. มีข้าราชการ/ลูกจ้าง ไปช่วยราชการที่อ่ืน   - คน  
  ช.มีอัตราว่าง ไม่มีคนครอง     - คน  
  1. ข้าราชการ     - คน 
  2. ลูกจ้างประจำ     - คน 
6.2 ข้อมูลบุคลากร  จำแนกตามวุฒิการศึกษา 

 ก. ครูผู้สอน ข. เจ้าหน้าที่ท่ัวไป/สนับสนุน รวม 
- ต่ำกว่า ม.6 - คน 8 คน 8 คน 
- ปวช./ม.6 - คน 3 คน 3 คน 
- ปวส./อนุปริญญา - คน 6 คน 6 คน 
- ปริญญาตรี 66 คน 10 คน 76 คน 
- ปริญญาโท 5 คน - คน 5 คน 
- ปริญญาเอก 2 คน - คน 2 คน 

รวม             73 คน 27 คน 100 คน 
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6.3 ข้อมูลลูกจ้างชั่วคราว จำแนกตามแหล่งเงินที่จ้าง 
  ก. ครูผู้สอน ข. เจ้าหน้าที่ท่ัวไป/สนับสนุน รวม 

- จ้างด้วยงบบุคลากร - คน - คน - คน 
- จ้างด้วยงบดำเนินงาน - คน - คน - คน 
- จ้างด้วยงบอุดหนุน 36 คน 28 คน 64 คน 
- จ้างด้วยเงินรายได้ (บกศ.) - คน - คน - คน 
- จ้างด้วยเงินอื่นๆ - คน - คน - คน 

รวม 36 คน 28 คน 64 คน 
 
 
 

 

6.4 ข้อมูลบุคลากรทั้งหมด จำแนกตามหน้าที่ ความรับผิดชอบ 
 6.1 ข้าราชการ    รวม   23   คน  (ข้าราชการครู และข้าราชการพลเรือน) 

ชื่อ – สกุล 
วุฒิ

การศึกษา 
ปฏิบัติหน้าที่ 

สอน สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 
1. นายพงษ์ศักดิ์ วงษ์ป้อม ปร.ด. ผู้อำนวยการ - 
2. นายปวิช สุราลัย ศษ.ม. รองผู้อำนวยการ ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
3. นายฤทธิพร แก้ววิเชียร ค.ม. รองผู้อำนวยการ ฝ่ายวิชาการ 
4. นางสาวพิมพ์พิชชา พูนประสิทธิ์ ศษ.ม. รองผู้อำนวยการ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
5. นายธนัช   ศรีเมือง ศษ.ม. รองผู้อำนวยการ ฝ่ายพัฒนากิจกรรมนักเรียนฯ 
6. นายปัญญา             บัวริสัย คอ.บ. เทคนิคพ้ืนฐาน หน.แผนกเทคนิคพ้ืนฐาน 
7. ว่าที่ ร.ต.หญิงกองศรี แก้วกัลยา ค.ม. สามัญสัมพันธ์ หน.งานวิทยบริการและห้องสมุด 
8. นายไธพัตย์  ศิริสุวรรณ ศษ.ม. อิเล็กทรอนิกส์ หน.งานสื่อการเรียนการสอน 
9. นายธนกฤต พิมพ์โล้น คอ.บ. ช่างเชื่อมโลหะ หน.แผนกช่างเชื่อมโลหะ 
10. นางสาวกาญจนา หนูราช บธ.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ หน.หลักสูตรการเรียนการสอน 
11. นางสาวผ่องพรรณ ศรีภิรมย์    ศษ.ม. คหกรรม หน.แผนกคหกรรมศาสตร์ 

หน.งานการเงิน 
12. นายกิตติ คำมณีจันทร์ วทบ. ช่างยนต์ หน.แผนกช่างยนต์ 

หน.งานพัสดุ 
13. นางสาวเสมอแข จันทะไทย บธ.บ. การบัญชี หน.แผนกการบัญชี 

หน.งานส่งเสริมผลิตผลการค้า 
14. นางสาวธัญญาภรณ์ ทองเคร่ง ศศ.บ. สามัญสัมพันธ์ หน.งานบริหารงานทั่วไป 
15. นายปรีชา กองสิน วท.บ. อิเล็กทรอนิกส์ หน.แผนกอิเล็กทรอนิกส์ 

หน.งานทวิภาคี 
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ชื่อ – สกุล 
วุฒิ

การศึกษา 
ปฏิบัติหน้าที่ 

สอน สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 
16. นายอรุณ มหาคาม ค.บ. ช่างเชื่อมโลหะ หน.งานกิจกรรม 
14. นางสาวสุพัตรา จันทวงษา    บช.บ. การบัญชี หน.งานการบัญชี 

หน.งานงางแผนและงบประมาณ 
18. นายชวลิต ฤทธิ์กลาง วศ.บ. ช่างกลโรงงาน หน.แผนกเทคนิคการผลิต 

หน.แผนกช่างกลโรงงาน 
19. นายอรรถชัย ทองแผ่น คอ.บ. ช่างไฟฟ้า หน.แผนกช่างไฟฟ้ากำลัง 
20. นายภัทรปกรณ์  เพชรวิชิต วศ.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ หน.งานศูนย์ข้อมูล 
21. นายสุรวิทย์  คำภู คอ.บ. ช่างไฟฟ้า ผช.หัวหน้าแผนกช่างไฟฟ้า 
22. นายวินัย โสมรักษ์ ศศ.บ. สามัญสัมพันธ์ หน.งานความร่วมมือ 
23. นายวัชรพล จับใจนาย วศ.บ. ช่างกลโรงงาน หน.งานครูที่ปรึกษา 

 

6.2 พนักงานราชการ    รวม  13  คน  

ชื่อ – สกุล 
วุฒิ

การศึกษา 
ปฏิบัติหน้าที่ 

สอน สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 
1. นางชวนากร ศิริสุวรรณ บช.บ. การบัญชี ผช.แผนกการบัญชี 
2. นายจิรภัทร จิรภาสภคพร คอ.ม. ช่างยนต์ หน.งานทะเบียน 
3. นางนินนะภา จันทร์อัมพร บธ.บ. การบัญชี หน.งานประกันคุณภาพฯ 
4. นางสาวอินทิรา อุดชาชน น.บ. สามัญสัมพันธ์ หน.งานบุคลากร 
5. ว่าที่ ร.ต.ดาราพร กุลพลเมือง ศศ.บ. สามัญสัมพันธ์ หน.งานประชาสัมพันธ์ 
6. นายชารีวัฒน ์ ถวิลวงษ์ ศษ.ด. ช่างอิเล็กทรอนิกส์ หน.งานอาคารสถานที่ 
7. นางสาวณัฐกฤตา        สุทธิอาจ วท.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ หน.งานแนะแนวฯ 
8. นางสาววรรณิดา       ไชยราช วท.บ. สามัญสัมพันธ์ ผช.หน.ส่งเสริมผลิตผลฯ 
9. นายพีระชัย รวยทรัพย์ คอ.บ. ช่างอิเล็กทรอนิกส์ ผช.หน.แผนกอิเล็กทอรนิกส์ 
10. นางสาวนุชรินทร์ คำมะนารถ ค.ม. การบัญชี ผช.หน.งานพัสด ุ

หน.งานธนาคารโรงเรียน 
11. นายภาณุเดช ศรีมงคล ค.ม. คหกรรม ผช.หน.แผนกคหกรรมฯ 
12. นายศราวุธ ศรีแก่นจันทร์ คอ.บ. ช่างอิเล็กทรอนิกส์ ผช.หน.แผนกอิเล็กทอรนิกส์ 
13. นายพรทวี ฆารบุญ คอ.บ. ช่างไฟฟ้ากำลัง ผช.หน.แผนกช่างไฟฟ้า 
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6.3 ลูกจ้างชั่วคราว    รวม   64  คน 

ชื่อ – สกุล 
วุฒิ

การศึกษา 
ปฏิบัติหน้าที่ 

สอน สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 
ครูพิเศษ     
1. นายสมภาร องอาจ อส.บ. ช่างยนต์ ผช.หน.แผนกช่างยนต์ 
2. นายนิรัชภูม ิ วงษ์คลองเขื่อน คอ.บ. ช่างยนต์ ผช.หน.แผนกช่างยนต์ 
3. นายวุฒิชัย ธิปโชต ิ คอ.บ. ช่างยนต์ ผช.หน.แผนกช่างยนต์ 
4. นายภานุพงษ์  โครตสุวรรณ์ คอ.บ. ช่างยนต์ ผช.หน.แผนกช่างยนต์ 
5. นายศิริศักดิ์  ศิริสวัสดิ์ ค.อ.บ. ช่างยนต์ ผช.หน.แผนกช่างยนต์ 
6. นายธีรยุทธ เสาร์ดี วศ.บ. ช่างไฟฟ้ากำลัง ผช.หน.แผนกช่างไฟฟ้า 
7. นายสมพงษ์ ทองกันยา คอ.บ. ช่างไฟฟ้ากำลัง ผช.หน.แผนกช่างไฟฟ้า 
8. นายสันติราษฎร์  จรรย์รมย์ คอ.บ. ช่างไฟฟ้ากำลัง ผช.หน.แผนกช่างไฟฟ้า 
9. นายกฤษดาวุฒิ  มาน้อย คอ.บ. ช่างไฟฟ้ากำลัง ผช.หน.แผนกช่างไฟฟ้า 
10. นายเทียนชัย อ้อคำ คอ.บ. ช่างไฟฟ้ากำลัง ผช.หน.แผนกช่างไฟฟ้า 
11. นายปรวิทย์ บุญเลิศ ทล.บ. ช่างไฟฟ้ากำลัง ผช.หน.แผนกช่างไฟฟ้า 
12. นายสุธี สาวรก คอ.บ. ช่างอิเล็กทรอนิกส์ ผช.หน.แผนกอิเล็กทอรนิกส์ 
13. นายณัฏฐกรณ์ ลอมไธสง คอ.บ. ช่างอิเล็กทรอนิกส์ ผช.หน.แผนกอิเล็กทอรนิกส์ 
14. นายจักรพงศ์ พรหมศร คอ.บ. ช่างเชื่อมโลหะ ผช.หน.แผนกช่างเชื่อมโลหะ 
15. นายปัณณทัต สายโสภา คอ.บ. ช่างเชื่อมโลหะ ผช.หน.แผนกช่างเชื่อมโลหะ 
16. นางสาวจุฑามาศ เชตะโพธิ คอ.บ. ช่างเชื่อมโลหะ ผช.หน.แผนกช่างเชื่อมโลหะ 
17. นายวชิรพันธุ์ แสนอุบล วศ.บ. ช่างกลโรงงาน ผช.หน.ช่างกลโรงงาน 
18. นายอภิสิทธิ์ มูลเอก คอ.บ. ช่างกลโรงงาน ผช.หน.ช่างกลโรงงาน 
19. นายพงศธร จำปาทอง อสบ. ช่างกลโรงงาน ผช.หน.ช่างกลโรงงาน 
20. นายอิทธิชัย เทียมประชา คอ.บ. ช่างกลโรงงาน ผช.หน.ช่างกลโรงงาน 
21. นายสิทธิพร สิทธิสวนจิก วศ.บ. ช่างกลโรงงาน ผช.หน.ช่างกลโรงงาน 
22. นายณัฐพล จิตติพิมพ์ คอ.บ. ช่างกลโรงงาน ผช.หน.ช่างกลโรงงาน 
23. นายปัญญพนต์ ขจร ทล.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ผช.หน.แผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
24. นายภูษิต แสงวงศ์ ค.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ผช.หน.แผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
25. นายทินกร ภูสมศรี บธ.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ผช.หน.แผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
26. นางดลณภา ศรีเมือง วศบ.คอม คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ผช.หน.แผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
27. นายจิรศักดิ์ ทองมาก คค.บ. คหกรรม ผช.หน.แผนกคหกรรมฯ 
28. นาสาวชลนิดา  คำหล้าแก้ว วท.บ. คหกรรม ผช.หน.แผนกคหกรรมฯ 
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ชื่อ – สกุล 
วุฒิ

การศึกษา 
ปฏิบัติหน้าที่ 

สอน สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 
29. นาสาวชลนิดา  คำหล้าแก้ว วท.บ. คหกรรม ผช.หน.แผนกคหกรรมฯ 
30. นายสุรศักดิ์ แสงใส วท.บ. คหกรรม ผช.หน.แผนกคหกรรมฯ 
31. นางสาวกรรณิการ์ ศรีรักษา วท.บ. สามัญสัมพันธ์ ผช.หน.ส่งเสริมผลิตผลฯ 
32. นางวสาวอัจฉราภรณ์ เจริญถาวรวัตน์ ศศ.บ. สามัญสัมพันธ์ ผช.หน.แผนกสามัญ 
33. นายเจริญชัย มีแสง ร.บ. สามัญสัมพันธ์ ผช.หน.แผนกสามัญ 
34 นายเกียรติศักดิ์ หัสเดชะ ศศ.บ. สามัญสัมพันธ์ ผช.หน.แผนกสามัญ 
35. นายสุขเกษม วงศ์สินธุ์ ดศ.บ. สามัญสัมพันธ์ ผช.หน.แผนกสามัญ 
36. นางสาวพวงพะยอม คำสิงห์ บช.บ. สามัญสัมพันธ์ ผช.หน.แผนกสามัญ 
เจ้าหน้าที่     
37. นางสาววาทินี ศรีพันดอน บช.บ. - จนท.งานบุคลากร 
38. นางจารุวรรณี มหาคาม บธ.บ - จนท.ธุรการ(งานการเงิน) 
39. นางสาวจิดาภา ปรึกษาสนิท ทล.บ. - จนท.งานทะเบียน 
40. นางสาวอาภาภรณ์ โคตรบุดดา รศ.บ. - จนท.บริหารงานทั่วไป 
41. นางสาวยุพาดา ขันทอง ปวส. - จนท.ธุรการ(งานพัสดุ) 
42. นางสาววิชุดา ปัตถาวะโร    วท.บ. - จนท.ธุรการ(งานพัสดุ) 
43. ว่าที่ ร.ต.หญิงพรนภาพรรณ ทรัพย์ดี ปวส. - จนท.งานกิจกรรม 
44. นางสาวอรนุช วงษ์พุฒ ศศ.บ. - จนท.งานแนะแนว 
45. ว่าที่ ร.ต.หญิงณัฐธิดา โสนางาม ปวส. - จนท.งานฝ่ายแผนฯ 
46. นางสาวอรอุมา บุญประคม บช.บ. - จนท.ธุรการ(งานการเงิน) 
47. นายจักรกฤษณ์ สุทธิวรรณา   บธ.บ. - จนท.งานห้องสมุด 
48. นางสาวจิราพร หาญณรงค์ ปวส. - จนท.งานทะเบียน 
49. นางสาวกนกวรรณ วัฒนพรมหม บท.บ. - จนท.งานการบัญชี 
50. นายภัทราวุธ คำเมืองแพน ค.บ. - จนท.งานทวิภาค ี
51. นางสาวนลินทิพย์ ศรีพระจันทร์     ปวส. - จนท.งานประกันฯ 
52. นางสาวอโนชา บุดดาทุม ปวส. - จนท.งานวัดผลฯ 
53. นายธนภัทร ศรีระกิจ ปวส. - พนักงานขับรถ 
54. นายวันชัย ทองวิจิตร ม.3 - พนักงานขับรถ 
55. นายบัญชา บุญประคม ม.3 - นักการภารโรง 
56. นายคำสี ยุบลวัฒน ์ ป.4 - นักการภารโรง 
57. นายสวัสดิ ์ นันทจันทร์ ป.4 - นักการภารโรง 
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ชื่อ – สกุล 
วุฒิ

การศึกษา 
ปฏิบัติหน้าที่ 

สอน สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 
58. นางสำรี สร้อยแก้ว ป.4 - นักการภารโรง  
59. นายสุพัฒน์ บุญสิทธิ์ ป.4 - นักการภารโรง 
60. นายสมบูรณ์ ศรีบัวอ่อน ป.6 - นักการภารโรง 
61. นางสาวเผ่าพันธุ์ ประทัยบุตร ป.6 - นักการภารโรง 
62. นายสง่า ปางคำ ม.6 - นักการภารโรง 
63. นายไตรวิชญ์ ปภานินเดชา ม.6 - ยาม/รปภ. 
64. นายธงชาติ แพงคำ ม.6 - ยาม/รปภ. 
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    แผนท่ี  อาคาร – สถานที่  ภายในวิทยาลัยการอาชีพหนองหาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนผังวิทยาลัยการอาชีพหนองหาน 
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7.  มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพหนองหาน 

มาตรฐานที ่1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์  ( 3 ประเด็น ) 
การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้  มีทักษะ

และการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา  และมีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้  

1.1 ด้านความรู้  
ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติต่างๆ ที่

เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทำงาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา  

1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้  
ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเป็นไปตาม

มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน มีการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
เช่น สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ หุ่นยนต์ รถประหยัดน้ำมันเชื้อเพลิง และมีการดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข มีสุขภาวะที่ด ีโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและ

รักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเอง
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม  
มาตรฐานที ่2 การจัดการอาชีวศึกษา ( 6 ประเด็น ) 

สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด  ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ มี
ความสำเร็จในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา  
ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้  

2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา  
สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน  ชุมชน สถานประกอบการ 

ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน  โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด  ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ

ต่อเนื่อง เพ่ือเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และให้มีความพร้อมในการแข่งขันทักษะในระดับชาติ และนานาชาติ  ตอบสนองความ
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ต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยทำงาน ตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตาม
ระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร  ส่งเสริม สนับสนุน 
กำกับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ ตามมาตรฐานวิชาชีพ  

2.3 ด้านการบริหารจัดการ  
สถานศึกษาบริหารตามหลักธรรมาภิบาลและบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการ

บุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ  โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่ง
เรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของสถานศึกษาที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพ มีประสิทธิภาพ
และมีความปลอดภัยกับผู้เรียน  

2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ  
สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา  ตามนโยบายสำคัญที่หน่วยงานต้น

สังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา
และผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน และบริการวิชาชีพสู่ชุมชน 

2.5 ด้านสถานศึกษาคุณธรรม  
สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินงานขับเคลื่อนสถานศึกษาคุณธรรมตามโครงงานคุณธรรม            

ที่สถานศึกษาร่วมกันกำหนดไว้ให้สอดคล้องกับคุณธรรมอัตราลักษณ์ของสถานศึกษา ผู้เรียนห่างไกลจากยาเสพติด
ทุกชนิด โดยเข้าร่วมเป็นสมาชิกชมรม To Be Number One และมีคุณลักษณะตามมาตรฐานองค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทยและสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ   มีจิตอาสา เช่น นักศึกษาวิชาทหาร ลูกเสือจิตอาสา
พระราชทาน Fix-it จิตอาสา  

2.6 ด้านศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาขีดความสามารถของผู้เรียนที่สนใจ ให้สามารถนำความรู้ ทักษะ

วิชาชีพ เพ่ือสร้างเสริมประสบการณ์เชิงพาณิชย์ ให้มีความพร้อมที่จะเริ่มประกอบธุรกิจของตนเอง หรือพัฒนาต่อ
ยอดธุรกิจเดิม ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน 

มาตรฐานที ่3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ( 2 ประเด็น ) 
สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดทำนวัตกรรม 

สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้  
3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศในการจัด

การศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยี
ที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 
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3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  
สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดยผู้บริหาร 

ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ตาม
วัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน  
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ส่วนที่  3 
วิสัยทัศน์ 

ผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพและฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณธรรม คุณภาพ  
สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและประเทศชาติ 

1. วิสัยทัศน์ 
ผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพและฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณธรรม คุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการ

ของท้องถิ่นและประเทศชาติ 
2. พันธกิจ 
เพ่ือบรรลุวิสัยทัศน์ วิทยาลัยการอาชีพหนองหานกำหนดพันธกิจไว้ดังนี้ 

1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพ ให้สอดคล้องกับความต้องการของ
สถานประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระให้มีคุณภาพได้มาตฐาน 

2. ขยายโอกาสทางการศึกษาอาชีวศึกษาแก่เด็ก เยาวชนและประชาชน ให้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างท่ัวถึงและ
เท่าเทียม 

3. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล โดยอาศัยความร่วมมือจากเครือข่ายทุกภาค
ส่วนทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

4. ส่งเสริมงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และเทคโนโลยี เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา 

5. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีสมรรถนะสูงตามมาตรฐานวิชาชีพ ผ่านรูปแบบวิธีการที่หลากหลายอย่าง
ต่อเนื่องและทั่วถึง 

3. เป้าประสงค์ของวิทยาลัยการอาชีพหนองหาน 
1. ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ความสามารถ ทักษะวิชาชีพ และสมรรถนะที่

สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ชุมชน และท้องถิ่น 
2. เด็ก เยาวชนและประชาชน มีโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้ด้านอาชีวศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมอย่างต่อเนื่อง  
3. นำเทคโนโลยีมาใช้ในระบบบริหารจัดการของวิทยาลัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และยึดหลัก

ธรรมาภิบาล 
4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะสูงตามมาตรฐานวิชาชีพ มีความรู้ ทักษะ และทันต่อ

การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
5. ส่งเสริมผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม ที่สามารถประยุกต์ใช้เพ่ือพัฒนาในการจัดการเรียนการสอน

อาชีวศึกษาและตอบสนองต่อการต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 
6. เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการ ชุมชน ในการพัฒนากำลังคนและยกระดับเศรษฐกิจ

ในพ้ืนที่ 
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4. ยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยการอาชีพหนองหาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 

1. พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนในระบบปกติ ระบบทวิภาค และวิชาชีพระยะสั้น   
ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและสถานประกอบการ 

2. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการ
ดำเนินชีวิต 

3. พัฒนาทักษะด้านวิชาการ วิชาชีพ ทักษะดิจิทัล และทักษะชีวิตให้แก่ผู้เรียน 
4. พัฒนาผู้เรียนให้มีความพร้อมและพัฒนาศักยภาพในการเป็นผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือสร้าง

ธุรกิจใหม่ที่ตอบโจทย์ตลาดแรงงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ขยายโอกาสทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา 

1. จัดการศึกษาอาชีวศึกษาแก่ เด็ก เยาวชน และประชาชน 
2. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาให้ครอบคลุมและท่ัวถึงทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

          3. ส่งเสริมการเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
2. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย ชุมชน และสถานประกอบการทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศในการบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ส่งเสริมการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม 

1. พัฒนาศักยภาพครู นักเรียน นักศึกษาในการสร้างผลงานด้านงานวิจัยและนวัตกรรม 
2. ส่งเสริมการแข่งขันทางวิชาการ สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมเพ่ือยกระดับคุณภาพด้านงานวิชาการ

และวิชาชีพ 
3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านงานวิจัยและนวัตกรรมกับสถานประกอบการและชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. ส่งเสริมการพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
2. พัฒนาครูและบุคลากรให้ทันต่อเทคโนโลยีและการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคดิจิทัล 
3. ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

5. กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพและตลาดแรงงาน 
          กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการในด้านทักษะวิชาชีพ ทักษะชีวิต และทักษะดิจิทัล 
          กลยุทธ์ที่ 3 จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ    
                         วินัยในสถานศึกษา 
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          กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมผู้เรียนด้านศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา พัฒนาทักษะผู้เรียนด้านนวัตกรรม  
               และดิจิทัล เพ่ือสร้างธุรกิจใหม่ที่ตอบโจทย์ตลาดแรงงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ขยายโอกาสทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาหลักสูตรและรูปแบบการเรียนที่ยืดหยุ่นสำหรับผู้เรียนที่มีความหลากหลาย 
กลยุทธ์ที่ 7 จัดโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือชุมชนและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ที่ 8 จัดระบบแนะแนวและประชาสัมพันธ์เพ่ือเพ่ิมการเข้าถึงการศึกษาอาชีวศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 9 ส่งเสริมการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพ่ือเปิดโอกาสให้เข้าสู่ระบบอาชีวศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ 10 พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย 
กลยุทธ์ที่ 11 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 

          กลยุทธ์ที่ 12 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศในการบริหารจัดการ 
 กลยุทธ์ที่ 13 พัฒนาระบบติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานที่โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ส่งเสริมการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม 
  กลยุทธ์ที่ 14 ส่งเสริมการสร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมของครูและนักเรียน นักศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 15 สร้างศูนย์นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ในสถานศึกษา 
   กลยุทธ์ที่ 16 พัฒนาความร่วมมือด้านการวิจัยกับสถานประกอบการ ชุมชน และสถาบันอุดมศึกษา 
    กลยุทธ์ที่ 17 ส่งเสริมการเผยแพร่และต่อยอดผลงานนวัตกรรมเพื่อใช้ประโยชน์ในชุมชนและเชิงพาณิชย์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 : พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     กลยุทธ์ที่ 18 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพและทันต่อเทคโนโลยีใหม่ ๆ 
     กลยุทธ์ที่ 19 ส่งเสริมการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานภายนอก 
      กลยุทธ์ที่ 20 ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      กลยุทธ์ที่ 21 พัฒนาระบบประเมินผลและแรงจูงใจเพ่ือสร้างขวัญกำลังใจแก่ครูและบุคลากร 
6. แผนการศึกษาแห่งชาติเชื่อมโยงจัดทำแผนกลยุทธ์วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน 

1. เป้าหมายของการจัดการศึกษา 
 1.  ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐานอย่างท่ัวถึง 
 2.  ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษา ที่มีคุณภาพมาตรฐานอย่างเท่าเทียม 
 3.  ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพ 
 4.  ระบบบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่าและบรรลุ  
                     เป้าหมาย 
 5. ระบบการศึกษาที่ตอบสนองและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่ เป็นพลวัตและบริบทที่  
                     เปลี่ยนแปลง 
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2. ยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติของแผนการศึกษาแห่งชาติ 
 1.  การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

 1.1  คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบบ    
                                 ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 1.2  คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษได้รับ  
                                 การศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 1.3  คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 

2.  การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของ   
     ประเทศ 

 2.1  กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน    
                                 และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
 2.2  สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเป็น  
                                 เลิศเฉพาะด้าน 
  2.3  การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทาง 
                                 เศรษฐกิจ 

3.  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
 3.1  ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะ       
                                 ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 3.2  คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ  
                                 มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
 3.3  สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร  
                                อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 

3.4 แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
     และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่  

         3.5 ระบบและกลไกลการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับสากล 
3.7 ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 

4.  การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 4.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 4.2 การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
 4.3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้องเป็นปัจจุบันเพื่อ    
           การวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
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5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 5.1 คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณภาพ จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลัก  
           ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 5.2 หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม    
         คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
  5.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
           กับสิ่งแวดล้อม 

6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 6.1 โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจน และ 
            สามารถตรวจสอบได้ 
 6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและ  
            มาตรฐานการศึกษา 
 6.3 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความต้องการของ  
            ประชาชนและพ้ืนที่ 
 6.4 กฎหมาย และรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่  
            แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ 
  6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม  
            สร้างขวัญกำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเติมตามศักยภาพ 

7. มาตรฐานการอาชีวศึกษาการประกันคุณภาพภายในสำหรับวิทยาลัยการอาชีพ 
 มาตรฐานการอาชีวศึกษาการประกันคุณภาพภายในสำหรับวิทยาลัยการอาชีพ  หมายถึง  ข้อกำหนดที่
เกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ กระบวนการดำเนินงานของสถานศึกษา และปัจจัยสนับสนุนที่ต้องการให้เกิดขึ้น
ในสถานศึกษา เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ ในงานอาชีพ ตามที่กำหนดใน
หลักสูตร และมาตรฐานวิชาชีพในสาขาวิชาที่เรียน และเพ่ือให้เป็นหลักในการเทียบเคียงสำหรับการตรวจประเมิน 
การกำกับดูแล และส่งเสริมการพัฒนา คุณภาพการศึกษา ด้านวิชาชีพ ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน ดังนี้  

มาตรฐานที่  1  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
1.1 ด้านความรู้ 
1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

  1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์   
มาตรฐานที่  2  ด้านการบริหารและจัดการศึกษา 

     2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
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    2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
    2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
    2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 

                     2.5 ด้านสถานศึกษาคุณธรรม  
                     2.6 ด้านศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่  3  ด้านการบริหารและจัดการศึกษา 
    3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
    3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
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ตารางวิเคราะห์  SWOT 
ของ  วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน 

S (Strengths) จุดแข็ง W (Weaknesses) จุดอ่อน 
1. มีครู  และบุคลากรทางการศึกษาหลากหลาย

สาขาวิชาชีพ 
2. สถานที่ตั้งอยู่ในเขตบริการท้องถิ่นระดับอำเภอ 
3. เปิดสอนหลากหลายหลักสูตร หลากหลาย

สาขาวิชา 
4. ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ 

และเอกชน ในด้านวิชาชีพ 
5. มีครุภัณฑ์การศึกษา  วัสดุ อุปกรณ์ในการจัด 

การเรียนการสอน อยู่ในระดับมาตรฐาน 
6. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ด้านการบริหารจัดการ  และ 

ใช้ยุทธศาสตร์การบริหาร เชิงรุกแนวใหม่พร้อมรับ
การเปลี่ยนแปลงตามนโยบาย 

1.  ขาดแคลนครูที่เป็นข้าราชการประจำ 
2.  ระบบกล้องวงจรปิดยังไม่ครอบคลุมพ้ืนที่
และความละเอียดของภาพยังไม่คมชัด 
3.  มีนักเรียน นักศึกษา ออกกลางคันเป็น
จำนวนมาก 
4.  อุปกรณ์เครือข่ายคอมพิวเตอร์ที่มีความ
เหมาะสมต่อการใช้งานปัจจุบันมีราคาค่อนข้าง
สูง 
5.  ระบบสัญญาณอินเทอร์เน็ตยังไม่ครอบคลุม
ทุกพ้ืนที่ภายในวิทยาลัย 

 
 

O (Opportunity) โอกาส T (Threats) วิกฤต/อุปสรรค 
1. ได้รับความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายด้านครุภัณฑ์

ในการจัดการเรียนการสอน และการฝึกอบรมด้าน
วิชาชีพ  

2. ได้รับงบประมาณในการจัดการศึกษาให้แก่คนด้อย
โอกาส คนยากจน และจัดการศึกษาต่อเนื่อง เพื่อ
ตอบสนองการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

3. ได้รับเงินสนับสนุนทุนการศึกษาให้แก่นักศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 

4. ได้รับความร่วมมือจากกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ในชุมชน 
5. ได้ทำความร่วมมือกับสถานประกอบการในการ

จัดการเรียนระบบทวิภาคี  เทียบโอน
ประสบการณ์ทั้งระดับ ปวช. และ ปวส.  

6. ได้รับงบประมาณสนับสนุน จาก สอศ.และ
หน่วยงานอื่น ๆ อย่างต่อเนื่อง 

7. มีเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการ ทุก
ภาคส่วนทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

1.  นักเรียน นักศึกษา ส่วนใหญ่  มีที่พัก
ห่างไกลจากสถานศึกษา การเดินทางไม่สะดวก 
2.  ค่านิยมของผู้ปกครองในการให้ผู้เรียน เรียน
ต่อสายสามัญหรือมหาวิทยาลัยมากกว่าสาย
อาชีพ 
3.  ปัญหาด้านเศรษฐกิจที่ส่งผลต่อการตัดสินใจ
ศึกษาต่อของผู้เรียน 
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ผลผลิตของวิทยาลัยการอาชีพหนองหาน 
แผนงานจัดการศึกษา 
ผลผลิตที่ 1   การผลิตนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

ลำดับ รายการ 
ปีงบประมาณ 

หมายเหตุ 2569 
(คน) 

2570 
(คน) 

2571 
(คน) 

2572 
(คน) 

2573 
(คน) 

1 จำนวนนักเรียนใหม่ 493 518 544 571 600  
2 จำนวนนักเรียนทั้งหมด 1,536 1,613 1,694 1,779 1,868 เพ่ิม 5 % 
3 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา (80%) 394 414 435 457 480 จากนักศึกษา

ใหม่ 
 

ผลผลิตที่ 2   การผลิตนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  
  2.1 ระบบปกติ 

ลำดับ รายการ 
ปีงบประมาณ 

หมายเหตุ 2569 
(คน) 

2570 
(คน) 

2571 
(คน) 

2572 
(คน) 

2573 
(คน) 

1 จำนวนนักเรียนใหม่ 373 392 412 433 455  
2 จำนวนนักเรียนทั้งหมด 742 779 818 859 902 เพ่ิม 5 % 
3 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา (80%) 298 314 330 346 364 จาก

นักศึกษา
ใหม่ 

 
  2.2 ระบบทวิภาคี/เทียบโอนความรู้และประสบการณ์ 

ลำดับ รายการ 
ปีงบประมาณ 

หมายเหตุ 2569 
(คน) 

2570 
(คน) 

2571 
(คน) 

2572 
(คน) 

2573 
(คน) 

1 จำนวนนักเรียนใหม่ 373 392 412 433 455  
2 จำนวนนักเรียนทั้งหมด 742 779 818 859 902 เพ่ิม 5 % 
3 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา (80%) 298 314 330 346 364 จาก

นักศึกษา
ใหม่ 

 



37 
 

 
ผลผลิตที่ 3   การฝึกอบรมและพัฒนาวิชาชีพระยะสั้น 

ลำดับ รายการ 
ปีงบประมาณ 

หมายเหตุ 2569 
(คน) 

2570 
(คน) 

2571 
(คน) 

2572 
(คน) 

2573 
(คน) 

1 หลักสูตรระยะสั้นสำหรับประชาชนทั่วไป 500 600 600 600 600  
2 หลักสูตรนอกระบบอื่น ๆ / 108 อาชีพ 500 1,000 1,500 2,000 2,500  
3 หลักสูตรเสริมวิชาชีพแกนมัธยม 50 50 50 50 50  
4 คนพิการ / ด้อยโอกาส - - - - -  
 รวม 1,050 1,650 2,150 2,650 3,150  

 
แผนงานวิจัยและพัฒนา 
ผลผลิตที่ 4   การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างนวัตกรรม  

ลำดับ รายการ 
ปีงบประมาณ 

หมายเหตุ 2569 
โครงการ 

2570 
โครงการ 

2571 
โครงการ 

2572 
โครงการ 

2573 
โครงการ 

1 งานวิจัยใหม่ 7 8 9 10 11  
2 งานวิจัยที่เผยแพร่ได้ 2 3 4 5 6  

 
แผนงานสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ 
ผลผลิตที่ 5  ส่ิงประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ 

ลำดับ รายการ 
ปีงบประมาณ 

หมายเหตุ 2569 
โครงการ 

2570 
โครงการ 

2571 
โครงการ 

2572 
โครงการ 

2573 
โครงการ 

1 สิ่งประดิษฐ์หุ่นยนต์ 3 4 5 6 7  
2 สิ่งประดิษฐ์ที่เผยแพร่ได้ 3 4 5 6 7  
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แผนงานโครงการพิเศษเฉพาะกิจ / โครงการสนับสนุนเสริมสร้างคุณธรรม 
  

ลำดับ รายการ 
ปีงบประมาณ 

หมายเหตุ 2569 
(คน) 

2570 
(คน) 

2571 
(คน) 

2572 
(คน) 

2573 
(คน) 

1 ศูนย์ซ่อม สร้าง เพื่อชุมชน (Fix-it center) 500 550 600 650 700 ผู้รับบริการ 
2 อาชีวะจิตอาสา ร่วมด้วยช่วยประชาชน 600 600 600 600 600 ผู้รับบริการ 
3 โครงการตามพระราชดำริ 500 550 600 650 700 นักศึกษา 
4 โครงการสถานศึกษาคุณธรรม 1,812 1,902 1,997 2,096  นักศึกษา 
5 โครงการหารายได้ระหว่างเรียนสำหรับ

นักเรียน/นักศึกษายากจน 
10 15 20 25 30 นักศึกษา 

6 ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 40 40 40 40 40 นักศึกษา 
 รวม 3,462 3,657 3,847 4,061   
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ส่วนที่  4 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ เป้าประสงค์  โครงการ ตัวช้ีวัด 
 วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ได้จัดทำแผนพัฒนาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อกำหนดทิศทางและแนวทางในการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
ให้มีคุณภาพตาม 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา โดยการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพและตลาดแรงงาน 

           กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการในด้านทักษะวิชาชีพ ทักษะชีวิต และทักษะดิจิทัล 
           กลยุทธ์ที่ 3 จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ วินัยในสถานศึกษา 
           กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

 กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมผู้เรียนพัฒนาศักยภาพของผู้ให้มีความพร้อมในการเป็นผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือสร้างธุรกิจใหม่ที่ตอบโจทย์ตลาดแรงงาน 
 เป้าหมาย 
 1. สถานศึกษามีหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนในระบบปกติ ระบบทวิภาค และวิชาชีพระยะสั้น ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน    
                        และสถานประกอบการ 
 2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต 
 3. ผู้เรียนมีทักษะด้านวิชาการ วิชาชีพ ทักษะดิจิทัล และทักษะชีวิตให้แก่ผู้เรียน 
 4. ผู้เรียนศักยภาพในการเป็นผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อสร้างธุรกิจใหม่ที่ตอบโจทย์ตลาดแรงงาน 
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แผนงาน/โครงการ ตามยุทธศาสตร์ 

 
ตัวช้ีวัด (KPI) 

เป้าหมาย 
2569 2570 2571 2572 2573 

แผนพัฒนาคุณภาพอาชีวศึกษา       
โครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาลัยการอาชีพหนองหาน
ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 

      

1. โครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการกับการพัฒนา 

70% 75% 80% 85% 90% 

2. โครงการเข้าค่ายอบรมคุณธรรม จริยธรรม ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการกับการพัฒนา 

70% 75% 80% 85% 90% 

3. โครงการจิตอาสาทำดีเพ่ือพ่อ ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการได้รับการพัฒนา 

70% 75% 80% 85% 90% 

4. โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix-It จิตอาสา) 

ร้อยละของนักเรียนที่
ให้บริการ 

70% 75% 80% 85% 90% 

5. โครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ ร้อยละของนักเรียน ระดับ 
ปวช. 

70% 75% 80% 85% 90% 

6. โครงการนิเทศติดตามนักเรียน นักศึกษาฝึกประสบการณ์และฝึก
อาชีพในสถานประกอบการ 

ร้อยละของสถาน
ประกอบการ 
 

70% 75% 80% 85% 90% 

7. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติครูและบุคลากรทางการศึกษางานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน 

ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการได้รับการพัฒนา 

70% 75% 80% 85% 90% 

8. โครงการสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการได้รับการพัฒนา 

70% 75% 80% 85% 90% 
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แผนงาน/โครงการ ตามยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด (KPI) เป้าหมาย 
2569 2570 2571 2572 2573 

9. โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
 

ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการได้รับการพัฒนา 

70% 75% 80% 85% 90% 

10. โครงการออกเยี่ยมบ้านนักเรียน นักศึกษา กลุ่มเสี่ยง มีปัญหาการ
ออกกลางคัน 

ร้อยละของนักเรียน ระดับ
ปวช.1 

70% 75% 80% 85% 90% 

11. โครงการศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการได้รับการพัฒนา 

10% 15% 20% 25% 30% 

12. โครงการพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการได้รับการพัฒนา 

2% 5% 7% 10% 10% 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ขยายโอกาสทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา 

 กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาหลักสูตรและรูปแบบการเรียนที่ยืดหยุ่นสำหรับผู้เรียนที่มีความหลากหลาย 
 กลยุทธ์ที่ 7 จัดโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือชุมชนและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 กลยุทธ์ที่ 8 จัดระบบแนะแนวและประชาสัมพันธ์เพ่ือเพ่ิมการเข้าถึงการศึกษาอาชีวศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 9 ส่งเสริมการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพ่ือเปิดโอกาสให้เข้าสู่ระบบอาชีวศึกษา 
เป้าหมาย 

 1. จัดการศึกษาอาชีวศึกษาแก่ เด็ก เยาวชน และประชาชน 
  2. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาให้ครอบคลุมและท่ัวถึงทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

            3. ส่งเสริมการเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



43 
 

 
แผนงาน/โครงการ ตามยุทธศาสตร์ 

 
ตัวช้ีวัด (KPI) 

เป้าหมาย 
2569 2570 2571 2572 2573 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ขยายโอกาสทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา        
1. โครงการลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน  
 

ร้อยละของผู้เรียน 10% 8% 7% 6% 5% 

2. โครงการฝึกอบรมสื่อการเรียนการสอนสำหรับครูในยุค
ปัจจุบัน 

ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการ
พัฒนา 

70% 75% 80% 85% 90% 

3. โครงการอบรมเขียนแผนปฏิบัติการเสริมภาวะผู้นำ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการ
พัฒนา 

70% 75% 80% 85% 90% 

4. โครงการขยายและยกระดับการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการ
พัฒนา 

70% 75% 80% 85% 90% 

5. โครงการอาชีวะจิตอาสา ร่วมด้วยช่วยประชาชน 
 

ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการ
พัฒนา 

70% 75% 80% 85% 90% 

6. โครงการ English Daily Life ภาษาอังกฤษวันละคำ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการ
พัฒนา 

70% 75% 80% 85% 90% 

7.โครงการกิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการ
พัฒนา 

70% 75% 80% 85% 90% 

8. โครงการรณรงค์ประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างการรับรู้ เนื่องในวัน
ต่อต้านยาเสพติดโลก 

ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการ
พัฒนา 

70% 75% 80% 85% 90% 

9. โครงการ  TO BE NUMBER ONE (เป็นหนึ่งโดยไม่พ่ึงยาเสพ
ติด) 

ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการ
พัฒนา 

70% 75% 80% 85% 90% 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 กลยุทธ์ที่ 10 พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย 
 กลยุทธ์ที่ 11 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 

           กลยุทธ์ที่ 12 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศในการบริหารจัดการ 
  กลยุทธ์ที่ 13 พัฒนาระบบติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานที่โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 เป้าหมาย 
  1. พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
  2. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย ชุมชน และสถานประกอบการทั้งในประเทศและต่างประเทศในการบริหารจัดการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



45 
 

 
แผนงาน/โครงการ ตามยุทธศาสตร์ 

 
ตัวช้ีวัด (KPI) 

เป้าหมาย 
2569 2570 2571 2572 2573 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มี 
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

       

1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการควบคุมภายในสถานศึกษา ร้อยละของผู้บริหาร ครู บุคลากร  70% 75% 80% 85% 90% 

2. โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม่  ร้อยละของครู นักเรียนนักศึกษา 70% 75% 80% 85% 90% 

3. โครงการจัดทำคู่มือนักเรียน นักศึกษา ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ 70% 75% 80% 85% 90% 

4. โครงการประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ การประกวด
แข่งขันทักษะวิชาชีพพ้ืนฐาน 

ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการ
พัฒนา 

70% 75% 80% 85% 90% 

5. โครงการประชาสัมพันธ์การต่อต้านการทุจริต ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการ
พัฒนา 

70% 75% 80% 85% 90% 

6. โครงการรณรงค์ประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างการรับรู้ เนื่อง
ในวันต่อต้านยาเสพติดโลก 

ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการ
พัฒนา 

70% 75% 80% 85% 90% 

7. โครงการเสริมสร้างประชาธิปไตย ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการ
พัฒนา 

70% 75% 80% 85% 90% 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ส่งเสริมการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม 
   กลยุทธ์ที่ 14 ส่งเสริมการสร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมของครูและนักเรียน นักศึกษา 
   กลยุทธ์ที่ 15 สร้างศูนย์นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ในสถานศึกษา 
    กลยุทธ์ที่ 16 พัฒนาความร่วมมือด้านการวิจัยกับสถานประกอบการ ชุมชน และสถาบันอุดมศึกษา 
     กลยุทธ์ที่ 17 ส่งเสริมการเผยแพร่และต่อยอดผลงานนวัตกรรมเพื่อใช้ประโยชน์ในชุมชนและเชิงพาณิชย์ 
  เป้าหมาย 
  1. พัฒนาศักยภาพครู นักเรียน นักศึกษาในการสร้างผลงานด้านงานวิจัยและนวัตกรรม 
 2. ส่งเสริมการแข่งขันทางวิชาการ สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมเพ่ือยกระดับคุณภาพด้านงานวิชาการและวิชาชีพ 
 3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านงานวิจัยและนวัตกรรมกับสถานประกอบการและชุมชน 
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แผนงาน/โครงการ ตามยุทธศาสตร์ 

 
ตัวช้ีวัด (KPI) 

เป้าหมาย 
2569 2570 2571 2572 2573 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม        
1. โครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ

การพัฒนา 
70% 75% 80% 85% 90% 

2. โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้าง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix-It จิต
อาสา) 

ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ
การพัฒนา 

70% 80% 85% 90% 90% 

3. โครงการอบรมส่งเสริมความรู้การวิจัย ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ
การพัฒนา 

70% 75% 80% 85% 90% 

4. โครงการแข่งขันสิ่งประดิษฐ์ภายในสถานศึกษา 
 

ร้อยละของชิ้นงานในสถานศึกษา 5% 6% 7% 9% 10% 

5. โครงการหุ่นยนต์อาชีวศึกษา 
 

ร้อยละของชิ้นงานในสถานศึกษา 5% 6% 7% 9% 10% 

6. โครงการประกวดแข่งขัน E-Sport 
 

ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ 70% 75% 80% 85% 90% 

7. โครงการเปิดบ้านสานรัก สู่โลกอาชีพ  ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ
การพัฒนา 

70% 75% 80% 85% 90% 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 5 : พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      กลยุทธ์ที่ 18 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพและทันต่อเทคโนโลยีใหม่ ๆ 
      กลยุทธ์ที่ 19 ส่งเสริมการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานภายนอก 
       กลยุทธ์ที่ 20 ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       กลยุทธ์ที่ 21 พัฒนาระบบประเมินผลและแรงจูงใจเพ่ือสร้างขวัญกำลังใจแก่ครูและบุคลากร 
 เป้าหมาย 
  1. ส่งเสริมการพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
  2. พัฒนาครูและบุคลากรให้ทันต่อเทคโนโลยีและการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคดิจิทัล 
  3. ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
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แผนงาน/โครงการ ตามยุทธศาสตร์ 

 
ตัวช้ีวัด (KPI) 

เป้าหมาย 
2569 2570 2571 2572 2573 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

       

1. โครงการแนะแนวการศึกษาต่อ 
 

ร้อยละของครู นักเรียนนักศึกษา 
 

70% 75% 80% 85% 90% 

2.  โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการ
พัฒนา 

70% 75% 80% 85% 90% 

5. โครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการ
พัฒนา 

70% 75% 80% 85% 90% 

6. โครงการอบรมครูที่ปรึกษา ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการ
พัฒนา 

70% 75% 80% 85% 90% 

7. โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา ร้อยละของครู นักเรียนนักศึกษา 
 

70% 75% 80% 85% 90% 

8. โครงการประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย การแข่งขันทักษะ วิชาชีพ การประกวดแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพพ้ืนฐาน 

ร้อยละของครู นักเรียนนักศึกษา 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 

70% 75% 80% 85% 90% 
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แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560-2579) 
 

   วิสัยทัศน์ จุดมุ่งหมาย เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และยุทธศาสตร์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ  
  คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้อง
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
 วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจักดารศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับ  

บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี  

และร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
4. เพ่ือนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำ  

ภายในประเทศลดลง 
  เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะ 
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะต่อไปนี้ 
   - 3Rs ได้แก่ การอ้านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetics) 
   - 8Cs ได้แก่ ทักษะดานการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical 
Thinking and Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะ
ด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross – cultural Understanding) ทักษะด้านความร่วมมือ 
การทำงาน เป็ นที ม  และภ าวะผู้ น ำ (Collaboration Teamwork and Leadership) ทั กษะด้ านการสื่ อ 
(Communications Information and Media Literacy) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning Skills) 
และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 
  เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ ซึ่งมีตัวชี้วัดเพ่ือการบรรลุ เป้าหมาย 53 
ตัวชี้วัด ประกอบด้วย เป้าหมายและตัวชี้วัดที่สำคัญ ดังนี้  
  1. ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access) มีตัวชีวัดที่สำคัญ เช่น 
ประชากรกลุ่มอายุ 6-14 ปีทุกคนได้เข้าเรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าที่รัฐต้อง
จัดให้ฟรี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมทุกคน 
และประชากรวัดแรงงานมีการศึกษาเฉลี่ยเพิ่มขึ้น เป็นต้น 
 2. ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานอย่างเท่าเทียม (Equity) 
มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคนได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา 15 ปี  
เป็นต้น 
  3. ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพ (Quality) 
มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่าน
เกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพ่ิมขึ้น และคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบโครงการประเมินผลนักเรียนร่วมกับ
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นานาชาติ (Programme for International Student Assessment : PISA) ของนักเรียนอายุ 15 ปีสูงขึ้น เป็นต้น 
  4. ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่าและบรรลุเป้าหมาย 
(Efficiency) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็กที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอก
ลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
รวมทั้งมีกลไกส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษา เป็นต้น  
 5. ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัดและบริบทที่เปลี่ยนแปลง  
(Relevancy) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านการศึกษาดีขึ้น สัดส่วน
ผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา และจำนวนสถาบันอุดรศึกษาที่ติดอันดับ 200 อันดับแรก
ของโลกเพ่ิมข้ึน เป็นต้น  
  เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ จุดมุ่งหมาย และเป้าหมายดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษาแห่งชาติจึงได้กำหนด
ช่วงเวลาในกาดรำเนินการในแต่ละเป้าหมายตัวชี้วัด เป็น 5 ช่วง ดังนี้ ระยะเร่งด่วน ระยะ 5 ปีแรกของแผน ระยะ 
5 ปีที่สองของแผน ระยะ 5 ปีที่สามของแผน และระยะ 5 ปีสุดท้ายของแผน  
  ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และตัวชี้วัด แผนการศึกษาแห่งชาติได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษา
ภายใต้ 6 ยุทธศาสตร์กลักที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพ่ือให้แผนการศึกษาแห่งชาติบรรลุเป้าหมายตาม
จุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์ และแนวคิดการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  
   1.1 คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น การจัดกิจกรรมของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ส่งเสริมการ
เรียนรู้ที่สะท้องความรักและการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี  
พระมหากษัตริย์ เป็นประมุข การจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม เพ่ือเสริมสร้างความเป็นพลเมือง (Civic 
Education) และส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม เป็นต้น  
  1.2 คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษได้รับ
การศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น นักเรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชาติแดน
ภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์
คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพ่ิมข้ึน สถานศึกษาจัดการศึกษาสำหรับกลุ่มชนต่างเชื่อชาติ ศาสนา ภาษา และวัฒนธรรม 
กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าวเพ่ิมขึ้น และสถานศึกษาในพ้ืนที่พิเศษที่จัดอยู่ในมาตรการจูงใจ มีระบบ
เงินเดือนค่าตอบแทนที่สูงกว่าระบบปกติเพ่ิมข้ึน เป็นต้น 
 
  1.3 คนทุกช่วงวัยรับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ มีตัวชี้วัดที่
สำคัญ เช่น สถานศึกษาที่จัดกระบวนการเรียนรู้และปลูกฝังแนวทางการจัดการความขัดแย้งโดยแนวทางสันติวิธี
เพ่ิมขึ้น มีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับภัยคุกคามใน
รูปแบบใหม่เพ่ิมขึ้น มีระบบ กลไก และมาตรการที่เข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามในรูปแบบใหม่  
และผู้เรียนในสถานศึกษาท่ีมีคดีทะเลาะวิวาทลดลง เป็นต้น  
   โดยได้กำหนดแนวทางการศึกษา คือ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของ
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สถาบันหลักของชาติ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ยกระดับคุณภาพ
และส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษ ทั้งที่
เป็นพ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดน และพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และ
วัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัย
คุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่างๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจาก
โรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น และมีแผนงานและโครงการสำคัญ เช่น โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา
ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษ เป็นต้น 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ  
   2.1 กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น มีฐานข้อมูลความต้องการกำลังคน (Demand) 
จำแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรมย่างครบถ้วน สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา และ
สัดส่วนผู้เรียนวิทยาศาสตร์สุขภาพวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสังคมศาสตร์ กำลังแรงงาน
ในสาขาอาชีพต่างๆ ที่ได้รับการยกระดับคุณวุฒิวิชาชีพเพ่ิมข้ึน เป็นต้น  
   2.2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศ
เฉพาะด้าน มีตัวชีวัดที่สำคัญ เช่น สัดส่วนการผลิตกำลังคนระดับกลาง และระดับสูง จำแนกตามระดับ/ประเภท
การศึกษา ในสาขาวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศเพ่ิมขึ้น ร้อยละของ
สถาบันการศึกษารูปแบบทวิภาคี/สหกิจศึกษา/หลักสูตรโรงเรียนในโรงงานตามมาตรฐานที่กำหนดเพ่ิมขึ้น จำนวน
หลักสูตรของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาทวิวุฒิ (Dual Degree) เพ่ิมข้ึน จำนวนสถาบันอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่
จัดหลักสูตรสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษเพ่ิมขึ้น และมีภาคีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างรัฐ เอกชน สถาน
ประกอบการ สมาคมวิชาชีพและหน่วยงานที่จัดการศึกษาเพ่ิมข้ึน เป็นต้น  
   2.3 การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทาง
เศรษฐกิจ มีตัวชี้วัดสำคัญ เช่น สัดส่วนเงินลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชนเมื่อเทียบกับภาครัฐเพ่ิมขึ้น สัดส่วน
ค่าใช้จ่ายการลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนาเมื่อเทียบกับผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ (GDP) ของประเทศ
เพ่ิมขึ้น โครงการ/งานวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้/นวัตกรรมที่ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาประเทศเพ่ิมขึ้น บุคลากร  
 
ด้านการวิจัยและพัฒนาต่อประชากร 10,000 คน เพ่ิมขึ้น นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์ ที่ได้จดสิทธิบัตรและทรัพย์สิน 
ทางปัญญาเพ่ิมข้ึน และผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติเพ่ิมข้ึน เป็นต้น 
  โดยได้กำหนดแนวทางการพัฒนา คือ ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตาม
ความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มี
ความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้าง
ผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ และมีแผนงานและโครงการสำคัญ เช่น โครงการจัดทำแผนผลิตและพัฒนา
กำลังคนให้ตรงกับความต้องการของตลาดงานในกลุ่มอุตสาหกรรมเป็นหมาย เป็นต้น  



56 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
   3.1 ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะที่จำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ผู้เรียนที่มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพิ่มข้ึน ผู้เรียนทุก
ระดับการศึกษามีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความมีวินัย และมีจิตสาธารณะเพ่ิมขึ้น สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นหรือเทียบเท่าขึ้นไปที่จัดกิจกรรมสะท้อนการสร้างวินัย จิตสาธารณะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์เพ่ิมขึ้น 
เป็นต้น 
   3.2 คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น เด็กแรกเกิด – 5 ปี มีพัฒนาการ
สมวัยเพ่ิมขึ้น นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์
คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพ่ิมขึ้น ผู้สูงวัยที่ได้รับบริการการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและทักษะชีวิตเพ่ิมขึ้น และ
มีสาขาและวิชาชีพที่เปิดโอกาสให้ผู้สูงวัยได้รับการส่งเสริมให้ทำงานและถ่ายทอดความรู้/ประสบการณ์เพ่ิมขึ้น  
เป็นต้น 
  3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรอย่างมี
คุณภาพและมาตรฐาน มีตัวชีวัดที่สำคัญ เช่น ศูนย์เด็กเล็ก/สถานศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาที่จัดกิจตมเรียนรู้ได้
คุณภาพและมาตรฐานเพ่ิมขึ้น สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย 
และสมรรถนะของเด็กที่เชื่อมโยงกับมาตรฐานคุณภาพเด็กปฐมของเซียนเพ่ิมขึ้น สถานศึกษาในระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
เพ่ิมขึ้น และสถาบันการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มี
สมรรถนะที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 เพ่ิมข้ึน เป็นต้น  
   3.4 แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และ
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น แหล่งเรียนรู้ที่ได้รับการพัฒนาให้
สามารถจัดการศึกษา/จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพเพ่ิมขึ้น สื่อสารมวลชนที่เผยแพร่หรือจัดรายการ
เพ่ือการศึกษาเพ่ิมขึ้น สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู้ ที่ผ่านการรับรองมาตรฐานคุณภาพจากหน่วยงานที่
รับผิดชอบ และได้รับการพัฒนา โดยการมีส่วนร่วมจากภาครัฐและเอกชนเพิ่มข้ึน เป็นต้น  
 
   3.5 ระบบกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น มีระบบ
และกลไกการทดสอบ การวัดและประเมินความรู้ ทักษะ และสมรรถนะของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา และทุกกลุ่ม 
เป้าหมายที่มีประสิทธิภาพ มีระบบติดตามประชากรวัยเรียนที่ขาดโอกาสหรือไม่ได้รับการศึกษา และผู้เรียนที่มี
แนวโน้มจะออกกลางคัน เป็นต้น  
   3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับสากล มีตัวชี้วัดที่
สำคัญ เช่น มีฐานข้อมูลความต้องการใช้ครู แผนกการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาในระยะ 10 ปี  
(พ.ศ.2560 – 2569) จำแนกตามสาขาวิชา ขนาดสถานศึกษา และจังหวัด สัดส่วนของการบรรจุครูที่มาจากการผลิต
ครูในระบบปิดเพ่ิมขึ้นมีหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่เอ้ือให้ผู้สำเร็จการศึกษาจากสาขาวิชาอ่ืนและพัฒนาเพ่ิมเติม  
เพ่ือเข้าสู่วิชาชีพครู เป็นต้น  
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   3.7 ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน มีตัวชี้วัดที่
สำคัญ เช่น ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาได้รับการพัฒนาตามมาตรฐาน
วิชาชีพ และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพรวมทั้งได้รับการพัฒนาให้สอดคล้องกับความต้องการและ
ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานเพ่ิมขึ้น และระดับความพึงพอใจของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อการ
พัฒนาและการใช้ประโยชน์จากการพัฒนาเพิ่มขึ้น เป็นต้น  
   โดยได้กำหนดแนวทางการพัฒนา คือ ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียนและสื่อการ
เรียนรู้ต่างๆ ให้มีคุณภาพ มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ สร้าง
เสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวิจัย จิตสาธารณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ แลพัฒนาระบบและ
กลไกการติดตาม การวัด และประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ และมีแผนงานและโครงการที่สำคัญ เช่น 
โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น  
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียงทางการศึกษา  
   4.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมือภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ มีตัวชี้วัด
สำคัญ เช่น ดัชนีความเสมือภาคของอัตราการเข้าเรียนระดับการศึกษาพ้ืนฐานตามฐานะทางเศรษฐกิจและพ้ืนที่
ลดลง ความแตกต่างระหว่างคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนระ
ว่างพ้ืนที่/ภาคการศึกษาในวิชาคณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษลดลง เป็นต้น 
   4.2 การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย  
มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น มีระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาที่ทัดสมัยสนองตอบความต้องการของผู้เรียน
และผู้ใช้บริการอย่างชั่วถึงและมีประสิทธิภาพ และสถานศึกษาทุกแห่งมีอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและมีคุณภาพ  
เป็นต้น  
   4.3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้องเป็นปัจจุบัน เพ่ือการ
วางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น มีระบบฐานข้อมูล
รายบุคคลที่อ้างอิงจากเลขที่บัตรประจำตัวประชาชน 13 หลัก ที่สามารถเชื่อมโยง และแลกเปลี่ยนฐานข้อมูล 
รวมทั้งใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่างกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอ่ืน ด้านสาธารณสุข สังคม ภูมิสารสนเทศ 
แรงงานและการศึกษา และมีระบบสารสนเทศด้านการศึกษาและด้านอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ที่เป็นระบบเดียวกันทั้ง
ประเทศ ครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน สามารถอ้างอิงได้ เป็นต้น 
  โดยได้กำหนดแนวทางการพัฒนา คือ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพ พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มี
มาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ และมีแผนงานและโครงการสำคัญ เช่น โครงการจัดทำฐานข้อมูลรายบุคคลทุก
ช่วงวัย ทั้งด้านสาธารณสุข สังคม ภูมิสารสนเทศ แรงงาน และการศึกษา เป็นต้น 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
  5.1 คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ครู/บุคลากรทางการศึกษา ได้รับการอบรมพัฒนา
ในเรื่องการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ิมขึ้น ผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมที่
แสดงออกถึงความตระหนักในความสำคัญของการดำรงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ความมีคุณธรรม จริยธรรม 
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และการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิตเพ่ิมขึ้น และสถาบันอุดมศึกษาที่ติดอันดับ  
มหาวิทยาลัยสีเขียวของโลกเพ่ิมข้ึน เป็นต้น  
   5.2 หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น  
สถานศึกษา/สถาบันการศึกษาจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติเพ่ิมขึ้น และสื่อสารมวลชนที่เผยแพร่หรือให้ความรู้เกี่ยวกับการ
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน เป็นต้น  
   5.3 การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรูและนวัตกรรมด้านสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น มีฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศในสาขา
ต่างๆ เพิ่มขึ้น เป็นต้น  
   โดยได้กำหนดแนวทางการพัฒนา คือ ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม  
มีคุณภาพ จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต ส่งเสริม
และพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ และพัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และ
นวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีแผนงานและโครงการสำคัญ เช่น 
โครงการน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพคนทุกช่วงวัย โครงการโรงเรียนคุณธรรม โครงการ
โรงเรียนสีเขียว เป็นต้น 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา   
  6.1 โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัวชัดเจน และ
สามารถตรวจสอบได้ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น มีการปรับปรุงโครงสร้างและระบบบริหารราชการส่วนการ ส่วนภูมิภาค 
และสถานศึกษาให้มีเอกภาพ สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่และการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เป็นต้น 
   6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา มีตัวชี้วัดสำคัญ เช่น สถานศึกษาขนาดเล็ก/สถานศึกษาที่ต้องการความช่วยเหลือและพัฒนาเป็นพิเศษ
อย่างเร่งด่วน ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกลดลง คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐานของผู้เรียนที่เรียนกลุ่มสถานศึกษาท่ีเข้าสู่ระบบการบริหารจัดการแนวใหม่สูงขึ้น เป็นต้น 
  6.3 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชน
และพ้ืนที่ มีตัวชี้วัดสำคัญ เช่น จำนวนองค์กร สมาคม มูลนิธิ หรือหน่วยงานอื่นที่เข้ามาจัดการศึกษาหรือรวมมือกับ
สถานศึกษา ทั้งของรัฐ เอกชน และองค์กรปกครองท้องถิ่นเพ่ิมขึ้น และสัดส่วนการมีส่วนร่วมสนับสนุนการศึกษา
ของภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาคีเครือข่ายเมื่อเทียบกับรัฐ จำแนกตามระดับการศึกษาสูงขึ้น เป็นต้น  
   6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกต่างกัน
ของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น มีกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
และระบบกานจัดสรรเงินเพ่ือการศึกษาที่เอ้ือและสนองตอบคุณลักษณะที่แตกต่างกันของผู้เรียน ความต้องการ
กำลังแรงงานและสภาพปัญหาที่แท้จริงของประเทศ มีรูปแบบ/แนวทาง กลไกการจัดสรรงบประมาณผ่านด้าน  
อุปสงค์และอุปทานในสัดส่วนที่เหมาะสม เป็นต้น  
   6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาที่มีความเป็นธรรม  
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สร้างขวัญกำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น สถานศึกษาที่มีครู
เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนเพ่ิมขึ้น ครู/ผู้ทรงคุณวุฒิจากภาคเอกชน/ผู้ประกอบการที่ปฏิบัติงานสนับสนุน
การเรียนการสอนเพ่ิมขึ้น และสถานศึกษามีบุคลากรทางการศึกษาทำหน้าที่ปฏิบัติงานสนับสนุนการเรียนการสอน  
เพ่ิมข้ึน เป็นต้น  
   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



60 
 

 
 
 
 

แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา  
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แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา (พ.ศ.2560-2579) 
   สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้จัดทำแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 – 2579 
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 – 2579) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 – 2564) มีสาระสำคัญ ประกอบด้วย แนวคิด
การจัดการอาชีวศึกษา ค่านิยมอาชีวศึกษา วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน 
โครงการ ตัวชี้วัด และการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

1. แนวคิดการจัดการอาชีวศึกษา 
  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเป็นการจัดการศึกษาในด้านวิชาชีพ เพ่ือผลิตและพัฒนา 

กำลังคนในระดับฝีมือ (ปวช.) และระดับเทค (ปวส.) ระดับเทคโนโลยี (ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ) 
และฝึกอบรมวิชาชีพซึ่งเป็นการเพ่ิมพูนความรู้และทักษะอาชีพระยะสั้นและระยะยาว ที่มีความสัมพันธ์สอดคล้อง  
กับปรัชญาการอาชีวศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ และมาตรฐานการอาชีวศึกษาในแต่ระดับ 

2. ค่านิยมอาชีวศึกษา  
   ในการจัดการอาชีวศึกษามีค่านิยมที่เป็นเป้าหมายหลักในการปลูกฝังที่สำคัญ 4 ประการ ได้แก่  
คุณธรรม (Merit) คุณภาพ (Quality) ความร่วมมือ (Collaboration) ความเป็นมืออาชีพ (Professional) 

3. วิสัยทัศน์ 
  แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ.2560 – 2579 ได้กำหนดวิสัยทัศน์ที่เป็นความคาดหวังตาม

เจตนารมณ์ของการจัดการอาชีวศึกษา ไว้ดังนี้ 
 

“ผู้สำเร็จการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ มีคุณธรรม คุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนา
ประเทศ” 

4. พันธกิจ   
   เพ่ือการจัดการอาชีวศึกษาบรรลุผลตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ จึงมีภารกิจที่ต้องดำเนินการดังนี้ 

4.1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพสอดคล้องกับความ
ต้องการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระให้มีคุณภาพได้มาตรฐานในระดับสากล 

4.2 ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้กับประชาชนทุกช่วงวัย 
4.3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมาภิบาลโดยอาศัยเครือข่าย  

ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
4.4 พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และสร้างองค์ความรู้เพ่ือการจัดอาชีวศึกษา 

อาชีวศึกษาและพัฒนาวิชาชีพ 
4.5 พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพด้วยวิธีที่หลากหลาย 

5. วัตถุประสงค์ 
  แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ.2560 – 2579 ได้กำหนดวัตถุประสงค์ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ

จัดการอาชีวศึกษา ดังนี้ 
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  5.1 เพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพให้มีคุณธรรม คุณภาพ และความเป็นมืออาชีพ 
   5.2 เพ่ือเพ่ิมโอกาสการศึกษาวิชาชีพกับประชาชนทุกช่วงวัย 

 5.3 เพ่ือนำหลักธรรมภิบาลมาใช้ในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  
  5.4 เพ่ือพัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้อาชีวศึกษา  
  5.5 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  
  6. เป้าหมายด้านคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา  
   การพัฒนาการอาชีวศกึษาตามแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ.2560 – 2579 มีเป้าหมาย 
เพ่ือผลิตและพัฒนาผู้เรียนและพัฒนาผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษามีคุณภาพครอบคลุมอย่างน้อย 3 ด้าน ได้แก่  
   6.1 ด้านคุณลักษณ์ที่ พ่ึงประสงค์ ได้แก่ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ พฤติกรรม  
ลักษณะนิสัยและทักษะทางปัญญา 

 6.2 ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป ได้แก่ ความรู้และทักษะการสื่อสาร การใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศการพัฒนาการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน การใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์  
การประยุกต์ใช้ตัวเลข การจัดการและพัฒนางาน 

 6.3 ด้านสมรรถนะวิชาชีพ ได้แก้ ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ และทักษะในสาขา
วิชาชีพสู่การปฏิบัติจริง รวมทั้งประยุกต์สู่อาชีพ 

7. ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และตัวชี้วัด 
  เพ่ือให้แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ.2560 – 2579 บรรบุผลตามวิสัยทุศน์ และเป้าหมาย 

จึงได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาอาชีวศึกษาได้ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
   7.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ   
มีเป้าหมายดังนี ้  
    7.1.1 ผู้เรียนอาชีวศึกษามีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ การจดักิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ที่แสดงออกถึงความจงรักภักดีและธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทุกคนผ่านการ
อบรมลูกเสือเนตรนารี การจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุ
วัฒนธรรม และสร้างภูมิคุ้มกันหรือป้องปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น  

  7.1.2 ผู้เรียนอาชีวศึกษามีความรู้และได้รับการดูแลป้องกันภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
มีตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ การจัดกระบวนการเรียนรู้และปลูกฝังแนวทางการจัดการความขัดแย้งโดยแนวทางสันติวิธี  
เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ มีระบบ กลไก และมาตรการที่
เข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขภัยคุกคามรูปแบบใหม่ สถานศึกษาปลอดยาเสพติด อบายมุข และเหตุทะเลาะวิวาท 

  7.1.3 ผู้เรียนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ เขตพัฒนา 
เศรษฐกิจพิเศษและเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ 
ได้แก่ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับสังคมและวัฒนธรรม การจัดการอาชีวศึกษาและ
ฝึกอบรมวิชาชีพที่ครอบคลุมคนทุกช่วงวัยสอดคล้องกับภูมิสังคม อัตลักษณ์ และความต้องการของชุมชนพัฒนา
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ศักยภาพตามสมรรถนะอาชีพมีงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ มีความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการจัดการ
อาชีวศึกษาและฝึกอาชีพ มีระบบเงินเดือนค่าตอบแทนพิเศษ เพ่ือสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ผู้สำเร็จการศึกษา
ในกลุ่ม สาขา เป้าหมาย มีงานทำหลังจบการศึกษา และความพึงพอใจของภาคผู้ใช้ที่มีต่อสมรรถนะของผู้สำเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษา  
   7.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันของประเทศ มีเป้าหมายดังนี้  
   7.2.1 กำลังคนอาชีวศึกษามีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและ
พัฒนาประเทศ มีตัวชี้วัดที่สำคัด ได้แก่ มีฐานข้อมูลการผลิตและความต้องการกำลังคนอาชีวศึกษา ผู้เรียนอาชีวศึกษา
เพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา ผู้เรียนอาชีวศึกษาได้รับเงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา ผู้สำเร็จการศึกษามีสมรรถนะ 
ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและพัฒนาประเทศ ความสามารถการใช้ภาษาอังกฤษของผู้สำเร็จอาชีวศึกษา
ตามมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR) ผู้สำเร็จอาชีวศึกษาในสาขากลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายตรง 
ตามข้อมูลความต้องการกำลังคน อัตราการมีงานทำ การประกอบอาชีพอิสระของผู้สำเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา  
1 ปี และผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ และมาตรฐานอาชีพ  
    7.2.2 การผลิตและพัฒนากำลังคนด้านการอาชีวศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศ
เฉพาะทาง มีตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ ความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะทาง มีหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาที่ตรง  
กับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ จัดการศึกษาเน้นด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการ
วิจัยจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร์ หรือสะเต็ม  
ศึกษาใช้ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ทางวิชาชีพ ผ่านการประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ มีภาคีเครือข่ายความ
ร่วมมือระหว่างรัฐ เอกชน สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพที่จัดการอาชีวศึกษาร่วมกับสถานศึกษา เพ่ือพัฒนา  
กำลังคนตามความต้องการของตลาดแรงงาน 

  7.2.3 การวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้ด้านอาชีวศึกษา 
เพื่อเพิ่มผลผลิตและมูลค่าทางเศรษฐกิจ ประเทศ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ จำนวนโครงการ งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้ที่นำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาชุมชนและสังคม จำนวนบุคลากรอาชีวศึกษา 
ด้านการวิจัยและพัฒนา จำนวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ที่ได้รับการจดสิทธิบัตร และจำนวนผลงานวิจัยที่ได้รับการ
ตีพิมพ์ในระดับชาติหรือนานาชาติ  
  7.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ สอดคล้อง
กับความต้องการในการพัฒนาประเทศ มีเป้าหมายดังนี้ 
   7.3.1 กำลังคนด้านการอาชีวศึกษามีคุณลักษณะที่พึ่งประสงค์ สมรรถนะหลักและ
สมรรถนะทั่วไป และสมรรถนะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ สู่ประเทศไทย 4.0  
มีตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป
และสมรรถนะวิชาชีพ และความพึงพอใจของภาคผู้ใช้ที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
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 7.3.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพในการพัฒนากำลังคนด้านอาชีวศึกษา 
มีตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพระดับสูง และความ 
พึงพอใจของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่มีต่อครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษา 
   7.3.3 หลักสูตรอาชีวศึกษามีการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างหลากหลายตามความต้องการใน
การพัฒนาประเทศ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ หลักสูตรที่ได้รับการพัฒนา จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่
ได้รับการพัฒนาและความพึงพอใจของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่มีต่อหลักสูตรที่ ได้รับการพัฒนา  
    7.3.4 การพัฒนาความร่วมมือกับทุกภาคส่วน เพื่อเพิ่มศักยภาพกำลังคนด้านอาชีวศึกษา 
ให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และสมรรถนะวิชาชีพ สอดคล้องกับความ
ต้องการในการพัฒนาประเทศ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ สถานประกอบการที่ร่วมมือในการพัฒนาศักยภาพกำลังคน 
ด้านอาชีวศึกษา จำนวนโครงการความร่วมมือทั้งในและต่างประเทศ และความพึงพอใจในการพัฒนาความร่วมมือ
การพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านการอาชีวศึกษา  
   7.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา 
    7.4.1 เพิ่มโอกาสทางการศึกษาด้านอาชีวศึษา ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่ม ทุกพื้นที่ และ
ทุกระดับการศึกษาได้รับบริการทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาอย่างมีคุณภาพ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ สัดส่วนที่ผู้
เข้าเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 1 (ปวช.1) เทียบกับนักเยน ที่สำเร็จการศึกษารัดบมัธยมศึกษาตอนต้น 
ผู้เข้าเรียนหลักสูตรทวิศึกษาเทียบกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้เข้าเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูงชั้นปีที่ 1 (ปวส.1) เที่ยบกับนักเรียนที่สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) และอัตราการ
เพ่ิมข้ึนของผู้เรียนระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ หลักสูตรการฝึกอบรมอาชีพที่ได้รับการพัฒนา
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ผู้เรียนที่มีความจำเป็นพิเศษที่ได้รับการศึกษาด้านอาชีวศึกษาหรือฝึกอบรม  
วิชาชีพหลักสูตรและรูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาที่ยืดหยุ่น หลากหลาย ทุกระดับการศึกษา ทั้งการศึกษาใน
ระบบ นอกระบบ และอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน และมีระบบเครือข่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อการศึกษาที่ทันสมัยตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและผู้ใช้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  
    7.4.2 ระบบฐานข้อมูลรายบุคคลของผู้ เรียนอาชีวศึกษาที่ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน  
เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการอาชีวศึกษา การติดตามและประเมินผล  มีตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ ระบบ
ฐานข้อมูลรายบุคคลที่อ้างอิงจากเลขประจำตัวประชาชน 13 หลัก ที่สามารถเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนฐานข้อมูล  
รวททั้งใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่างสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและหน่วยงานอ่ืน ระบบสารสนเทศ  
ที่ครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบันเพ่ือใช้ประโยชน์ในการวางแผนการบริหารจัดการอาชีวศึกษา การติดตามและ
ประเมินผลระบบฐานข้อมูลเกี่ยวกับงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้อาชีวศกึษามมี
คุณภาพตามมาตรฐาน สามารถใชห้บริการและใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่างหน่วยงานอ่ืนได้ และความพึงพอใจ  
ของบุคคลและหน่วยงานในการเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลและสารสนเทศทางการศึกษา 
   
 
7.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมาย
ดังนี้     
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 7.5.1 ผู้เรียนอาชีวศึกษา มีจิตสำนึก ทัศนคติ ค่านิยม ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สร้างจิตสำนึก ทัศนคติ ค่านิยม 
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ผู้เรียนอาชีวศึกษาท่ีได้รับการปลูกฝังจิตสำนึก ทัศนคติ ค่านิยม 
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาที่ได้รับการอบรม
เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสถานศึกษาที่ดำเนินการตามโครงการสถานศึกษา 
คุณธรรม  
   7.5.2 ผู้เรียนอาชีวศึกษาสามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มีตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ จำนวนสถานศึกษาที่บริหารจัดการและจัดการการเรียนการสอนตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง “สถานศึกษาพอเพียง” ผู้เรียนอาชีวซึกษาท่ีนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการ
ดำรงชีวิต ครูและบุคลากรทางการศกึษาอาชีวศกึษาท่ีนำปรัชญของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการดำรงชีวิต  
  7.5.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้ที่
เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและนำไปใช้ประโยชน์ หน่วยงานภายนอกที่ร่วมมือ
หรือสนับสนุนสถานศึกษาในการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้ที่เก่ียวข้องกับการสร้าง
เสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
7.6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัการอาชีวศึกษา มีเป้าหมายดังนี้ 
   7.6.1 ระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่มีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
มีตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจัดระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ
ภายใต้หลักธรรมาภิบาลสถานศึกษาที่บริหารจัดการประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล และความพึงพอใจของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียกับการจัดการอาชีวศึกษา  
   7.6.2 นวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่สอดคล้องรองรับกับการพัฒนา
ประเทศ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ นวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่สอดคล้องรองรับกับการพัฒนาประเทศ
และนวัตกรรมด้านการพัฒนาการเรียนการสอนอาชีวศึกษาที่สอดคล้องรองรับกับการพัฒนาประเทศ 
   7.6.3 สร้างเครือข่ายวามร่วมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา มีตัวชี้วัดที่สำคัญ 
ได้แก่ เครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
   7.6.4 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาทุกระดับการศึกษา มีตัวชี้วัด
ที่สำคัญ ได้แก่ สถานศึกษาที่มีผลการประเมินคุณภาพภายในอยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก และสถานศึกษาท่ีได้รับการ
ยกระดับคุณภาพให้ได้คุณภาพตามมาตรฐาน 
 
 

8. การขัดเคลื่อนแผนพัฒนากรอาชีวศึกษาสู่การปฏิบัติ  
   ความสำเร็จของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ.2560 – 25789 สู่การปฏิบัติขึ้นอยู่กับปัจจัย
สำคัญหลายประการ ได้แก่ สาระสำคัญของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาที่มีความขัดเจน ครบถ้วน และครอบคลุม 
การมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาตามแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาของผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ตั้งแต่ระดับนโยบาย
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ระดับปฏิบัติ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และสาธารณชน การเผยแพร่ การประชาสัมพันธ์ เพ่ือสร้างความตระหนัก ความรู้  
ความเข้าใจในความสำคัญของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา และการนำแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาสู่การปฏิบัติ  
ที่ชัดเจน  
   8.1 แนวทางการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาสู่การปฏิบัติ ดังนี้  
    8.1.1 สร้างความรู้ความเข้าใจ ให้ทุกภาคส่วนตระหนักถึงความสำคัญและพร้อมเข้าร่วม
ในการผลักดันแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา การสร้างความเข้าใจกับหน่วยงาน องค์การ และภาคีเครือข่ายในการจัด
อาชีวศึกษาเก่ียวกับวิสัยทัศน์และเป้าหมายของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา  
    8.1.2 การสร้างความเชื่อมโยงระหว่างแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ.2560 – 2579 
กับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา และแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณของสถานศึกษาในสีงกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

  8.1.3 การปรับปรุง กฎ ระเบียบ และกฎหมายต่างๆ ให้เอ้ือต่อแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา 
   8.1.4 การสร้างช่องทางให้ภาคีเครือข่ายในการจัดการอาชีวศึกษามีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาอย่างกว้างขวาง ทั้งระดับนโยบาย และระดับปฏิบัติการ  
   8.2 การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา แนวคิดและหลักการติดตามประเมินผล  
แผนพัฒนาการอาชีวศกึษา เป็นการติดตามประเมินผลที่เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการจัดการอาชีวศึกษา  
เข้ามามีส่วนร่วมในการประเมิน ทั้งการประเมินกระบวนการจัดการผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบ โดยสถานศึกษา
ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประเมินการดำเนินงานของสถานศึกษาเองควบคู่ไปกับการประเมิน
ของหน่วยงานภายในสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีการกำหลักเกณฑ์การติดตามและประเมินผล
ตัวชี้วัดที่ชัดเจนมีมาตรฐาน และถูกต้องตามหลักวิชา 
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พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 
 

สรุปสาระสำคัญ พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 (บางส่วน) 
1. บททั่วไป 

มาตรา 4 ในพระราชบัญญัตินี้ 
 “การอาชีวศึกษา” หมายความว่า กระบวนการศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนในด้านวิชาชีพระดับฝีมือ 
ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี 
  “การฝึกอบรมวิชาชีพ” หมายความว่า การเพ่ิมพูนความรู้และการฝึกทักษะอาชีพระยะสั้นหรือระยะยาว  
ทั้งในและนอกสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษา ซึ่งจัดขึ้นเป็นโครงการหรือสำหรับกลุ่มเป้าหมาย
เฉพาะภายใต้หลักสูตรที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด 
  “สถาบัน” หมายความว่า สถาบันการอาชีวศึกษาของรัฐที่ตั้งขึ้นเพ่ือดำเนินการจัดการอาชีวศึกษาและ  
การฝึกอบรมวิชาชีพตามพระราชบัญญัตินี้ 
  “สถานประกอบการ” หมายความว่า สถานประกอบการที่ร่วมมือกับสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน
การอาชีวศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเพ่ือจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด 
 “มาตรฐานการอาชีวศึกษา” หมายความว่า ข้อกำหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณภาพและมาตรฐานในการ
จัดการอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการส่งเสริม การกำกับดูแลการตรวจสอบ การประเมินผล และ
การประกันคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา 
  “กองทุน” หมายความว่า กองทุนเพ่ือพัฒนาการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
  “คณะกรรมการการอาชีวศึกษา” หมายความว่า คณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
 มาตรา 6 การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพต้องเป็นการจัดการศึกษาในด้านวิชาชีพ 
ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนการศึกษาแห่งชาติ เพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนใน
ด้านวิชาชีพระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี รวมทั้งเป็นการยกระดับการศึกษาวิชาชีพให้สูงขึ้นเพ่ือให้
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยนำความรู้ในทางทฤษฎีอันเป็นสากลและภูมิปัญญาไทยมาพัฒนา
ผู้รับการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในทางปฏิบัติและมีสมรรถนะจนสามารถนำไปประกอบอาชีพในลักษณะ  
ผู้ปฏิบัติประกอบอาชีพโดยอิสระได้ 
  มาตรา 7 การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพให้จัดได้ในสถานศึกษาอาชีวศึกษาและสถาบัน
ตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ 
 มาตรา 8 การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพให้จัดได้ โดยรูปแบบ ดังต่อไปนี้  
  (1) การศึกษาในระบบ เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพทีเน้นการศึกษาในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน
เป็นหลัก โดยมีการกำหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร ระยะเวลาการวัดและการประเมินผลที่เป็นเงื่อนไข
ของการสำเสร็จการศึกษาท่ีแน่นอน 
 (2) การศึกษานอกระบบ เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่มีความยืดหยุ่นในการกำหนดจุดมุ่งหมาย รูปแบบ 
วิธีการศึกษา ระยะเวลา การวัดและการประเมินผลที่เป็นเงื่อนไขของการสำเร็จการศึกษา โดยเนื้อหาและหลักสูตร 
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จะต้องมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของบุคคลแต่ละกลุ่ม 
  (3) การศึกษาระบทวิภาค เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลงระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษา
หรือสถาบันกับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่าวงงานของรัฐ ในเรื่องการจัดหลักสูตร การเรียนการสอน 
การวัดและประเมินผล โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน และเรียนภาคปฏิบัติใน
สถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วงงานของรัฐ  
  เพ่ือประโยชน์ในการผลิตและพัฒนากำลังคน สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถจัดการศึกษา 
ตามวรรคหนึ่งในหลายรูปแบบรวมกันก็ได้ ทั้งนี้ สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันนั้นต้องมุ่งเน้นการจัดการศึกษา
ระบบทวิภาคีเป็นสำคัญ 

มาตรา 9 การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพตามมาตรา 6 มาตรา 7 และมาตรา 8 ให้จัดตาม
หลักสูตรที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด ดังต่อไปนี้ 
  (1) ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(2) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(3) ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

  คณะกรรมการการอาชีวศึกษาอาจกำหนดหลักสูตรที่จัดขึ้นเพ่ือความรู้  หรือทักษะในการประกอบอาชีพ
หรือการศึกษาต่อ ซึ่งจัดขึ้นเป็นโครงการหรือสำหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะได้ 
  มาตรา 10 เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา 6 การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพต้อง
คำนึงถึง 
  (1) การมีเอกภาพด้านนโยบายและมีความหลากหลายในทางปฏิบัติโดยมีการกระจายอำนาจจากส่วนกลาง
ไปสู่สถานศึกษาอาชีวศึกษาและสถาบัน 
  (2) การศึกษาในด้านวิชาชีพสำหรับประชาชนวัยเรียนและวัยทำงานตามความถนัดและความสนใจ  
อย่างทั่วถึงและต่อเนื่องจนถึงระดับปริญญาตรี 
  (3) การมีส่วนร่วมของชุมชน สังคม และสถานประกอบการในการกำหนดนโยบายการผลิตและพัฒนา
กำลังคน รวมทั้งการกำหนดมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
  (4) การศึกษาท่ีมีความยืดหยุ่น หลากหลาย และมีระบบเทียบโอนผลการเรียนและระบบเทียบประสบการณ์
การทำงานของบุคคลเพื่อเข้ารับการศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
  (5) การมีระบบจูงใจให้สถานประกอบการมีส่วนร่วมในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  (6) การระดมทรัพยากรทั้งจากภาครัฐและเอกชนในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ   
โดยคำนึงถึงการประสานประโยชน์อย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม 
  (7) การมีระบบการพัฒนาครูและคณาจารย์ของการอาชีวศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยี 
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2. สถาบันการอาชีวศึกษา 
 มาตรา 13 สถานศึกษาอาชีวศึกษาสามารถรวมกันเป็นสถาบันได้การรวมสถานศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือจัดตั้ง
เป็นสถาบันให้กระทำได้โดยคำแนะนำของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และคำนึงถึงการประสานความร่วมมือให้
เกิดประโยชน์สูงสุดในการใช้ทรัพยากรร่วมกัน  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามที่กำหนดในกฎกระทรวงในการดำเนินการ 
ตามวรรคสอง ถ้ามีความเหมาะสมหรือมีความจำเป็นจะแยกสถานศึกษาอาชีวศึกษาส่วนหนึ่งส่วนใดมารวมกับ
สถานศึกษาอาชีวศึกษาอีกแห่งหนึ่งเพ่ือจัดตั้งเป็นสถาบันก็ได้ 
  มาตรา 14 ในกรณีที่มีความเหมาะสมหรือมีความจำเป็น จะจัดตั้งสถาบันเพื่อดำเนินการจัดการอาชีวศึกษา
และการฝึกอบรมวิชาชีพตามพระราชบัญญัตินี้ก็ได้ ทั้งนี ้โดยให้ออกเป็นกฎกระทรวง 
  มาตรา 37 ในวิทยาลัยแต่ละแห่งให้มีคณะกรรมการวิทยาลัยคณะหนึ่งมีหน้าที่ในการส่งเสริม  สนับสนุน  
ให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาแนวทางการดำเนินงาน
ของวิทยาลัย ประกอบด้วยผู้แทนครูหรือคณาจารย์ ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนองค์กรชุมชน ผู้แทนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ผู้แทนศิษย์เก่าของวิทยาลัยแห่งนั้น ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ ผู้แทนองค์กรศาสนาอ่ืนในพ้ืนที่ และ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

นอกจากกรรมการตามวรรคหนึ่งแล้ว คณะกรรมการวิทยาลัยอาจมีผู้แทนสถานประกอบการด้านธุรกิจ 
การพาณิชย์ การเกษตร หรืออุตสาหกรรม ผู้แทนหอการค้าจังหวัด และผู้แทนองค์กรด้านอาชีวศึกษาในพ้ืนที่  
เป็นกรรมการเพ่ิมข้ึนได ้

ในกรณีที่วิทยาลัยใดไม่อาจมีผู้แทนประเภทใดประเภทหนึ่งตามท่ีได้กำหนดไว้ในวรรคหนึ่งให้คณะกรรมการ
วิทยาลัยของวิทยาลัยนั้น ประกอบด้วยกรรมการเท่าที่มีอยู่จำนวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์การสรรหา  
การเลือกประธานกรรมการและกรรมการการประชุม  วาระการดำรงตำแหน่งและการพ้นจากตำแหน่งของ
คณะกรรมการวิทยาลัย ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 
  มาตรา 50 สถาบันต้องจัดระบบการจัดการให้เอ้ืออำนวยแก่ผู้มีประสบการณ์  ผู้ผ่านการฝึกอบรมจาก 
สถานประกอบการที่ได้รับการรับรอง ผู้เรียนที่สะสมผลการเรียนไว้ และผู้ที่ผ่านการฝึกอบรมตามกฎหมายว่าด้วย
การส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ให้สามารถเทียบโอนผลการเรียนหรือประสบการณ์ด้านวิชาชีพเพ่ือให้ได้คุณวุฒิ
การศึกษาในหลักสูตรต่าง ๆ ได้ ทั้งนี ้ตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด 
  มาตรา 51 ในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีที่เป็นความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือ
สถาบัน และสถานประกอบการ 
  มาตรา 55 ครูฝึกในสถานประกอบการตามมาตรา 52 และมาตรา 53 ต้องมีคุณสมบัติอย่างใดอย่างหนึ่ง 
ดังต่อไปนี้ 
  (1) เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาและผ่านการศึกษาหรือฝึกอบรมวิชาการศึกษาด้านอาชีพ 
  (2) เป็นผู้ชำนาญการด้านอาชีพโดยสำเร็จการศึกษาวิชาชีพไม่ต่ำกว่าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  หรือ
ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ หรือมาตรฐานอื่นตามท่ีคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด 
  (3) เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านอาชีพเฉพาะสาขาซึ่งสำเร็จการศึกษาวิชาชีพไม่ต่ำกว่าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ที่มีประสบการณ์ในสาขาอาชีพนั้นไม่น้อยกว่าห้าปี หรือสำเร็จการศึกษาวิชาชีพระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
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ที่มีประสบการณ์ในสาขาอาชีพนั้นไม่น้อยกว่าสามปี หรือผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและ 
มีประสบการณ์ในการทำงานในสาขาอาชีพนั้นไม่น้อยกว่าห้าปี 
  (4) เป็นผู้มีประสบการณ์และประสบความสำเร็จในอาชีพเฉพาะสาขา มีผลงานเป็นที่ยอมรับในสังคมและ
ท้องถิ่น และสามารถถ่ายทอดความรู้ได้หลักเกณฑ์ในการแต่งตั้ง การทดสอบ การฝึกอบรม และการออกใบรับรอง
การเป็นครูฝึกในสถานประกอบการ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด 
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พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ  

พ.ศ. 2546 
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พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2553 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 
 

  มาตรา 10 การแบ่งส่วนราชการในส่วนกลางของกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้ โดย
ให้มีหัวหน้าส่วนราชการข้ึนตรงต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

(1) สำนักงานรัฐมนตรี 
(2) สำนักงานปลัดกระทรวง 
(3) สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
(4) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(5) สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(6) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ส่วนราชการตาม (2) (3) (4) (5) และ (6) มีฐานะเป็นนิติบุคคลและเป็นกรมตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ

บริหารราชการแผ่นดิน 
   มาตรา 17 ให้มีคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีหน้าที่พิจารณาเสนอนโยบาย แผนพัฒนามาตรฐาน และ
หลักสูตรการอาชีวศึกษาทุกระดับ ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนการศึกษา
แห่งชาติ การส่งเสริมประสานงานการจัดการอาชีวศึกษาของรัฐและเอกชน การสนับสนุนทรัพยากร การติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา โดยคำนึงถึงคุณภาพและความเป็นเลิศทางวิชาชีพ และ
เสนอแนะในการออกระเบียบ หลักเกณฑ์ และประกาศที่เก่ียวกับการบริหารงานของสำนักงาน 

เพ่ือประโยชน์ในการพิจารณานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการอาชีวศึกษาระดับปริญญา  
ให้คณะกรรมการการอาชีวศึกษาพิจารณาให้สอดคล้องกับนโยบาย แผนพัฒนา และเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาของคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

นอกจากหน้าที่ตามวรรคหนึ่ง ให้คณะกรรมการการอาชีวศึกษามีหน้าที่ให้ความเห็นหรือให้คำแนะนำ  
แก่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการหรือคณะรัฐมนตรี และมีอำนาจหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายกำหนดหรือตามที่
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการมอบหมาย 

ให้คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบด้วย กรรมการโดยตำแหน่งจากหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง  
ผู้แทนองค์กรเอกชน ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทนองค์กรวิชาชีพ และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งมีจำนวน
ไม่น้อยกว่าจำนวนกรรมการประเภทอ่ืนรวมกัน 

จำนวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหา การเลือกประธานกรรมการและกรรมการ วาระ
การดำรงตำแหน่ง และการพ้นจากตำแหน่งของคณะกรรมการ ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 

ให้สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ทำหน้าที่รับผิดชอบงานเลขานุการของคณะกรรมการ  
การอาชีวศึกษา และมีอำนาจหน้าที่ตามที่กำหนดในกฎกระทรวงว่าด้วยการแบ่งส่วนราชการตามมาตรา 11  
โดยมีเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทำหน้าที่เป็นกรรมการและเลขานุการของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ    
ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) 
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แผนเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) 
 

  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) เป็นแผนพัฒนาฯ ฉบับแรก 
ที่เริ่มต้นกระบวนการยกร่างกรอบแผนภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และจะมีผลในการใช้เป็นกรอบเพื่อกำหนดแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนปฏิบัติการในช่วง 5 ปีที่สองของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี โดยการกำหนดทิศทางการ
พัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ได้น้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักนำทางในการ
ขับเคลื่อนและวางแผนการพัฒนาประเทศ ไปสู่การบรรลุเป้าหมายในมิติต่าง ๆ ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติอย่างเป็น
รูปธรรม ในช่วงเวลาที่ทั่วโลกรวมถึงประเทศไทยอยู่ในสภาวะที่ต้องเผชิญกับความท้าทายจากภายนอกและ
ภายในประเทศที่มีความผันแปรสูงและมีแนวโน้มจะทวีความรุนแรงมากขึ้นในอนาคต ทั้งที่เป็นผลสืบเนื่องมาจาก
สถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 และข้อจำกัดของโครงสร้างภายในประเทศท่ียังคงรอการ
ปรับปรุงแก้ไขในหลายมิติ การกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะต่อไป จึงจำเป็นต้องให้ความสำคัญกับ
ปัจจัยทั้งภายนอกและภายใน ตลอดจนผลจากการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยที่จะมีอิทธิพลต่อโครงสร้างและองคาพยพ
ของประเทศในทุกมิติ เพ่ือนำมาประมวลผลประกอบการกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศที่ควรมุ่งไปในอนาคต 
บนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ ยั่งยืนของโลก (Sustainable 
Development Goals: SDGs) ซึ่งจะเป็นจุดเริ่มต้นในการที่จะนำพาประเทศไทยไปสู่การเป็นประเทศที่เศรษฐกิจ 
มีความเจริญเติบโตท่ามกลางสังคมที่สมานฉันท์ทันสมัย ก้าวหน้า ควบคู่ไปกับสิ่งแวดล้อมที่ได้รับการดูแลรักษาและ
ใช้ประโยชน์อย่างสมดุลในระยะยาวเพ่ือให้ประเทศไทยสามารถเสริมสร้างความเข้มแข็งจากภายใน ให้สามารถ
เติบโตต่อไปได้อย่างมั่นคงท่ามกลางความผันแปรที่เกิดขึ้นรอบด้านจากภายนอก และสามารถบรรลุเป้าหมายระยะ 
20 ปี ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติตามกรอบระยะเวลาที่คาดหวังไว้ได้ 
  การจัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติในแต่ละช่วงระยะเวลา 5 ปี ที่คำนึงถึงความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ แนวนโยบายแห่งรัฐ รวมถึงสภาพการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและโลกนอกจาก
จะต้องคำนึงถึงความสำคัญของมิติการพัฒนาด้านต่าง ๆ ที่ส่งผลต่อภาพรวมของประเทศ ทั้งที่เกี่ยวข้องกับ
เศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรมนุษย์ สิ่งแวดล้อม การพัฒนาที่ยั่งยืน วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม ตลอดจน
การพัฒนาเชิงพ้ืนที่ และความสามารถในการแข่งขันของประเทศแล้ว การประมวลกระบวนทัศน์หลักเพ่ือสังเคราะห์
ประเด็นการพัฒนาที่ประเทศไทยควรให้ความสำคัญและเป็นจุดมุ่งเน้นในระยะของแผนพัฒนาฯ ยังเป็นเงื่อนไขที่มี
นัยสำคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศในระยะยาว โดยแผนที่มีจุดเน้นชัดเจนจะช่วยสนับสนุนให้การ
พัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนบนเป้าหมายร่วมที่ชัดเจน ในขณะเดียวกันยังเอ้ือประโยชน์ต่อ
การติดตามตรวจสอบและประเมินผลความสำเร็จของแผนเพ่ือนำมาปรับปรุงกระบวนการและวิธีการดำเนินงานให้
บรรลุผลลัพธ์ที่มุ่งหวังได้อย่างแม่นยำยิ่งขึ้น 
 สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ได้จัดทำแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 โดยรับฟัง
ความคิดเห็นจากภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วน ทั้งในระดับสาขาการผลิต กลุ่มอาชีพ และระดับภาคพ้ืนที่ในประเด็น  
ที่เกี่ยวข้องกับทิศทางและประเด็นการพัฒนาที่ประเทศไทยควรให้ความสำคัญ และนำมาสู่การสังเคราะห์ประเด็น
กลยุทธ์การพัฒนาที่ประเทศไทยควรมุ่งเน้นดำเนินการในช่วงของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 เพ่ือนำพาประเทศไปสู่ 
“ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในระยะยาวได้อย่างเป็นรูปธรรม 
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แนวคิด เป้าหมาย และหมุดหมายการพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 
1. หลักการและแนวคิด  
  (ร่าง) แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 มีจุดมุ่งหมายสูงสุดเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้สามารถบรรลุผล
ตามเป้าหมายการพัฒนาระยะยาวที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ โดยมุ่งหวังให้แผนพัฒนาฯ ฉบับที่  13  
(พ.ศ. 2566 – 2570) ทำหน้าที่เป็นกลไกในการชี้ประเด็นที่มีลำดับความสำคัญสูงต่อการพัฒนาประเทศในระยะ  
5 ปี และเพ่ือผลักดันให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่างๆ เพ่ือขับเคลื่อนสู่ความเจริญเติบโตที่ทุกภาคส่วน
ได้รับประโยชน์อย่างเท่าเทียมกัน โดย (ร่าง) แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ได้กำหนดทิศทางและเป้าหมายของการ
พัฒนาบนพื้นฐานของหลักการและแนวคิดที่สำคัญ 4 ประการ ได้แก่  
  1.1 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการสืบสาน รักษา ต่อยอดการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีควบคู่กับการ
ใช้เงื่อนไข 2 ประการเพ่ือกำกับการกำหนดทิศทางและประเด็นการพัฒนาในส่วนต่างๆ ได้แก่เงื่อนไขความรู้   
โดยการใช้องค์ความรู้ทางวิชาการที่รอบด้าน และเงื่อนไขคุณธรรม โดยยึดถือผลประโยชน์ของประชาชนและ 
ความเป็นธรรมในทุกมิติของสังคม 
 1.2 แนวคิด Resilience ซึ่งเป็นแนวคิดที่มุ่งเน้นการลดความเปราะบางต่อความเปลี่ยนแปลงอัน
ประกอบด้วยการพัฒนาความสามารถใน 3 ระดับ ได้แก่ (1) การพร้อมรับ (Cope) หมายถึง ความสามารถในการ
บริหารจัดการภายใต้สภาวะวิกฤติ ให้สามารถยืนหยัดและต้านทานความยากลำบาก รวมถึงฟ้ืนคืนกลับสู่สภาวะ
ปกติได้อย่างรวดเร็ว (2) การปรับตัว (Adapt) หมายถึง การปรับทิศทาง รูปแบบ และแนวทางการพัฒนาให้สอด
รับกับความเปลี่ยนแปลง พร้อมกระจายความเสี่ยงและปรับตัวอย่างเท่าทันเพ่ือแสวงหาประโยชน์จากสิ่งที่เกิดขึ้น 
และ (3) การเปลี่ยนแปลงเพื่อพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน (Transform) หมายถึงการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้าง
และปัจจัยพื้นฐานให้สอดรับกับความเปลี่ยนแปลง 
  1.3 เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ ซึ่งอยู่บนพ้ืนฐานของแนวคิด “ไม่ทิ้งใครไว้ข้าง
หลัง” โดยมุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชนทุกกลุ่ม ทั้งในมิติของการมีปัจจัยที่จำเป็นสำหรับการ 
ดำรงชีวิตขั้นพ้ืนฐานที่เพียงพอ การมีสภาพแวดล้อมที่ดี การมีปัจจัยสนับสนุนให้มีสุขภาพที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย
และจิตใจ การมีโอกาสที่จะใช้ศักยภาพของตนในการสร้างความเป็นอยู่ที่ดี รวมถึงการมุ่งส่งต่อทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมที่ดีไปยังคนรุ่นต่อไป 
 1.4 โมเดลเศรษฐกิจ BCG ซึ่งเป็นแนวคิดการพัฒนาเศรษฐกิจใน 3 รูปแบบควบคู่กัน ได้แก่ เศรษฐกิจ
ชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว โดยอาศัยฐานศักยภาพและความเข้มแข็งของประเทศ 
อันประกอบด้วยความหลากหลายทางชีวภาพและความหลากหลายทางวัฒนธรรม พร้อมกับการ ใช้ประโยชน์ 
จากองค์ความรู้ทางดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการสร้างมูลค่าเพิ่ม เพ่ือผลักดันให้ประเทศ 
มีการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน และสามารถกระจายรายได้ โอกาส และความม่ังคั่งได้อย่างทั่วถึง 
 นอกจากนี้ การจัดทำแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ยังคำนึงถึงเงื่อนไขและข้อจำกัดของการพัฒนาประเทศ 
ที่สืบเนื่องมาจากการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 รวมทั้งปัจจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งทางตรงและทางอ้อมซึ่งจะ
ส่งผลให้บริบทของประเทศและของโลกเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต  
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2. วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 
 การวางกรอบการพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี ภายใต้แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 มีความมุ่งหมายที่จะเร่งเพ่ิม
ศักยภาพของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบที่รุนแรงและเสริมสร้างความสามารถในการ
สร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาสที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสมและทันท่วงที การกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศ 
ในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงมีวัตถุประสงค์เพื่อ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้าเศรษฐกิจ
สร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” ซึ่งหมายถึงการสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้างนโยบาย และ
กลไก เพ่ือมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ พร้อมกับการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ 
มีความสามารถในการสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูง และคำนึงถึงความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม 
  เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้างต้น แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ได้กำหนดเป้าหมายหลักจำนวน 5 ประการ 
ประกอบด้วย 
 2.1 การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของภาคการผลิตและบริการสำคัญให้สูงขึ้น และสามารถตอบโจทย์พัฒนาการของเทคโนโลยีและสังคมยุคใหม่ และ
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อยกับห่วงโซ่มูลค่าของภาคการผลิตและ
บริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีส่งเสริมการค้าการลงทุนและนวัตกรรม 
 2.2 การพัฒนาคนสไหรับโลกยุคใหม่  โดยพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับโลก 
ยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคมเตรียมพร้อม  
กำลังคนที่มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน เอ้ือต่อการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ภาค  
การผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้งพัฒนาหลักประกันและความคุ้มครองทาง
สังคมเพ่ือส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต 
 2.3 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม โดยลดความเหลื่อมล้ำทั้งในเชิงรายได้ความมั่งคั่ง และ
โอกาสในการแข่งขันของภาคธุรกิจ สนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางและผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเลื่อนชั้น
ทางเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงจัดให้มีบริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
 2.4 การเปลี่ยนผ่านไปสู่ความยั่งยืน โดยปรับปรุงการใช้ทรัพยากรธรรมชาติในการผลิตและบริโภคให้มี
ประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ แก้ไขปัญหามลพิษสำคัญด้วยวิธีการ 
ที่ยั่งยืน โดยเฉพาะมลพิษทางอากาศ ขยะ และมลพิษทางน้ำ และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพ่ือมุ่งสู่ความเป็น
กลางทางคาร์บอน (Carbon neutrality) ภายในครึ่งแรกของศตวรรษนี้ 
 
 2.5 การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้
บริบทโลกใหม่ โดยการสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัยการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและกลไกทางสถาบันที่เอ้ือต่อ
การเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อ
การเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่างทันเวลา มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 
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 โดยตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่ใช้ในการวัดผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนาในภาพรวมในแต่ละเป้าหมายหลัก  
มีดังนี ้
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3. หมุดหมายการพัฒนา  
  เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนา (Agenda) 
ที่เอ้ือให้เกิดการทำงานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาในเรื่องใดเรื่องหนี่ง
ให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงได้กำหนดหมุดหมายการพัฒนาจ านวน 13 ประการ 
ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ ‘เป็น’ มุ่งหวังจะ ‘มี’ หรือต้องการจะ‘ขจัด’ เพ่ือสะท้อน
ประเด็นการพัฒนาที่มีลำดับความสำคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้าเศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่าง
ยั่งยืน” และการบรรลุเป้าหมายหลักในช่วงระยะเวลา 5 ปี ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่  13 โดยหมุดหมายการพัฒนา
ทั้ง 13 ประการมีที่มาจากการประเมินโอกาสและความเสี่ยงของไทยในการพัฒนาประเทศภายใต้กรอบของ
ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งได้มีการพิจารณาถึงแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงระดับโลกสถานการณ์การแพร่ระบาดของ  
โรคโควิด-19 รวมถึงผลการพัฒนาในประเทศในระยะเวลาที่ผ่านมา 
 ทั้งนี้ หมุดหมายการพัฒนาที่กำหนดขึ้นเป็นประเด็นที่มีลักษณะเชิงบูรณาการ ซึ่งสามารถนำไปสู่การพัฒนา
ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไปพร้อมๆ กัน ทำให้หมุดหมายแต่ละประการ
สามารถสนับสนุนเป้าหมายหลักได้มากกว่าหนึ่งข้อ โดยหมุดหมายทั้ง 13 ประการ แบ่งออกได้เป็น 4 มิตดังนี้ 
 3.1 มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 
   หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
  หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
  หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก 
   หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
  หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค 
  หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่สำคัญของโลก 
 3.2 มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
  หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถ 
             แข่งขันได้   
   หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
   หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม 
                                        ที่เพียงพอ เหมาะสม 
  3.3 มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
  หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ 
                                          เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
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 3.4 มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 
                                          แห่งอนาคต 
  หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 
 

แผนภาพความเชื่อมโยงระหว่างหมุดหมายการพัฒนากับเป้าหมายหลัก 
 

  
 
 

 
 
 

แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล      
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แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน            
ตำบลหนองหาน (พ.ศ. 2566 - พ.ศ. 2570) 
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ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหาน อำเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี 
วิสัยทัศน์ (Vision) การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหาน 

“เศรษฐกิจพอเพียง เลี้ยงซีพพอดี ประชาชนมีสุข” 
 พันธกิจ 
 1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สิ่งสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
 2. ส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. ส่งเสริมด้านการศึกษา ประเพณีและวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
 4. ส่งเสริมด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 5. บริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
 ยุทธศาสตร์ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2567) จะต้องคำนึงถึงความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่นเพ่ือจะกำหนดแผนงานจัดทำเป็นยุทธศาสตร์ในแต่ละด้าน ยุทธศาสตร์การพัฒนาในช่วงปี (พ.ศ. 2566-
2567) ดังต่อไปนี้ 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน แนวทางการพัฒนา 
 1.1 แนวทางการพัฒนาด้านการก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษา ซ่อมแซมถนน สะพาน ท่อระบายน้ำ 
อาคารสถานที่ 
 1.2 แนวทางการพัฒนาด้านไฟฟ้าและด้านระบบประปา 
 1.3 แนวทางการพัฒนาด้านแหล่งน้ำเพ่ืออุปโภคและบริโภค 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ แนวทางการพัฒนา 
 2.1 แนวทางการพัฒนาด้านการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชน 
 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม แนวทางการพัฒนา 
 3.1 แนวทางการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตชุมชนและส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา และวัฒนธรรม แนวทางการพัฒนา 
 4.1 แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา 
 4.2 แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมการรับรู้ข่าวสารสำหรับประชาชน 
 4.3 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมงานกีฬาและงานนันทนาการ 
 4.4 แนวทางการพัฒนาด้านส่งเสริม อนุรักษ์ ศาสนาและศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
 5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม แนวทางการพัฒนา 
 5.1 แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริม บำรุงรักษา อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสารณสุข แนวทางการพัฒนา 
 6.1 แนวทางการพัฒนาด้านกาส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาสาธารณสุข 
  7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจกรการบ้านเมืองท่ีดี แนวทางการพัฒนา 
 7.1 แนวทางการพัฒนา ปรับปรุง การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
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คำสั่งวิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ที่ 
319/2568 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
(พ.ศ. 2569 – พ.ศ. 2573) 
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