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คำนำ 
แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2569 วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ได้จัดทำขึ้นเพ่ือเป็น

คู่มือสำหรับการบริหารงบประมาณของวิทยาลัย งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรในแต่ละงาน/ โครงการ โดยได้
คำนึงถึงการประหยัดตลอดจนประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน  ซึ่งสอดคล้องกับแผนจัดสรรงบประมาณ
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามพระราชบัญญัติ  งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

งานวางแผนและงบประมาณ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  ได้ประสานกับฝ่าย แผนกวิชา 
ของวิทยาลัยการอาชีพหนองหาน เพ่ือจัดทำรายละเอียดโครงการต่าง ๆ สนองต่อนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซึ่งวิทยาลัยการอาชีพหนองหาน จะได้ใช้แผนการปฏิบัติงานนี้ ให้เป็นประโยชน์
ในการบริหารโครงการ ที่ได้จัดทำไว้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลสูงสุดรวมทั้งใช้เป็นแนวทางในการติดตาม 
ประชาสัมพันธ์ รายงานและประเมินโครงการด้วย 

วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ใคร่ขอขอบคุณ คณะผู้บริหาร ครู  ตลอดจนเจ้าหน้าที่ทุกคนที่มีส่วนร่วม
ในการจัดทำแผนปฏิบัติการนี้จนสำเร็จลุล่วงด้วยดี 

 

    ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

       วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน 

                                                                        15  ตุลาคม  2568 
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ส่วนที่ 1 

บทนำ 

1. วิสัยทัศน์ พันธกจิ ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

วิสัยทัศน ์  
  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นองค์กรผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
เพ่ือการพัฒนาประเทศ 
 

พันธกิจ 

  1. ผลิตและพัฒนากำลังคนสายอาชีพ ให้เป็นกำลังคนที่มีคุณภาพและสมรรถนะสูง ตอบโจทย์การ
พัฒนาประเทศ  

2. เพ่ิมโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงระบบการเรียนรู้วิชาชีพ ด้วยรูปแบบวิธีการที่ยืดหยุ่น 
หลากหลาย ตอบสนองต่อความต้องการในการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพของคนทุกช่วงวัย 

3. เสริมสร้างและขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือการระดมทรัพยากร และยกระดับคุณภาพ 
การอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 

4. ยกระดับคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ให้มีความทันสมัย ตอบโจทย์การศึกษาแห่ง
อนาคต และเชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานทั้งในระดับชาติและระดับสากล 

5. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสูงขึ้น 
6. พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการด้วยดิจิทัลเทคโนโลยี 

2. นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
นโยบายหลัก (Policy) 5 ด้าน 

1. ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา (Quality) 
1.1 นำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการ

อาชีวศึกษา 
1.2 เสริมสร้างอัตลักษณ์และความเข้มแข็งที่โดดเด่นของสถานศึกษารัฐและเอกชนแต่ละ

ประเภทและรวมถึงสถาบันการอาชีวศึกษา (1 สถานศึกษา 1 จุดเด่น) 
1.3 ขับเคลื่อนและขยายผลศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) และ

ศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา (center of Vocational Manpower 
Networking Management : CVM)   
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1.4 ยกระดับคุณภาพหลักสูตรอาชีวศึกษาที่ยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานทั้งในระดับชาติและระดับสากล 

1.5 ปรับรูปแบบการเรียนรู้โดยใช้ชุดการเรียนรู้อาชีพ (Module) และการเรียนรู้คู่การปฏิบัติ 
(Work Based Learning) ภายใต้หลักคิด “ลดเวลาเรียนทฤษฎี เพิ่มเวลาฝึกประสบการณ์” 

1.6 พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษารัฐและเอกชนให้มีสมรรถนะในการจัดการอาชีวศึกษา
อย่างมีคุณภาพและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

1.7 ขยายและยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (มุ่งเป้าทวิภาคี 50%) 
1.8 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนทั้ง Soft Skull และ Hard Skill โดยยึดหลกั 

“คุณธรรม นำทักษะอาชีพ”  
1.9 พัฒนาทักษะทางภาษาและดิจิทัลให้กับครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน 

      1.10 เพิ่มสมรรถนะผู้เรียนสู่กำลังคนสมรรถนะสูง ด้วยการสร้างผลงานสร้างสรรค์ งานวิจัย
และนวัตกรรมอาชีวศึกษา 
       1.11 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียน “มีอาชีพ มีรายได้ มีงานทำ มีเงินฝาก” 
       1.12 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็ก 
       1.13 พัฒนาสื่อและครุภัณฑ์การศึกษาที่ทันสมัย ตอบโจทย์การศึกษาปัจจุบันและอนาคต 

2. ยกระดับความร่วมมือ (Cooperation)  
       2.1 พัฒนาและสร้างแรงจูงใจในการทำความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชน เพ่ือเพ่ิมความ
ร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีคุณภาพสูงและการผลิตและพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงให้ตอบ
โจทย์ประเทศ 
       2.2 สร้างความเข้มแข็งภาคีเครือข่ายความร่วมมือคุณภาพสูง ทั้งภายในประเทศและ
ต่างประเทศเพ่ือการระดมทรัพยากรและยกระดับคุณภาพการอาชีวศึกษา 
       2.3 สร้างความเข้มแข็งให้กับคณะอนุกรรมการร่วมภาครัฐและเอกชนเพ่ือผลิต และพัฒนา
กำลังคนอาชีวศึกษา (อ.กรอ.อศ.) เพื่อเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนและยกระดับคุณภาพการจัดการ
อาชีวศึกษา 
      2.4 เสริมสร้างภาพลักษณ์ คุณค่าอาชีวศึกษาและจิตอาสา ด้วยแนวคิด “อาชีวะ ช่วย
ประชาชน” และประชาสัมพันธ์เชิงรุก อย่างเป็นระบบ ต่อเนื่องและหลากหลายช่องทาง 
      2.5 นำหลักการ Soft Power มาเป็นกลไกในการสื่อสารอาชีวศึกษาสู่สังคม 
      2.6 พลิกโฉมภาพลักษณ์อาชีวศึกษาด้วยการบูรณาการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และองค์
ความรู้อาชีวศึกษาสู่ชุมชน สังคมประเทศชาติ และนานาชาติ (OVEC Shoe & Share)  
       2.7 เผยแพร่ผลการดำเนินงานและการขับเคลื่อนการอาชีวศึกษาในมิติต่าง ๆ สู่สาธารณะผ่าน
รายการ R-Channel 
       2.8 ยกระดับและให้ความสำคัญกับการให้บริการประชาชน ในทุกกระบวนการปฏิบัติงาน 

3. ขยายโอกาสการอาชีวศึกษา (Equity) 
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       3.1 สร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงการอาชีวศึกษาด้วยโครงการทวิศึกษา
แนวใหม ่
       3.2 เสริมสร้างความเข้มแข็งและต่อเนื่องให้กับโครงการอาชีวะอยู่ประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ
และโครงการอาชีวะสร้างช่างฝีมือ ตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส 
       3.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้เยาวชนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาระดับอาชีวศึกษา อย่างทั่วถึง
และเท่าเทียมกัน และจัดการอาชีวศึกษาที่มุ่งตอบสนองความต้องการเชิงพื้นที่ในทุกรูปแบบ 
       3.4 ขับเคลื่อนระบบการอาชีวศึกษาให้เอ้ือต่อผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายและช่วงวัย การจัด
อาชีวศึกษาให้เปิดเป็นระบบเปิด (Open Entry Open Exit) โดยให้ความสำคัญกับระบบสะสม เทียบโอน และ
ธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
      3.5 ขับเคลื่อนการต่อยอดสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน (Up-skilling Re- skilling New Skill) 
ด้วยระบบที่ยึดหยุ่นและหลากหลาย 
       3.6 ขยายและยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสำหรับผู้มีความต้องการและจำเป็น
พิเศษและผู้สูงวัย 

4. เสริมสร้างอาชีวศึกษาปลอดภัย (Safety) 
       4.1 จัดตั้งและขับเคลื่อนการดำเนินงานศูนย์ความปลอดภัย (OVEC Safety Center) ทั้งใน
ระดับสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และสถานศึกษา 
       4.2 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน/นักศึกษา ที่เข้มข้นและมีประสิทธิภาพ 
       4.3 สร้างวิทยาลัยอาชีวศึกษาให้เป็น “สถานศึกษาแห่งความสุข” 
       4.4 สร้างความร่วมมือกับสาธารณสุข (สธ.) ในพ้ืนที่ เพ่ือสร้าง “1 วิทยาลัย 1 ครูอนามัย” 
       4.5 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม อวท./อกท. เพื่อเป็นกลไกหลักในการพัฒนาคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ของผู้เรียน 
       4.6 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมกีฬา นันทนาการ และพหุปัญญาที่หลากหลาย 
รวมถึงการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมให้กับผู้เรียน 
       4.7 ส่งเสริมการนำองค์ความรู้ งานวิจัย และการใช้นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อความปลอดภัย
ในสถานศึกษา ชุมชน สังคม และประเทศ 

5. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
       5.1 สร้างพลังร่วมภายใน สอศ. ที่เข้มแข็ง ทั้งในระดับส่วนกลางและระดับพ้ืนที่ “OVEC ONE 
Team”  
       5.2 สร้างค่านิยมองค์กร “OVEC” 
       5.3 ขับเคลื่อนและบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล (Good governance) 
       5.4 ยกระดับการขับเคลื่อนดำเนินงานตามแนวทางการพัฒนาระบบราชการ 4.0 (PMQA 
4.0) และ ITA รวมถึงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการในทุกกระบวนการปฏิบัติงาน 
       5.5 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการอาชีวศึกษา 
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       5.6 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความก้าวหน้าในวิชาชีพให้กับบุคลากร
อาชีวศึกษารัฐและเอกชน 
       5.7 นำระบบดิจิทัลเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการพัฒนาการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการ 
       5.8 พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้เป็นระบบเดียวกัน (Single Data) และสามารถเชื่อมโยงกัน 
(Link Data) 

3. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
 

1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
1.1 สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันภัยคุกคาม

ในชีวิตทุกรูปแบบ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และ
บุคลากร ในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น 

1.2 ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ในการใช้สื่อสังคมออนไลน์และไซเบอร์ อย่าง
สร้างสรรค ์

1.3 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้
และจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 

1.4 พัฒนาบทบาทและภารกิจด้านความปลอดภัยของทุกหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพ่ือสร้าง
สมรรถนะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียน 

2.2 จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพหุปัญญาให้กับผู้เรียน โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 
ในรูปแบบ Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการส่งต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 

2.3 พัฒนากระบวนการเรียนรู้และการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพ่ือเป็นฐานในการ
พัฒนาทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นแห่งอนาคต 

2.4 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือพัฒนาทักษะและสมรรถนะ
ด้าน Soft Power ให้กับผู้เรียน 

2.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู้ตามความสนใจผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่
หลากหลาย 

2.6 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการ
เรียนรู้ (Learning Loss) 

2.7 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มี
ความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพ้ืนที่ 
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2.8 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับ
ผู้เรียน โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2.9  ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้นำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการ
วางแผน การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการ
ติดตามและส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น รวมทั้งแก้ปัญหาเด็กตกหล่นและออกกลางคัน 

3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา    
เพ่ือรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบและเป็นไปตาม
มาตรฐาน โดยบูรณาการร่วมกันกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่ม
เปราะบาง รวมทั้งกลุ่มเยาวชนอายุ 15-24 ปีที่ไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การทำงาน หรือการฝึกอบรม (Not 
in Education, Employment or Training : NEETs) 

3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) และ
การเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) รวมทั้งการศึกษาทางเลือกอ่ืน ๆ 

3.5 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ในหน่วยงานที่จัดการศึกษาและให้มี
หน่วยงานกลางในการขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิตในภาพรวม และการเชื่อมโยงทั้งระหว่างรูปแบบ 
ประเภท และระดับการศึกษา 

4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular 

System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งใน
ระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วย
การเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานทำ 

4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ
กำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการ
อาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกำลังคนที่
ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 

4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill 
และ New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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4.4 ส่งเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
ตามสมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
(English Competency) 

4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start Up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและ
การเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนา
ผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถาน
ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 

4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงานใน
ภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart 
Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

4.7 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่
สอดคล้องมาตรฐานอาชีพเพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะ และได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 

5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 
5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่ง

และวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Digital Performance Appraisal : DPA) 
5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ  

ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และระดับอาชีวศึกษา 

5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และ
การดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

5.4 ส่งเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผล เพื่อนำผลไปใช้ในการ
ยกระดับการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในชั้นเรียน 

5.5 พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับ
การเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

5.6 ส่งเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรด้านภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
ในการทำงาน 

5.7 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทั้งระบบ ควบคู่กับการให้ความรู้
ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
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6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็น

กลไกหลักในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การ
ส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 

6.2 พัฒนาประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสาร
ข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6.3 พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความ
จำเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 

6.4 เสริมสร้างคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตสำนึกต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
ดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรอง เพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ควบคู่กับ

การสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

4. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
 

 เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถยกระดับการพัฒนาให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง   
มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และเป้ าหมาย 
การพัฒนาประเทศข้างต้น จึงจำเป็นต้องกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศระยะยาวที่จะทำให้ประเทศไทย 
มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงจากปัจจัยภายในและภายนอกประเทศ   
ในทุกมิติทุกรูปแบบและทุกระดับ ภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการของประเทศได้รับการ  
พัฒนายกระดับไปสู่การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการสร้างมูลค่าเพ่ิม และพัฒนากลไกที่ส ำคัญในการ 
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจใหม่ที่จะสร้างและเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ เพ่ือยกระดับฐานรายได้ของ  
ประชาชนในภาพรวมและกระจายผลประโยชน์ไปสู่ภาคส่วนต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม คนไทยได้รับการพัฒนา  
ให้เป็นคนดีเก่ง มีวินัย คำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม และมีศักยภาพในการคิดวิเคราะห์ สามารถ “รู้ รับ ปรับใช้” 
เทคโนโลยีใหม่ได้อย่างต่อเนื่อง สามารถเข้าถึงบริการพ้ืนฐาน ระบบสวัสดิการ และกระบวนการยุติธรรม   
ได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่มีใครถูกทิ้งไว้ข้างหลัง 

  การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนา  
ความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ“ประชารัฐ”   
โดยประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง 
ความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโต  
บนคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ โดยแต่ละยุทธศาสตร์มีเป้าหมายและประเด็นการพัฒนา ดังนี้  
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  1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชน 
มีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความม่ันคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และ
มีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ  เทคโนโลยี 
และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติ  ได้ทุกรูปแบบ และ 
ทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ ในปัจจุบัน และที่อาจจะ
เกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชนประชาสังคม และ
องค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศทั่วโลกบนพ้ืนฐานของหลัก  ธรรมาภิบาล  
เพ่ือเอ้ืออำนวยประโยชน์ต่อการดำเนินการของยุทธศาสตร์ชาติด้านอ่ืน ๆ ให้สามารถขับเคลื่อน  ไปได้ตาม
ทิศทางและเป้าหมายที่กำหนด 
  2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้น  
การยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพ้ืนฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่ (1) “ต่อยอดอดีต”  
โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากร  
ธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอ่ืน ๆ น ำมาประยุกต์ 
ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่   
(2) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ ทั้งโครงข่าย 
ระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อม  
ให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิม 
ศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการ   
ของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต บนพ้ืนฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน  
พร้อมทั้ง การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ 
ขยายโอกาส ทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึง  
การเพ่ิมข้ึน ของคนชั้นกลาง และลดความเหลื่อมล้ำของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 
  3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนา  
ที่สำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้ง  
กาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคม  
และผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติมีหลักคิดที่ถูกต้อง   
มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สามและอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัย 
รักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด  
ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
 4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมายการพัฒนา ที่สำคัญ 
ที่ให้ความสำคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่น  มาร่วม
ขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมทำเพ่ือส่วนรวม การกระจาย อำนาจ
และความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้างความเข้มแข็ง ของชุมชน
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ในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม  และ
สภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเองและทำประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และ สังคม
ให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 
  5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  มีเป้าหมาย  
การพัฒนาที่สำคัญเพ่ือนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่าง  
บูรณาการ ใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามา 
มีส่วนร่วม ในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้โดยเป็นการดำเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโตร่วมกัน  
ไม่ว่าจะเป็น ทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความสำคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง ๓ ด้าน  
อันจะนำไปสู่ ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 
 6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  มีเป้าหมาย  
การพัฒนาที่สำคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์  
ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่ 
ในการกำกับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล   
ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัว   
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูล 
ขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล 
รวมทั้ง มีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความ
ต้องการ ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยม 
ความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบ  
อย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จำเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล  
มีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การลดความเหลื่อมล้ำและเอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหาร 
ที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และการอำนวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 



10 
 

มาตรฐานอาชีวศึกษา 
  มาตรฐานที่ 1 : คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
            1.1 ด้านความรู้      
           1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
           1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  มาตรฐานที่ 2 : การจัดการอาชีวศึกษา 
           2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
           2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
           2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
           2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
  มาตรฐานที่ 3 : การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
           3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
           3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

มาตรฐานสถานศึกษา วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน 

  มาตรฐานที่ 1 : คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

            1.1 ด้านความรู้      

           1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

           1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  มาตรฐานที่ 2 : การจัดการอาชีวศึกษา 

           2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

           2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

           2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

           2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 

  มาตรฐานที่ 3 : การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

           3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

           3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

                              3.3 ด้านการพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
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ส่วนที่ 2 

ข้อมูลพื้นฐาน 

วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน 

 วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน โดยการมีส่วนร่วมของครู บุคลากรทางการศึกษา และคณะกรรมการ

สถานศึกษา ได้รว่มกันวิเคราะห์ ประเมินสภาพแวดล้อมภายใน ภายนอก จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส และข้อจำกัด

ของวิทยาลัย เพ่ือกำหนดเป็น ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และประเด็น ยุทธศาสตร์การพัฒนา

สถานศึกษา ดังนี้ 

1. ปรัชญา วิสัยทัศน ์ พันธกิจ ของสถานศึกษา 

1.1 ปรัชญาสถานศึกษา 

  ปัญญาเลิศ  เชิดชูคุณธรรม  เป็นผู้นำอาชีพ 

  เอกลักษณ์  คือ เป็นศูนย์การเรียนรู้ของชุมชน  

   อัตลักษณ์   คือ ผู้สำเร็จการศึกษาจบแล้วมีงานทำ  

1.2 วิสัยทัศน์  (Vision) 

 ยกระดับสถานศึกษา มุ่งพัฒนาวิชาการ สร้างฝีมือแรงงานสู่อาชีพ เน้นคุณธรรมจริยธรรม  

ส่งเสริมกิจกรรมความร่วมมือกับชุมชนและท้องถิ่น 

1.3 พันธกิจ  (Mission) 

  พันธกิจที่  1  การพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพผู้เรียนสู่ความเป็นผู้นำวิชาชีพด้านอาชีวศึกษา 
 พันธกิจที่  2  การพัฒนาหลักสูตร  กระบวนการเรียนรู้  การวิจัยและพัฒนาด้านอาชีวศึกษาอย่างมี
คุณภาพและมาตรฐาน เน้นคุณธรรม จริยธรรม และน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 พันธกิจที่  3  การส่งเสริมและการจัดการอาชีวศึกษาโดยการสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการ  
และชุมชน 

 พันธกิจที่  4  การพัฒนาระบบเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือจัดการเรียนการสอนและบริหารวิชาชีพ 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแก่ชุมชน 
 พันธกิจที ่ 5  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียน การจัดการเรียนการสอนวิชาชีพในโรงเรียนมัธยม 
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1.4 เป้าประสงค์ 

  1. จัดการศึกษาหลากหลายวิธี ขยายโอกาสให้กับผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา ให้มีทักษะ มีความรู้  
และมีความสามารถ สถานศึกษาส่งเสริม และพัฒนาสารสนเทศโดยการจัดการระบบสารสนเทศ  และการวิจัย 

2. สถานศึกษาพัฒนาการเรียน การสอนด้านระบบสารสนเทศโดยส่งเสริม การเรียนการสอน  
ด้านคอมพิวเตอร์ และภาษาอังกฤษ พัฒนาสื่อการเรียน การสอน และบุคลากร 

3. มีระบบบริหารอย่างมีส่วนร่วม ร่วมมือกับสถานประกอบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
และการออกฝึกประสบการณ์ เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียน ให้มีความรู้ ความสามารถ โดยมีสถานประกอบการ 
เข้ามามีส่วนร่วม เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ และมีระบบบริหารอย่างมีส่วนร่วม 

4. ส่งเสริมการฝึกอาชีพในท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ชุมชนได้พัฒนาอาชีพอย่างยั่งยืน 

5. อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา และชุมชน เพ่ือสืบสาน
วัฒนธรรมและดูแลพัฒนาอย่างจริงจัง 

6. ครูมีคุณธรรม จริยธรรม เข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ ตลอดจนมีความเชี่ยวชาญในการจัดการ 
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21   

7. สถานศึกษามีการบริหารจัดการอาชีวศึกษาด้วยหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง โดยใช้เทคโนโลยีเป็นกลไกในการขับเคลื่อนเชิงบูรณาการ   
 

2. จุดเน้นในการพัฒนาสถานศึกษาและความโดดเด่น 

2.1 จุดเน้นในการพัฒนาสถานศึกษา 

 1. ส่งเสริมกิจกรรมการปรับพ้ืนฐานผู้เรียนให้ครอบคลุมทุกด้าน เช่น ด้านทักษะภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
ภาษาอ่ืน ๆ และทักษะการคิด เป็นต้น 
 2. พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน และนำไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาผู้เรียนและพัฒนาสถานศึกษา  
 3. ส่งเสริมและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนโดยมุ่งเน้นทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ  
  4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนประกอบอาชีพอิสระหรือเน้นการเป็นผู้ประกอบการ เพ่ือให้ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษา
แล้วมีงานทำ  
 5. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้ทันสมัย เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานและตอบสนองต่อผู้ใช้บริการ 
และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อสถานศึกษาและการจัดการเรียนการสอน 

6. มุ่งเน้นพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้เป็นผู้ประกอบการ พัฒนาทักษะการเรียนรู้ผู้เรียนเพ่ือการดำรงชีวิต
ให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

7. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างต่อเนื่อง 
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2.2 ความโดดเด่นของสถานศึกษา (ผลงาน/รางวัล/เกียรติยศ/ชื่อเสียง) 

ปีการศึกษา เกียรติประวัติที่ได้รับ 

2563 1. ได้รับรางวัลการประเมินศูนย์บ่มเพาะการเป็นผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
ผลการประเมิน ระดับ อศจ.อุดรธานี อยู่ในระดับ 3 ดาว 

 2. ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง “การประดิษฐ์ดอกไม้สดแบบไทย” 
การแข่งขันทักษะวิชาชีพพ้ืนฐาน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดอุดรธานี ประจำปี 
การศึกษา 2563 

ปีการศึกษา เกียรติประวัติที่ได้รับ 

2563 3. ได้รับเกียรติบัตร ผ่านการประเมินองค์การมาตรฐาน ระดับเหรียญทองสถานศึกษา
ขนาดใหญ่ ระดับภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจำปีการศึกษา 2563 
จากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 4. ได้รับคัดเลือกเป็นสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกระบวนการเรียนการสอนการบริหาร
จัดการตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจำปี 2563 

 5. ผู้บริหารได้รับคัดเลือกเป็นผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น ประจำปี 2563  
“ประเภทผู้บริหาร” จากสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ (ดร.พงษ์ศักดิ์  วงษ์ป้อม) 

 6. ผู้บริหารได้รับคัดเลือกเป็นผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น ประจำปี 2563  
“ประเภทผู้บริหาร” จากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
(ดร.พงษ์ศักดิ์  วงษ์ป้อม) 

 7. ผู้บริหารได้รับเกียรติบัตร ผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น พิธีบูชาพระคุณบูรพาจารย์  
และยกย่องเชิดชูเกียรติครู เนื่องในวันครูประจำปี 2563 (ดร.พงษ์ศักดิ์  วงษ์ป้อม) 

 8. ผู้บริหารได้รับคัดเลือกเป็น “ครูและบุคคลากรทางการศึกษาผู้มีผลงานดีเด่น”  
ในโอกาสวันครู (ดร.พงษ์ศักดิ์  วงษ์ป้อม) 

 9. ผู้บริหารได้รับรางวัลพระพฤหัสบดี ประเภทบุคคลกลุ่มผู้บริหารสถานศึกษาและ
ผู้บริหารการศึกษา ระดับจังหวัด โครงการรางวัลพระพฤหัสบดี ประจำปี พ.ศ. 2563 
(ดร.พงษ์ศักดิ์  วงษ์ป้อม) 

 10. ผู้บริหารได้รับเกียรติบัตร รักและศรัทธาในวิชาชีพครู ได้เข้าร่วมงานวันครู
อาชีวศึกษาจังหวัดอุดรธานี ครั้งที่ 2 ประจำปี 2563 (ดร.พงษ์ศักดิ์  วงษ์ป้อม) 

 11. ผู้บริหารได้รับเกียรติบัตร กรรมการ คณะกรรมการอำนวยการ ระดับภาค  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจำปีการศึกษา 2563 
จากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (ดร.พงษ์ศักดิ์  วงษ์ป้อม) 

 12. วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ได้รับเกียรติบัตรการจัดทำอุปกรณ์ Safety Box  
ป้องกันไวรัส Covid-๑๙ มอบให้กับโรงพยาบาลหนองหาน จากโรงพยาบาลหนองหาน 
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ปีการศึกษา เกียรติประวัติที่ได้รับ 

2564 1. ได้รับโล่เกียรติคุณวิทยาลัยการอาชีพหนองหาน เป็น “องค์กรคุณธรรม” ตามโครงการ
ส่งเสริมชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 – 2564) 

 2. ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง การแข่งขันทักษะงานจักรยานยนต์ ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปวช. งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) การแข่งขันทักษะวิชาชีพ และทักษะพื้นฐาน ระดับจังหวัดอุดรธานี 
ครั้งที่ 30 ประจำปีการศึกษา 2564 

 3. ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง การแข่งขันการประกวดร้องเพลงไทยสากลชาย 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) 

 4. ได้รับรางวัลชนะเลิศ อันดับ 2 ระดับเหรียญทอง การแข่งขันการประกวดร้องเพลงไทย
ลูกทุ่งหญิง งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.)  
การแข่งขันทักษะวิชาชีพ และทักษะพ้ืนฐาน ระดับจังหวัดอุดรธานี ครั้งที่ 30 ประจำปี
การศึกษา 2564 

 5. ได้รับรางวัลการประเมินศูนย์บ่มเพาะการเป็นผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
ผลการประเมิน ระดับ อศจ.อุดรธานี อยู่ในระดับ 3 ดาว 

 6. ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญทอง การประกวดดนตรีพ้ืนเมือง พิณ 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ระดับภาค 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 30 ประจำปีการศึกษา 2564 

 7. ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญทอง การประกวดดนตรีพ้ืนเมือง โหวด 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ระดับภาค 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 30 ประจำปีการศึกษา 2564 

 8. ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญทอง การประกวดดนตรีพ้ืนเมือง แคน 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ระดับภาค 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 30 ประจำปีการศึกษา 2564 

 9. ได้รับรางวัลองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย องค์การมาตรฐานดีเด่น 
คุณภาพเหรียญทอง ระดับภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สถานศึกษาขนาดใหญ่  
ประจำปี 2564 จากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 10. ได้รับรางวัลสถานศึกษาดำเนินโครงการอาชีวะต้านยาเสพติด ระดับดีเด่น ระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ประจำปี 2564 จากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 11. ได้รับโล่รางวัล การแข่งขันฮอนด้าประหยัดเชื้อเพลิง ระดับประเทศ ปีที่ 24 
ประจำปี 2564 รถประหยัดเชื้อเพลิง รางวัลเกียรติยศสถิติสูงสุดอันดับ 20 ประเภท 
รถประดิษฐ์ จากท่ีเข้าร่วมทั้งหมด 165 ทีม 
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ปีการศึกษา เกียรติประวัติที่ได้รับ 
2564 12. ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับประเทศ ประเภทที่ 1.2 การดำเนินงานภายในวิทยาลัย

ดีเด่น รูปแบบแปลงสาธิตโครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน ประจำปี 2564 
จากการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 

 13. ได้รับเกียรติบัตร เข้าร่วมการแข่งขันทักษะขับขี่ปลอดภัยฮอนด้า ระดับชาติ ครั้งที่ 2 
ได้อันดับที่ 6 จากทีมที่เข้าร่วมทั้งหมด 42 ทีม ประจำปีการศึกษา 2564 

 14. ได้รับรางวัล เหรียญเงิน ระดับชาติ การแข่งขันหุ่นยนต์ ABU อาชีวศึกษา  
งานสุดยอดนวัตกรรมหุ่นยนต์อาชีวศึกษา  ระดับชาติ ประจำปีพุทธศักราช 2564 
จากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 15. ได้รับโล่เกียรติคุณของนักเรียน วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ที่เข้ารับการคัดเลือกเป็น
เด็กและเยาวชนดีเด่น คณะกรรมการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2564 
จากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวปภาดา ผันผ่อน) 

 16. วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ได้รับเกียรติบัตรออกหน่วยเคลื่อนที่บริการประชาชน
ตามโครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix it Center) ในพ้ืนที่ อ.หนองหาน ภายใต้
มาตรการป้องกันโรคระบาดโควิด “อาชีวะสร้างชาติ”  
จากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 17. ผู้บริหารได้รับรางวัลบุคลากรปฏิบัติงานด้านการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด ระดับดีเด่นระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจำปี 2564 
จากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (ดร.พงษ์ศักดิ์  วงษ์ป้อม) 

 18. ผู้บริหารได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็น ข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
ประจำปีพุทธศักราช 2564 จากนายกรัฐมนตรี (ดร.พงษ์ศักดิ์  วงษ์ป้อม) 

 19. ผู้บริหารได้รับพระราชทานเหรียญลูกเสือยั่งยืน ประจำปี 2564 
หน้า 5 เล่ม 188 ตอนที่ 60 ข ราชกิจจานุเบกษา  (ดร.พงษ์ศักดิ์  วงษ์ป้อม) 

 20. ผู้บริหารได้รับคัดเลือกเป็นผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี 2564 จากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 

 21. ผู้บริหารได้ผ่านการคัดเลือก รางวัลคุรุสภา ประจำปี 2564 ในจังหวัดอุดรธานี 
ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา จากศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี (ดร.พงษ์ศักดิ์  วงษ์ป้อม) 
 

 22. ได้รับโล่รางวัลมีผลการประเมินระดับคุณภาพ “ดีเด่น”การประเมินกองลูกเสือ
วิสามัญในสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2564 จากคณะกรรมการพัฒนากิจการลูกเสือ
เนตรนารีวิสามัญ อาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWBwgzo1jjp2gmnUWuLvJZxtumYYCRHlhdOkn-7nOPpQzrbdv1qpcOV2xs5MyfGUG--MJRujept3p5vtd7HpPJZlPO8JM0nZMBoyiGwMpd_L24mIwObjE3GHjhQPMf3pnfBDxvszMWXa52G54S27y1q&__tn__=*NK-R
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ปีการศึกษา เกียรติประวัติที่ได้รับ 
2564 23. ผู้บริหารได้รับการคัดเลือกนำเสนอผลงานวิจัย เรื่อง รูปแบบการบริหารสถานศึกษา 

สู่มาตรฐานสากลของสถานศึกษา ในการประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา 
ระดับชาติ ครั้ง 16 “นวัตกรรมการศึกษา:กล้าเปลี่ยน สร้างสรรค์ ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาไทย”ประจำปี 2564 จากสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
(ดร.พงษ์ศักดิ์  วงษ์ป้อม) 

 24. ผู้บริหารได้รับการคัดเลือกนำเสนอผลงานวิจัย เรื่องการพัฒนาระบบบริหารการ
จัดการเรียนรู้เพื่อเตรียมกำลังคนเข้าสู่ศตวรรษที่ 21 ในการประชุมทางวิชาการการวิจัย
ทางการศึกษา ระดับชาติ ครั้ง 16 “นวัตกรรมการศึกษา : กล้าเปลี่ยน สร้างสรรค์ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาไทย” ประจำปี 2564 จากสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
(ดร.พงษ์ศักดิ์  วงษ์ป้อม) 

ปีการศึกษา เกียรติประวัติที่ได้รับ 
2565 1. ได้รับรางวัลให้เป็นโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปี พ.ศ.2565 

จากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 2. ได้รับรางวัล “สถานศึกษาปลอดภัย”ประจำปี พ.ศ.2565 ปีที่ 1  

แก่วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 3. ผู้บริหารได้รับใบรับรอง เป็นผู้ดำเนินงานกิจกรรม “สถานศึกษาปลอดภัย  

ประจำปี 2565” จนได้รับรางวัลดีเด่น จากสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดอุดรธานี 

 4. ได้รับโล่เกียรติคุณของนักเรียน วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ที่เข้ารับการคัดเลือกเป็น
เด็กและเยาวชนดีเด่น คณะกรรมการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2565 
จากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นายอภิชาติ พรมโกฎิ์) 

 5. ได้รับโล่เกียรติคุณของผู้บริหารให้เป็น บุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม ภาคีเครือข่าย 
ภาคการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พุทธศักราช 2565 จากผู้ว่าราชการจังหวัดอุดรธานี 
(ดร.พงษ์ศักดิ์  วงษ์ป้อม) 

 6. ได้รับรางวัลชมเชย การประกวดคลิปวิดีโอในหัวข้อ “ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน”  
จากสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ ให้ไว้ ณ วันที่ 29 กรกฎาคม 2565 

 7. วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ได้รับเกียรติบัตรออกหน่วยเคลื่อนที่บริการประชาชน
ตามโครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix it Center) ในพ้ืนที่ อ.บ้านดุง ภายใต้
มาตรการป้องกันโรคระบาดโควิด “อาชีวะสร้างชาติ” จากสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWBwgzo1jjp2gmnUWuLvJZxtumYYCRHlhdOkn-7nOPpQzrbdv1qpcOV2xs5MyfGUG--MJRujept3p5vtd7HpPJZlPO8JM0nZMBoyiGwMpd_L24mIwObjE3GHjhQPMf3pnfBDxvszMWXa52G54S27y1q&__tn__=*NK-R
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ปีการศึกษา เกียรติประวัติที่ได้รับ 

2567 1. สถานศึกษา มีผลการประเมินระดับภาค 4 ดาว  การประเมินผลการดำเนินงานของศูนย์ 
บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา  ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ( รอบการประเมินปีการศึกษา  2566 )  

 2. ได้รับรางวัล “สถานศึกษาปลอดภัย”ประจำปี พ.ศ.2567 ปีที่ 3  
แก่วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

 3. วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ได้รับเกียรติบัตรออกหน่วยเคลื่อนที่บริการประชาชนตาม 
โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix it Center) ในพ้ืนที่ อ.หนองหาน ภายใต้โครงการบ
รูณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ “อาชีวะสร้างชาติ” จากสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

 4. ชมรมTO BE NUMBER ONE วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ได้รับคัดเลือกเป็นตัวแทนของ
จังหวัดและภาคตะวันออกเฉียงเหนือเข้าแข่งขันในระดับชาติ ประจำปี 2567 

 

ปีการศึกษา เกียรติประวัติที่ได้รับ 
2566 1. ได้รับเกียรติบัตรตามโครงการส่งเสริมชุมชน องค์กร อำเภอและจังหวัดคุณธรรมภายใต้

แผ่นแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑  (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๕) 
 2. ชมรมTO BE NUMBER ONE วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ได้รับคัดเลือกเป็นตัวแทน

ของจังหวัดและภาคตะวันออกเฉียงเหนือเข้าแข่งขันในระดับชาติ ประจำปี 2566 
 3. รับการประเมินศูนย์การเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
 4. การแข่งขันฮอนด้าประหยัดน้ำมันเชื้อเพลิง (ระดับประเทศ) ปีที่ 25 รางวัลเกียรติยศ

สูงสุด ลำดับที่ 28 ประเภทสิ่งประดิษฐ์ 
 5. การแข่งทักษาะขับขี่ปลอดภัยระดับภาค การแข่งทักษาะขับข่ีปลอดภัยระดับชาติ 

 6. สถานศึกษา มีผลการประเมินระดับภาค 3 ดาว  การประเมินผลการดำเนินงานของ
ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา  ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2566 ( รอบการประเมินปีการศึกษา  2565 )  

 7. ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง ประเภทที่ 5 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือสุขภาพ (Health Care) เตียงรถเข็นผู้ป๋วยแบบอเนกประสงค์ “สุดยอด
นวัตกรรมอาชีวศึกษา” การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
อุดรธานี  

 8. ได้รับการประเมินคัดเลือกเป็นสถานศึกษารางวัลพระราชทาน ระดับอาชีวศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2566 

https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWBwgzo1jjp2gmnUWuLvJZxtumYYCRHlhdOkn-7nOPpQzrbdv1qpcOV2xs5MyfGUG--MJRujept3p5vtd7HpPJZlPO8JM0nZMBoyiGwMpd_L24mIwObjE3GHjhQPMf3pnfBDxvszMWXa52G54S27y1q&__tn__=*NK-R
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ปีการศึกษา เกียรติประวัติที่ได้รับ 

2568 1. สถานศึกษา มีผลการประเมินระดับภาค 4 ดาว  การประเมินผลการดำเนินงานของศูนย์ 
บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา  ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ( รอบการประเมินปีการศึกษา  2567 )  

 2. ได้รับรางวัล “สถานศึกษาปลอดภัย”ประจำปี พ.ศ.2567 ปีที่ 3  
แก่วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

 3. วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ได้รับเกียรติบัตรออกหน่วยเคลื่อนที่บริการประชาชนตาม 
โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix it Center) ในพ้ืนที่ อ.หนองหาน ภายใต้โครงการบ
รูณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ “อาชีวะสร้างชาติ” จากสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

 4. ชมรมTO BE NUMBER ONE วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ได้รับคัดเลือกเป็นตัวแทนของ
จังหวัดและภาคตะวันออกเฉียงเหนือเข้าแข่งขันในระดับชาติ ประจำปี 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWBwgzo1jjp2gmnUWuLvJZxtumYYCRHlhdOkn-7nOPpQzrbdv1qpcOV2xs5MyfGUG--MJRujept3p5vtd7HpPJZlPO8JM0nZMBoyiGwMpd_L24mIwObjE3GHjhQPMf3pnfBDxvszMWXa52G54S27y1q&__tn__=*NK-R
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          3. กลยุทธ์และมาตรฐานการพัฒนาสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพและตลาดแรงงาน 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการในด้านทักษะวิชาชีพ ทักษะชีวิต และทักษะดิจิทัล 
กลยุทธ์ที่ 3 จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวินัยใน    
               สถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมผู้เรียนด้านศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา พัฒนาทักษะผู้เรียนด้านนวัตกรรม  

    และดิจิทัล เพื่อสร้างธุรกิจใหม่ที่ตอบโจทย์ตลาดแรงงาน 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาหลักสูตรและรูปแบบการเรียนที่ยืดหยุ่นสำหรับผู้เรียนที่มีความหลากหลาย 
กลยุทธ์ที่ 7 จัดโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือชุมชนและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ที่ 8 จัดระบบแนะแนวและประชาสัมพันธ์เพ่ือเพ่ิมการเข้าถึงการศึกษาอาชีวศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 9 ส่งเสริมการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพ่ือเปิดโอกาสให้เข้าสู่ระบบอาชีวศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 10 พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย 
กลยุทธ์ที่ 11 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 
กลยุทธ์ที่ 12 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศในการบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ที่ 13 พัฒนาระบบติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานที่โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
กลยุทธ์ที่ 14 ส่งเสริมการสร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมของครูและนักเรียน นักศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 15 สร้างศูนย์นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ในสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 16 พัฒนาความร่วมมือด้านการวิจัยกับสถานประกอบการ ชุมชน และสถาบันอุดมศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 17 ส่งเสริมการเผยแพร่และต่อยอดผลงานนวัตกรรมเพื่อใช้ประโยชน์ในชุมชนและเชิงพาณิชย์ 
กลยุทธ์ที่ 18 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพและทันต่อเทคโนโลยีใหม่ ๆ 
กลยุทธ์ที่ 19 ส่งเสริมการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานภายนอก 
กลยุทธ์ที่ 20 ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 21 พัฒนาระบบประเมินผลและแรงจูงใจเพ่ือสร้างขวัญกำลังใจแก่ครูและบุคลากร 
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4. ประวัติ ความเป็นมา และข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
 4.1 ประวัติสถานศึกษา    
 4.1.1  ข้อมูลพื้นฐาน  ประวัติ  ที่ตั้ง  ขนาด 

             ชื่อสถานศึกษา   วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน 

          ที่ตั้ง           เลขท่ี  572   หมู่  19  ตำบลหนองหาน  อำเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี 
          โทรศัพท์      0-42-261289 

          โทรสาร        0-42-261289 
          ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  http://www.nonghan.ac.th  
 4.1.2 ประวัติความเป็นมาพอสังเขป 
        วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน เป็นสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยู่เลขที่ 572 หมู่ที่ 19 ตำบลหนองหาน อำเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี บนเนื้อที่  
40 ไร่ 1 งาน 47 ตารางวา ประกาศจัดตั้งเมื่อวันที่ 18 มิถุนายน พ.ศ.2540 ตามโครงการจัดตั้งวิทยาลัย 
การอาชีพระดับอำเภอของกรมอาชีวศึกษาตามโครงการของรัฐบาล โดยกระทรวงศึกษาธิการเห็นควรให้ขยาย
โอกาสทางการศึกษาด้านวิชาชีพให้กว้างขวางยิ่งขึ้นเพ่ือให้สอดคล้องเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน  
ในชนบท และตรงตามความต้องการ ของตลาดแรงงานในท้องถิ่นรวมทั้งให้ก้าวทันต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมส่วนรวมของประเทศให้มีคุณภาพในการประกอบอาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
  4.1.3   สถานที่ตั้งและขนาด 
           ตั้ งอยู่ เลขที่  572 หมู่ที่  19 ถนนหนองหาน – กุมภวาปี   (ข้างวัดธาตุ โข่ง)  ตำบลหนองหาน  
อำเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี  โทร. 0-4226-1289 โทรสาร 0-4226-1289 ประกาศจัดตั้ง เมื่อวันที่   
18 มิถุนายน 2540 และเริ่มเปิดทำการในปีการศึกษา 2541 
ชื่อสถานศึกษา  วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน 
ที่ตั้ง   572  หมู่ที่ 19  ถนนหนองหาน – กุมภวาปี   (ข้างวัดธาตุโข่ง) ตำบลหนองหาน   
                               อำเภอหนองหาน  จังหวัดอุดรธานี 
                               รหสัไปรษณีย์  41130  โทรศัพท์, โทรสาร 042-261289 ต่อ 102 
เขตติดต่อ  ทิศเหนือ จรดวัดธาตุโข่ง 

ทิศใต้  จรดลำห้วยทราย 
ทิศตะวันออก จรดที่สาธารณะประโยชน์ 
ทิศตะวันตก จรดถนนหนองหาน – กุมภวาปี 
ห่างจากที่ว่าการอำเภอหนองหาน  1.5  กม. 

พ้ืนที่   40  ไร่  1  งาน  47  ตารางวา 
 

 
 

http://www.nonghan.ac.th/
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4.2 ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 

 ชื่อสถานศึกษา : วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน  

 ชื่อภาษาอังกฤษ : NONGHAN INDUSTRIAL AND  COMMUNITY EDUCATION COLLEGE  

 ที่ตั้งสถานศึกษา : เลขที่  572 หมู่ 19  ถนนหนองหาน - กุมภวาปี ตำบลหนองหาน อำเภอหนองหาน 

จังหวัดอุดรธานี รหัสไปรษณีย์ 41130 

 โทรศัพท์ : 042 - 261289 

 โทรสาร :  042 - 261289 

 เว็บไซต์ :  www.nonghan.ac.th  

 เนื้อที่ของสถานศึกษา : 40 ไร่  1 งาน  47  ตารางวา 

 มีอาคาร  รวมทั้งสิ้น  12 หลัง ได้แก่ 

   1. อาคารอำนวยการ      จำนวน  1  หลัง 
   2. อาคารฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา  จำนวน  1  หลัง 
   3. อาคารปฏิบัติการแผนกวิชาคหกรรม   จำนวน  1  หลัง 
   3. อาคารวิทยบริการ     จำนวน  1  หลัง 
   4. อาคารแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์    จำนวน  1  หลัง 
   5. อาคารปฏิบัติการอุตสาหกรรม    จำนวน  1  หลัง 
   6. อาคารปฏิบัติการแผนกช่างเชื่อมโลหะ   จำนวน  1  หลัง 
   7. อาคารปฏิบัติการแผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน  จำนวน  1  หลัง 
   8. อาคารปฏิบัติการอเนกประสงค์แผนกช่างยนต์  จำนวน  1  หลัง 
   9. อาคารโรงอาหารอเนกประสงค์    จำนวน  1  หลัง 
   10. สำนักงานองค์การวิชาชีพ (อ.ว.ท.)   จำนวน  1  หลัง 
   11. อาคารอนุสรณ์ ครบรอบ 25 ปี    จำนวน  1  หลัง 
   12. อาคารปฏิบัติการอเนกประสงค์แผนกไฟฟ้ากำลัง จำนวน  1  หลัง 
 

4.3 สภาพปัจจุบันของวิทยาลัย 
 วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน เป็นสถานศึกษา  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

กระทรวงศึกษาธิการ  มีภารกิจหลักในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม และคหกรรม  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  

ประเภทวิชาอุตสาหกรรมและประเภทวิชาบริหารธุรกิจ  มีการจัดการศึกษาในระบบทวิภาคี โดยมุ่งเน้นการ

พัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560 – 2579) โดยยึดแนวทางในการพัฒนา

http://www.nonghan.ac.th/
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ตามแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา ปี (พ.ศ.2560-2579) สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

กระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

 4.3.1 หลักสูตรการสอน 
ปัจจุบันวิทยาลัยการอาชีพหนองหาน สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้เปิด

การเรียนการสอน ตามโครงสร้างหลักสูตร 3 หลักสูตร คือ 
- หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

   - หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
- หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

 วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ได้จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรของสำนักงานคณะกรรมการ  
การอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

1. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)   
   จัดการเรียนการสอนในระบบปกติ ซึ่งรับผู้สำเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3)  
หรือเทียบเท่า โดยศึกษาต่อในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) แบบต่อเนื่อง 3 ปี ซึ่งได้จัดการเรียน  
การสอนภาคทฤษฎีในสถานศึกษาและภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ  โดยมีประเภทวิชาที่เปิดทำการเรียน
การสอนดังนี ้
  1. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
    1.1 สาขาวิชาช่างยนต์            
   1.2 สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ     
   1.3 สาขาวิชาช่างกลโรงงาน      
   1.4 สาขาวิชาช่างไฟฟ้า 
    1.5 สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 
  2. ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 
      2.1 สาขาวิชาการบัญชี 
  3. ประเภทวิชาคหกรรม 
   3.1 สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 

4. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4.1 สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 

 2. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
   วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ได้จัดการเรียนการสอน ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูงอยู่ 3 ระบบ คือ 

1.  ระบบปกติ รับผู้สำเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) ผู้ที่สำเร็จการศึกษา 
ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่า โดยศึกษาต่อในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
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ชั้นสูง (ปวส.) แบบต่อเนื่อง 2 ปี  ซึ่งได้จัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีในสถานศึกษาและภาคปฏิบัติ  
ในสถานศึกษาและสถานประกอบการ 

  2.  ระบบทวิภาคี  รับสมัครผู้สำเร็จการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) ผู้ที่สำเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่า โดยศึกษาต่อในหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  แบบต่อเนื่อง 2 ปี  โดยจัดการเรียนการสอนร่วมกับภาคเอกชน สถานประกอบการ  
ซึ่งเรียนภาคทฤษฎีในสถานศึกษา  และภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ  

3.  ระบบเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ รับสมัครผู้สำเร็จการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย (ม.6)  ผู้ที่สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่า โดยศึกษาต่อ
ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  ในรูปแบบระบบเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ผู้เรียน
สามารถนำผลการเรียนที่สะสมไว้มาเทียบโอนได้ไม่ว่าจะเป็นผลการเรียนจากสถานที่เดียวกันหรือไม่ก็ตาม
รวมทั้งการฝึกอาชีพ  ประสบการณ์ชีวิต  หรือประสบการณ์ทำงาน  ซึ่งสามารถเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในระยะเวลาที่น้อยกว่านักศึกษาภาคปกติได้ ประเภทวิชาเปิดการเรียนการสอน ดังนี้ 
  1. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
    1.1 สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล 
   1.2 สาขาวิชาไฟฟ้า 
   1.3 สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 
    1.4 สาขาวิชาเทคนิคการผลิต 
   1.5 สาขาวิชาเทคนิคโลหะ 
   1.6 สาขางานเทคนิคอุตสาหกรรม 
  2. ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 
       2.1 สาขาวิชาการบัญชี 
       1.2 สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
  3. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมอาหาร 
    3.1  สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 

4. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4.1 สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 

3. หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
  เป็นการจัดหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  เพ่ือให้สถานศึกษาได้ฝึกอบรมอาชีพให้แก่นักเรียน

นักศึกษาและประชาชนทั่วไปที่ต้องการนำความรู้ที่ได้รับไปประกอบอาชีพ ซึ่งหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
ประกอบความรู้ในภาคทฤษฎี  และเน้นภาคปฏิบัติ เพ่ือให้ได้รับการฝึกอบรมและมีประสบการณ์จริงสามารถ
นำไปปฏิบัติงานได้  
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4.4  ปรัชญาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 ปัญญาเลิศ  การจัดการเรียนการสอนวิชาชีพมุ่งการฝึกทักษะให้เกิดความชำนาญ 

ตามกฎแห่งการฝึกหัด  จัดหาโอกาสและส่งเสริมให้ผู้เรียนได้คุ้นเคยกับ
ทักษะในงานอาชีพต่าง ๆ ด้วยกิจกรรมเร่งรัดแข่งขันและทักษะวิชาชีพ 
เพ่ือส่งเสริมสร้างปัญญาเลิศ  ตลอดระยะเวลาในการศึกษา 

 เชิดชูคุณธรรม  มุ่งฝึกฝนให้ผู้เรียนเป็นผู้รับผิดชอบ  ตรงต่อเวลา  รู้จักตนเอง  และ 
ประพฤติตนอยู่ในกรอบระเบียบ  เป็นผู้รู้จักมาตรฐานแห่งคุณธรรม 
มีวิจารณญาณในการพิจารณาสิ่งที่ชอบที่ควรรู้จักปรับปรุงตนเองให้สามารถ
อยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีคุณธรรม 

 เป็นผู้นำอาชีพ  เสริมสร้างจิตวิญญาณในการเป็นผู้ประกอบการ  ให้เป็นผู้มีความมุ่งม่ัน 
ในการพัฒนางานอาชีพของตนเองเป็นผู้ติดตามเปลี่ยนแปลงการเคลื่อนไหว 
ในการประกอบการเป็นผู้มีความมุ่งม่ันที่จะนำความรู้  ทักษะไปประกอบ
อาชีพด้วยความสมัครใจ  และยึดมั่น  จรรยาบรรณในวิชาชีพ   
ด้วยความสมัครใจ 
 

 

4.5 สีประจำวิทยาลัยการอาชีพหนองหาน  
สีฟ้า       หมายถึง   ฉลาดเฉียบแหลม  เทคโนโลยี  ปัญญา อดทน 
สีขาว      หมายถึง   คุณธรรม  ความบริสุทธิ์ 
 
 
 
 
 

4.6 สัญลักษณ์วิทยาลัย             
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5. แผนภูมิโครงสร้างการบริหาร 

ผู้บริหารสถานศึกษา 

วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 
 
 
 
 
 

นายพงษ์ศักดิ์   วงษ์ป้อม 

ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพหนองหาน 

นายปวิช   สุราลัย 

รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 

 นางสาวพิมพ์พิชชา  พูนประสิทธิ์ 

รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

นายธนัช ศรีเมือง 

รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

นายฤทธิพร   แก้ววิเชียร  

รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
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ผู้อำนวยการ 
นายพงษ์ศักด์ิ  วงษ์ป้อม 

คณะกรรมการวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

นายปวิช  สุราลยั 
รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 

นางสาวพิมพ์พิชชา  พูนประสิทธ์ิ 
รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

นายธนัช  ศรีเมือง 
รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

นายฤทธิพร  แก้ววิเชียร 
รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

นางสาวธญัญาภรณ์  ทองเคร่ง 
งานบริหารงานทัว่ไป 

นางสาวอนิทิรา  อุดชาชน 
งานบุคลากร 

นางสาวผอ่งพรรณ  ศรีภิรมย ์
งานการเงนิ 

นางสาวสุพัตรา  จนัทวงษา 
งานการบัญช ี

นายกิตติ  มณีจนัทร ์
งานพัสด ุ

นายชารีวัฒน์  ถวิลวงษ ์  
งานอาคารสถานที ่

นายจิรภทัร  จิรภาสภคพร 
งานทะเบียน 

ว่าที่ ร.ต.หญิงดาราพร  กุลพลเมือง 
งานประชาสมัพันธ ์

นางสาวสุพัตรา  จนัทวงษา 
งานวางแผนและงบประมาณ 

นายภทัรปกรณ ์ เพชรวิชิต 
งานศูนย์ขอ้มูลและสารสนเทศ 

นายวนิยั  โสมรกัษ์ 
งานความร่วมมือ 

นายศราวุธ  ศรแีกน่จันทร ์
งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 

นางนนินะภา  จนัทร์อมัพร 
งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

นางสาวเสมอแข  จันทะไทย   
งานส่งเสริมผลิตผลการค้าฯ 

นายอรุณ  มหาคาม 
งานกจิกรรมนกัเรยีนนกัศึกษา 

นายวชัรพล จับใจนาย 
งานครทูี่ปรึกษา 

นายพรทวี ฆารบุญ 
งานปกครอง 

นางสาวณฐักฤตา  สทุธอิาจ 
งานแนะแนวและการจัดหางาน 

นายภานุเดช ศรีมงคล  
งานสวัสดกิารนักเรยีนนกัศึกษา 

นายสรุวทิย์ คำภ ู
งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 

นายกิตติ  มณีจนัทร ์
แผนกวิชาช่างยนต ์

นายชวลิต ฤทธิก์ลาง  
แผนกวิชาช่างกลโรงงาน 

นายธนกฤต  พมิพ์โลน้ 
แผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะ 

นายอรรถชยั  ทองแผ่น 
แผนกวิชาช่างไฟฟ้า 

นายปรชีา  กองสนิ 
แผนกวิชาช่างอิเลก็ทรอนกิส์ 

นายชวลิต ฤทธิก์ลาง 
แผนกวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม 

 นายปัญญา  บัวริสัย 
แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 

 นางสาวเสมอแข  จันทะไทย 
แผนกวิชาการบัญช ี

 

นางสาวกาญจนา  หนูราช 
แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธรุกจิ 

นางสาวผอ่งพรรณ  ศรีภิรมย ์
แผนกวิชาคหกรรม 

 นายบุญเหลือ  หว้านเครอื 
แผนกวิชาสามัญสัมพนัธ ์

นางสาวกาญจนา  หนูราช 
งานพัฒนาหลกัสูตรฯ 

นางสาววรรณดิา  ไชยราช 
งานวัดผลและประเมนิผล 

นายไธพัฒย์  ศริิสุวรรณ 
สื่อการเรียนการสอน 

ว่าที่ ร.ต.หญิงกองศรี  แกว้กัลยา 
งานวิทยบรกิารและหอ้งสมุด 

นายปรชีา  กองสนิ 
งานอาชวีศึกษาระบบทวิภาค ี
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ข้อมูลบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพหนองหาน 
 

6.1 อัตรากำลัง ปี 2568  ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 
อัตรากำลังของ วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน                มีบุคลากรทั้งสิ้น       100     คน 
 ก. ข้าราชการ     23 คน 
  1. ผู้บริหาร     5 คน 
  2. ข้าราชการครู   18 คน 
 ข. ลูกจ้างประจำ      -  คน 
  1. ทำหน้าที่สอน      - คน 
  2. ทั่วไป/สายสนับสนุน     - คน 
  ค. พนักงานราชการ    13 คน 
  1. ทำหน้าที่สอน      13 คน 
  2. ทั่วไป/สายสนับสนุน     - คน 
 ง. ลูกจ้างชั่วคราว   63 คน  
  1. ทำหน้าที่สอน    35 คน 
  2. ทั่วไป/สนับสนุน   28 คน 
  จ. มีข้าราชการ/ลูกจ้าง มาช่วยราชการ    - คน 
  ฉ. มีข้าราชการ/ลูกจ้าง ไปช่วยราชการที่อ่ืน   - คน  
  ช.มีอัตราว่าง ไม่มีคนครอง     - คน  
  1. ข้าราชการ     - คน 
  2. ลูกจ้างประจำ     - คน 
6.2 ข้อมูลบุคลากร  จำแนกตามวุฒิการศึกษา 
 ก. ครูผู้สอน ข. เจ้าหน้าที่ท่ัวไป/สนับสนุน รวม 
- ต่ำกว่า ม.6 - คน 8 คน 8 คน 
- ปวช./ม.6 - คน 3 คน 3 คน 
- ปวส./อนุปริญญา - คน 6 คน 6 คน 
- ปริญญาตรี 66 คน 10 คน 76 คน 
- ปริญญาโท 5 คน - คน 5 คน 
- ปริญญาเอก 2 คน - คน 2 คน 
รวม 73 คน 27 คน 100 คน 
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6.3 ข้อมูลลูกจ้างชั่วคราว จำแนกตามแหล่งเงินที่จ้าง 
  ก. ครูผู้สอน ข. เจ้าหน้าที่ท่ัวไป/สนับสนุน รวม 
- จ้างด้วยงบบุคลากร - คน - คน - คน 
- จ้างด้วยงบดำเนินงาน - คน - คน - คน 
- จ้างด้วยงบอุดหนุน 36 คน 28 คน 63 คน 
- จ้างด้วยเงินรายได้ (บกศ.) - คน - คน - คน 
- จ้างด้วยเงินอื่นๆ - คน - คน - คน 
รวม 36 คน 28 คน 64 คน 
 
6.4 ข้อมูลบุคลากรทั้งหมด จำแนกตามหน้าที่ ความรับผิดชอบ 
 6.1 ข้าราชการ    รวม   23   คน  (ข้าราชการครู และข้าราชการพลเรือน) 

ชื่อ – สกุล 
วุฒิ

การศึกษา 
ปฏิบัติหน้าที่ 

สอน สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 
1. นายพงษ์ศักดิ์ วงษ์ป้อม ปร.ด. ผู้อำนวยการ - 
2. นายปวิช สุราลัย ศษ.ม. รองผู้อำนวยการ ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
3. นายฤทธิพร แก้ววิเชียร ค.ม. รองผู้อำนวยการ ฝ่ายวิชาการ 
4. นางสาวพิมพ์พิชชา พูนประสิทธิ์ ศษ.ม. รองผู้อำนวยการ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
5. นายธนัช   ศรีเมือง ศษ.ม. รองผู้อำนวยการ ฝ่ายพัฒนากิจกรรมนักเรียนฯ 
6. นายปัญญา             บัวริสัย คอ.บ. เทคนิคพ้ืนฐาน หน.แผนกเทคนิคพ้ืนฐาน 
7. ว่าที่ ร.ต.หญิงกองศรี แก้วกัลยา ค.ม. สามัญสัมพันธ์ หน.งานวิทยบริการและห้องสมุด 
8. นายไธพัตย์  ศิริสุวรรณ ศษ.ม. อิเล็กทรอนิกส์ หน.งานสื่อการเรียนการสอน 
9. นายธนกฤต พิมพ์โล้น คอ.บ. ช่างเชื่อมโลหะ หน.แผนกช่างเชื่อมโลหะ 
10. นางสาวกาญจนา หนูราช บธ.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ หน.หลักสูตรการเรียนการสอน 
11. นางสาวผ่องพรรณ ศรีภิรมย์ ศษ.ม. คหกรรม หน.แผนกคหกรรมศาสตร์ 

หน.งานการเงิน 
12. นายกิตติ คำมณีจันทร์ วทบ. ช่างยนต์ หน.แผนกช่างยนต์ 

หน.งานพัสดุ 
13. นางสาวเสมอแข จันทะไทย บธ.บ. การบัญชี หน.แผนกการบัญชี 

หน.งานส่งเสริมผลิตผลการค้า 
14. นางสาวธัญญาภรณ์ ทองเคร่ง ศศ.บ. สามัญสัมพันธ์ หน.งานบริหารงานทั่วไป 
15. นายปรีชา กองสิน วท.บ. อิเล็กทรอนิกส์ หน.แผนกอิเล็กทรอนิกส์ 

หน.งานทวิภาคี 
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ชื่อ – สกุล 
วุฒิ

การศึกษา 
ปฏิบัติหน้าที่ 

สอน สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 
16. นายอรุณ มหาคาม ค.บ. ช่างเชื่อมโลหะ หน.งานกิจกรรม 
14. นางสาวสุพัตรา จันทวงษา บช.บ. การบัญชี หน.งานการบัญชี 

หน.งานงางแผนและงบประมาณ 
18. นายชวลิต ฤทธิ์กลาง วศ.บ. ช่างกลโรงงาน หน.แผนกเทคนิคการผลิต 

หน.แผนกช่างกลโรงงาน 
19. นายอรรถชัย ทองแผ่น คอ.บ. ช่างไฟฟ้า หน.แผนกช่างไฟฟ้ากำลัง 
20. นายภัทรปกรณ์  เพชรวิชิต วศ.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ หน.งานศูนย์ข้อมูล 
21. นายสุรวิทย์  คำภู คอ.บ. ช่างไฟฟ้า ผช.หัวหน้าแผนกช่างไฟฟ้า 
22. นายวินัย โสมรักษ์ ศศ.บ. สามัญสัมพันธ์ หน.งานความร่วมมือ 
23. นายวัชรพล จับใจนาย วศ.บ. ช่างกลโรงงาน หน.งานครูที่ปรึกษา 

 
6.2 พนักงานราชการ    รวม  13  คน  

ชื่อ – สกุล 
 

วุฒิ
การศึกษา 

ปฏิบัติหน้าที่ 
สอน สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 

1. นางชวนากร ศิริสุวรรณ บช.บ. การบัญชี ผช.แผนกการบัญชี 
2. นายจิรภัทร จิรภาสภคพร คอ.ม. ช่างยนต์ หน.งานทะเบียน 
3. นางนินนะภา จันทร์อัมพร บธ.บ. การบัญชี หน.งานประกันคุณภาพฯ 
4. นางสาวอินทิรา อุดชาชน น.บ. สามัญสัมพันธ์ หน.งานบุคลากร 
5. ว่าที่ ร.ต.ดาราพร กุลพลเมือง ศศ.บ. สามัญสัมพันธ์ หน.งานประชาสัมพันธ์ 
6. นายชารีวัฒน ์ ถวิลวงษ ์ ศษ.ด. ช่างอิเล็กทรอนิกส์ หน.งานอาคารสถานที่ 
7. นางสาวณัฐกฤตา        สุทธิอาจ วท.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ หน.งานแนะแนวฯ 
8. นางสาววรรณิดา       ไชยราช วท.บ. สามัญสัมพันธ์ ผช.หน.ส่งเสริมผลิตผลฯ 
9. นายพีระชัย รวยทรัพย ์ คอ.บ. ช่างอิเล็กทรอนิกส์ ผช.หน.แผนกอิเล็กทอรนิกส์ 
10. นางสาวนุชรินทร์ คำมะนารถ ค.ม. การบัญชี ผช.หน.งานพัสด ุ

หน.งานธนาคารโรงเรียน 
11. นายภาณุเดช ศรีมงคล ค.ม. คหกรรม ผช.หน.แผนกคหกรรมฯ 
12. นายศราวุธ ศรีแก่นจันทร์ คอ.บ. ช่างอิเล็กทรอนิกส์ ผช.หน.แผนกอิเล็กทอรนิกส์ 
13. นายพรทวี ฆารบุญ คอ.บ. ช่างไฟฟ้ากำลัง ผช.หน.แผนกช่างไฟฟ้า 
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6.3 ลูกจ้างชั่วคราว    รวม   64  คน 

ชื่อ – สกุล 
วุฒิ
การศึกษา 

ปฏิบัติหน้าที่ 
สอน สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 

ครูพิเศษ     
1. นายสมภาร องอาจ อส.บ. ช่างยนต์ ผช.หน.แผนกช่างยนต์ 
2. นายนิรัชภูม ิ วงษ์คลองเขื่อน คอ.บ. ช่างยนต์ ผช.หน.แผนกช่างยนต์ 
3. นายวุฒิชัย ธิปโชต ิ คอ.บ. ช่างยนต์ ผช.หน.แผนกช่างยนต์ 
4. นายภานุพงษ์  โครตสุวรรณ์ คอ.บ. ช่างยนต์ ผช.หน.แผนกช่างยนต์ 
5. นายศิริศักดิ์  ศิริสวัสดิ์ ค.อ.บ. ช่างยนต์ ผช.หน.แผนกช่างยนต์ 
6. นายธีรยุทธ เสาร์ดี วศ.บ. ช่างไฟฟ้ากำลัง ผช.หน.แผนกช่างไฟฟ้า 
7. นายสมพงษ์ ทองกันยา คอ.บ. ช่างไฟฟ้ากำลัง ผช.หน.แผนกช่างไฟฟ้า 
8. นายสันติราษฎร์  จรรย์รมย์ คอ.บ. ช่างไฟฟ้ากำลัง ผช.หน.แผนกช่างไฟฟ้า 
9. นายกฤษดาวุฒิ  มาน้อย คอ.บ. ช่างไฟฟ้ากำลัง ผช.หน.แผนกช่างไฟฟ้า 
10. นายเทียนชัย อ้อคำ คอ.บ. ช่างไฟฟ้ากำลัง ผช.หน.แผนกช่างไฟฟ้า 
11. นายปรวิทย์ บุญเลิศ ทล.บ. ช่างไฟฟ้ากำลัง ผช.หน.แผนกช่างไฟฟ้า 
12. นายสุธี สาวรก คอ.บ. ช่างอิเล็กทรอนิกส์ ผช.หน.แผนกอิเล็กทอรนิกส์ 
13. นายณัฏฐกรณ์ ลอมไธสง คอ.บ. ช่างอิเล็กทรอนิกส์ ผช.หน.แผนกอิเล็กทอรนิกส์ 
14. นายจักรพงศ์ พรหมศร คอ.บ. ช่างเชื่อมโลหะ ผช.หน.แผนกช่างเชื่อมโลหะ 
15. นายปัณณทัต สายโสภา คอ.บ. ช่างเชื่อมโลหะ ผช.หน.แผนกช่างเชื่อมโลหะ 
16. นางสาวจุฑามาศ เชตะโพธิ คอ.บ. ช่างเชื่อมโลหะ ผช.หน.แผนกช่างเชื่อมโลหะ 
17. นายวชิรพันธุ์ แสนอุบล วศ.บ. ช่างกลโรงงาน ผช.หน.ช่างกลโรงงาน 
18. นายอภิสิทธิ์ มูลเอก คอ.บ. ช่างกลโรงงาน ผช.หน.ช่างกลโรงงาน 
19. นายพงศธร จำปาทอง อสบ. ช่างกลโรงงาน ผช.หน.ช่างกลโรงงาน 
20. นายอิทธิชัย เทียมประชา คอ.บ. ช่างกลโรงงาน ผช.หน.ช่างกลโรงงาน 
21. นายสิทธิพร สิทธิสวนจิก วศ.บ. ช่างกลโรงงาน ผช.หน.ช่างกลโรงงาน 
22. นายณัฐพล จิตติพิมพ์ คอ.บ. ช่างกลโรงงาน ผช.หน.ช่างกลโรงงาน 
23. นายปัญญพนต์ ขจร ทล.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ผช.หน.แผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
24. นายภูษิต แสงวงศ์ ค.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ผช.หน.แผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
25. นายทินกร ภูสมศรี บธ.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ผช.หน.แผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
26. นางดลณภา ศรีเมือง วศบ.คอม คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ผช.หน.แผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
27. นายจิรศักดิ์ ทองมาก คค.บ. คหกรรม ผช.หน.แผนกคหกรรมฯ 
28. นาสาวชลนิดา  คำหล้าแก้ว วท.บ. คหกรรม ผช.หน.แผนกคหกรรมฯ 
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ชื่อ – สกุล 
วุฒิ

การศึกษา 
ปฏิบัติหน้าที่ 

สอน สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 
29. นาสาวชลนิดา  คำหล้าแก้ว วท.บ. คหกรรม ผช.หน.แผนกคหกรรมฯ 
30. นายสุรศักดิ์ แสงใส วท.บ. คหกรรม ผช.หน.แผนกคหกรรมฯ 
31. นางสาวกรรณิการ์ ศรีรักษา วท.บ. สามัญสัมพันธ์ ผช.หน.ส่งเสริมผลิตผลฯ 
32. นางวสาวอัจฉราภรณ์ เจริญถาวรวัตน์ ศศ.บ. สามัญสัมพันธ์ ผช.หน.แผนกสามัญ 
33. นายเจริญชัย มีแสง ร.บ. สามัญสัมพันธ์ ผช.หน.แผนกสามัญ 
34 นายเกียรติศักดิ์ หัสเดชะ ศศ.บ. สามัญสัมพันธ์ ผช.หน.แผนกสามัญ 
35. นายสุขเกษม วงศ์สินธุ์ ดศ.บ. สามัญสัมพันธ์ ผช.หน.แผนกสามัญ 
36. นางสาวพวงพะยอม คำสิงห์ บช.บ. สามัญสัมพันธ์ ผช.หน.แผนกสามัญ 
เจ้าหน้าที่     
37. นางสาววาทินี ศรีพันดอน บช.บ. - จนท.งานบุคลากร 
38. นางจารุวรรณี มหาคาม บธ.บ - จนท.ธุรการ(งานการเงิน) 
39. นางสาวจิดาภา ปรึกษาสนิท ทล.บ. - จนท.งานทะเบียน 
40. นางสาวอาภาภรณ์ โคตรบุดดา รศ.บ. - จนท.บริหารงานทั่วไป 
41. นางสาวยุพาดา ขันทอง ปวส. - จนท.ธุรการ(งานพัสดุ) 
42. นางสาววิชุดา ปัตถาวะโร วท.บ. - จนท.ธุรการ(งานพัสดุ) 
43. ว่าที่ ร.ต.หญิงพรนภาพรรณ ทรัพย์ดี ปวส. - จนท.งานกิจกรรม 
44. นางสาวอรนุช วงษ์พุฒ ศศ.บ. - จนท.งานแนะแนว 
45. ว่าที่ ร.ต.หญิงณัฐธิดา โสนางาม ปวส. - จนท.งานฝ่ายแผนฯ 
46. นางสาวอรอุมา บุญประคม บช.บ. - จนท.ธุรการ(งานการเงิน) 
47. นายจักรกฤษณ์ สุทธิวรรณา บธ.บ. - จนท.งานห้องสมุด 
48. นางสาวจิราพร หาญณรงค์ ปวส. - จนท.งานทะเบียน 
49. นางสาวกนกวรรณ วัฒนพรมหม บท.บ. - จนท.งานการบัญชี 
50. นายภัทราวุธ คำเมืองแพน ค.บ. - จนท.งานทวิภาคี 
51. นางสาวนลินทิพย์ ศรีพระจันทร์ ปวส. - จนท.งานประกันฯ 
52. นางสาวอโนชา บุดดาทุม ปวส. - จนท.งานวัดผลฯ 
53. นายธนภัทร ศรีระกิจ ปวส. - พนักงานขับรถ 
54. นายวันชัย ทองวิจิตร ม.3 - พนักงานขับรถ 
55. นายบัญชา บุญประคม ม.3 - นักการภารโรง 
56. นายคำสี ยุบลวัฒน ์ ป.4 - นักการภารโรง 
57. นายสวัสดิ์ นันทจันทร์ ป.4 - นักการภารโรง 
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ชื่อ – สกุล 
วุฒิ

การศึกษา 
ปฏิบัติหน้าที่ 

สอน สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 
58. นางสำรี สร้อยแก้ว ป.4 - นักการภารโรง  
59. นายสุพัฒน์ บุญสิทธิ์ ป.4 - นักการภารโรง 
60. นายสมบูรณ์ ศรีบัวอ่อน ป.6 - นักการภารโรง 
61. นางสาวเผ่าพันธุ์ ประทัยบุตร ป.6 - นักการภารโรง 
62. นายสง่า ปางคำ ม.6 - นักการภารโรง 
63. นายไตรวิชญ์ ปภานินเดชา ม.6 - ยาม/รปภ. 
64. นายธงชาติ แพงคำ ม.6 - ยาม/รปภ. 
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7. ข้อมูลนกัเรียน นักศึกษา 
7.1 จำนวนนักเรียนนักศึกษา ปจัจุบนั 

ปีการศึกษา 2568  (ปีปัจจุบัน) 

1. หลักสูตรในระบบ/ต่อเนื่อง     รวมท้ังสิ้น 2,147  คน      หน่วย : คน 

ประเภทวิชา/สาขา 
ภาคเรียนที่ 2/2568 (ปีปัจจุบนั) 

รวมท้ังสิ้น ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. ระดับ ป.ตรี/ปทส. 
ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 รวม ปีที่ 1 ปีที่ 2 รวม ปีที่ 1 ปีที่ 2 รวม 

รวมทั้งสิ้น 490 432 516 1,438                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              373 336 709 - - - 2,007 
1. ประเภทวิชา  อุตสาหกรรม 
- สาขาวิชา/งาน  ช่างยนต์ 
- สาขาวิชา/งาน  ช่างกลโรงงาน 
- สาขาวิชา/งาน  ช่างเชื่อมโลหะ 
- สาขาวิชา/งาน  ช่างไฟฟ้ากำลัง 
- สาขาวิชา/งาน  ช่างอิเล็กทรอนิกส ์
- สาขาวิชา/งาน  เทคนิคอุตสาหกรรม 
2. ประเภทวิชา  พาณิชยกรรม 
- สาขาวิชา/งาน  การบัญช ี
- สาขาวิชา/งาน  คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
- สาขาวิชา/งาน  ธุรกิจดิจิทัล 
3. ประเภทวิชา  คหกรรม 
- สาขาวิชา/งาน  คหกรรมเพื่อการโรงแรม 
- สาขาวิชา/งาน  อาหารและโภชนาการ 

 
76 
61 
17 
75 
40 
- 

 
68 
104 

- 
 

49 

 
63 
28 
17 
70 
50 
- 
 

45 
92 
- 
 

67 

 
44 
78 
19 
64 
89 
- 
 

51 
99 
- 
 

53 

 
183 
167 
53 
209 
179 

- 
 

164 
295 

- 
 

169 

 
34 
31 
7 
54 
64 
8 
 

47 
- 

85 
 
- 

43 

 
14 
20 
8 
56 
32 
14 
 

47 
- 

98 
 
- 

47 

 
48 
51 
15 
110 
96 
22 
 

94 
- 

183 
 
- 

90 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 

 

2. หลักสูตรนอกระบบ/ระยะสัน้  ทั้งปีการศึกษา (2/2568)  รวมท้ังสิ้น 2,147 คน 

    2.1 หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   182 คน 2.3 หลักสูตรเกษตรฯระยะสั้น  - คน   2.5 หลักสูตร ปชด.             - คน 

    2.2 หลักสูตรเสริมวิชาชีพ (แกนมัธยม)  - คน 2.4 หลักสูตรระยะสั้น  - คน  2.6 หลักสูตรอื่น ๆ (ทวิศึกษา)  - คน                   
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 7.2 จำนวนนักเรียน นักศกึษา  
ปีการศึกษา 2568  (ปีต่อไป) 

1. หลักสูตรในระบบ/ต่อเนื่อง     รวมท้ังสิ้น 2,245  คน      หน่วย : คน 

ประเภทวิชา/สาขา 
ภาคเรียนที่ 1/2569 (ปีต่อไป) 

รวมท้ังสิ้น ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. ระดับ ป.ตรี/ปทส. 
ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 รวม ปีที่ 1 ปีที่ 2 รวม ปีที่ 1 ปีที่ 2 รวม 

รวมทั้งสิ้น 580 490 432 1,502 370 373 743 - - - 2,047 
1. ประเภทวิชา  อุตสาหกรรม 
- สาขาวิชา/งาน  ช่างยนต์ 
- สาขาวิชา/งาน  ช่างกลโรงงาน 
- สาขาวิชา/งาน  ช่างเชื่อมโลหะ 
- สาขาวิชา/งาน  ช่างไฟฟ้ากำลัง 
- สาขาวิชา/งาน  ช่างอิเล็กทรอนิกส ์
- สาขาวิชา/งาน  เทคนิคอุตสาหกรรม 
- สาขาวิชา/งาน  โยธา 
2. ประเภทวิชา  พาณิชยกรรม 
- สาขาวิชา/งาน  การบัญช ี
- สาขาวิชา/งาน  คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
- สาขาวิชา/งาน  ธุรกิจดิจิทัล 
3. ประเภทวิชา  คหกรรม 
- สาขาวิชา/งาน  คหกรรมเพื่อการโรงแรม 
- สาขาวิชา/งาน  อาหารและโภชนาการ 

 
80 
80 
40 
80 
80 
- 
- 
 

80 
80 
- 
 

60 
- 

 
76 
61 
17 
75 
40 
- 

 
 

68 
104 

- 
 

49 

 
63 
28 
17 
70 
50 
- 
 
 

45 
92 
- 
 

67 
- 

 
219 
169 
74 
225 
170 

- 
- 
 

193 
276 

- 
 

176 
- 

 
40 
20 
30 
50 
40 
20 
- 
 

60 
- 

70 
 
- 

40 

 
34 
31 
7 
54 
64 
8 
- 
 

47 
- 

85 
 
- 

43 

 
74 
51 
37 
104 
104 
28 
- 
 

107 
- 

155 
 
- 

83 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 

 

 
2. หลักสูตรนอกระบบ/ระยะสัน้  ทั้งปีการศึกษา (1/2569)  รวมท้ังสิ้น 2,245 คน 

    2.1 หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   2,245 คน 2.3 หลักสูตรเกษตรฯระยะสั้น  - คน   2.5 หลักสูตร ปชด.             - คน 

    2.2 หลักสูตรเสริมวิชาชีพ (แกนมัธยม)  - คน 2.4 หลักสูตรระยะสั้น  - คน  2.6 หลักสูตรอื่น ๆ (ทวิศึกษา)  - คน  
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