
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. ประวัต ิความเป็นมา และข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 



 
 

1.1 ประวตัิสถานศกึษา    
 1.1.1  ข้อมูลพื้นฐาน  ประวัติ  ที่ตั้ง  ขนาด 
             ชื่อสถานศึกษา   วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน 
          ท่ีตั้ง           เลขท่ี  572   หมู่  19  ตำบลหนองหาน  อำเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี 
          โทรศัพท์      0-42-261289 
          โทรสาร        0-42-261289 
          ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  http://www.nonghan.ac.th  
 1.1.2 ประวัติความเป็นมาพอสังเขป 
        วิทยาลัยการอาชพีหนองหาน เป็นสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยู่เลขท่ี 572 หมู่ท่ี 19 ตำบลหนองหาน อำเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี บนเนื้อท่ี 40 
ไร่ 1 งาน 47 ตารางวา ประกาศจัดตั้งเมื่อวันท่ี 18 มิถุนายน พ.ศ.2540 ตามโครงการจัดตั้งวิทยาลัย 
การอาชพีระดับอำเภอของกรมอาชวีศึกษาตามโครงการของรัฐบาล โดยกระทรวงศึกษาธิการเห็นควรให้ขยาย
โอกาสทางการศึกษาด้านวิชาชีพให้กวา้งขวางยิ่งขึ้นเพือ่ใหส้อดคลอ้งเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
ในชนบท และตรงตามความต้องการ ของตลาดแรงงานในท้องถิ่นรวมท้ังให้ก้าวทันต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมส่วนรวมของประเทศให้มีคุณภาพในการประกอบอาชีพและมีคุณภาพชวีิตท่ีดีข้ึน 
  1.1.3   สถานที่ตั้งและขนาด 
           ตั้งอยูเ่ลขท่ี 572 หมู่ท่ี 19 ถนนหนองหาน – กุมภวาปี  (ข้างวัดธาตุโข่ง)  ตำบลหนองหาน  
อำเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี  โทร. 0-4226-1289 โทรสาร 0-4226-1289 ประกาศจัดตั้ง เมื่อวนัท่ี  
18  มิถุนายน 2540 และเริ่มเปิดทำการในปีการศึกษา  2541 
ชื่อสถานศึกษา  วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน 
ท่ีตั้ง   572  หมู่ท่ี 19  ถนนหนองหาน – กุมภวาปี   (ข้างวัดธาตโุข่ง) ตำบลหนองหาน   
                               อำเภอหนองหาน  จังหวัดอุดรธานี 
                               รหัสไปรษณีย์  41130  โทรศัพท์, โทรสาร 042-261289 ต่อ 102 
เขตติดต่อ  ทิศเหนือ จรดวัดธาตุโข่ง 

ทิศใต้  จรดลำหว้ยทราย 
ทิศตะวันออก จรดที่สาธารณะประโยชน ์
ทิศตะวันตก จรดถนนหนองหาน – กุมภวาป ี
ห่างจากท่ีว่าการอำเภอหนองหาน  1.5  กม. 

พื้นที ่   40  ไร่  1  งาน  47  ตารางวา 
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1.2 ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
 ชื่อสถานศึกษา : วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน  
 ชื่อภาษาอังกฤษ : NONGHAN INDUSTRIAL AND  COMMUNITY EDUCATION COLLEGE  
 ท่ีตั้งสถานศึกษา : เลขท่ี  572 หมู่ 19  ถนนหนองหาน - กุมภวาปี ตำบลหนองหาน อำเภอหนองหาน 
จังหวัดอุดรธานี รหัสไปรษณยี์ 41130 
 โทรศัพท์ : 042 - 261289 
 โทรสาร :  042 - 261289 
 เว็บไซต์ :  www.nonghan.ac.th  
 เนื้อท่ีของสถานศึกษา : 40 ไร่  1 งาน  47  ตารางวา 
 มีอาคาร  รวมท้ังสิ้น  12 หลงั ได้แก่ 
   1. อาคารอำนวยการ      จำนวน  1  หลัง 
   2. อาคารฝ่ายพัฒนากิจการนกัเรียนนักศึกษา  จำนวน  1  หลัง 
   3. อาคารปฏิบัติการแผนกวิชาคหกรรม   จำนวน  1  หลัง 
   3. อาคารวิทยบริการ     จำนวน  1  หลัง 
   4. อาคารแผนกวชิาสามญัสัมพันธ ์    จำนวน  1  หลัง 
   5. อาคารปฏิบัติการอุตสาหกรรม    จำนวน  1  หลัง 
   6. อาคารปฏิบัติการแผนกช่างเชือ่มโลหะ   จำนวน  1  หลัง 
   7. อาคารปฏิบัติการแผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน  จำนวน  1  หลัง 
   8. อาคารปฏิบัติการอเนกประสงค์แผนกช่างยนต ์  จำนวน  1  หลัง 
   9. อาคารโรงอาหารอเนกประสงค ์    จำนวน  1  หลัง 
   10. สำนักงานองค์การวชิาชพี (อ.ว.ท.)   จำนวน  1  หลัง 
   11. อาคารอนสุรณ์ ครบรอบ 25 ปี    จำนวน  1  หลัง 
   12. อาคารปฏิบัติการอเนกประสงค์แผนกไฟฟ้ากำลัง จำนวน  1  หลัง 

1.3 สภาพปัจจุบันของวทิยาลัย 
 วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน เป็นสถานศึกษา  สังกัดสำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา  
กระทรวงศึกษาธิการ  มีภารกิจหลักในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.)  ประเภท
วิชาอุตสาหกรรม พาณชิยกรรม และคหกรรม  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  ประเภทวิชา
อุตสาหกรรมและประเภทวชิาบริหารธุรกิจ  มีการจัดการศึกษาในระบบทวิภาคี โดยมุ่งเน้นการพัฒนาการศึกษาให้
สอดคลอ้งกับแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560 – 2579) โดยยึดแนวทางในการพัฒนาตามแผนพัฒนาการ
อาชวีศึกษา ปี (พ.ศ.2560-2579) สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ ดังน้ี 
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 2.  หลักสูตรการสอน 
ปัจจุบันวิทยาลัยการอาชพีหนองหาน สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้เปิดการ

เรียนการสอน ตามโครงสร้างหลักสูตร 3 หลักสูตร คือ 
- หลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชพี (ปวช.) 

   - หลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสงู (ปวส.) 
- หลักสูตรวิชาชีพระยะสัน้ 

 วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ได้จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรของสำนักงานคณะกรรมการ 
การอาชวีศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ดังน้ี 

1. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)   
   จัดการเรียนการสอนในระบบปกติ ซึ่งรับผู้สำเรจ็การศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3)  
หรือเทียบเท่า โดยศึกษาต่อในหลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชพี (ปวช.) แบบต่อเนื่อง 3 ปี ซ่ึงได้จัดการเรียน 
การสอนภาคทฤษฎีในสถานศึกษาและภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ  โดยมีประเภทวิชาที่เปิดทำการเรียนการ
สอนดังนี ้
  1. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
    1.1  สาขาวิชาชา่งยนต ์
           - สาขางานยานยนต ์
   1.2  สาขาวิชาชา่งกลโรงงาน 
     - สาขางานเครื่องมอืกล 
   1.3  สาขาวิชาชา่งเชื่อมโลหะ 
    - สาขางานผลิตภณัฑ ์   
    1.4  สาขาวิชาชา่งไฟฟ้ากำลงั 
           - สาขางานไฟฟ้ากำลัง 
    1.5 สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนกิส์ 
           - สาขางานอิเล็กทรอนิกส ์
   2. ประเภทวิชาพาณชิยกรรม 
      2.1  สาขาวิชาการบญัช ี
        - สาขางานการบัญช ี
    2.2  สาขาวิชาคอมพวิเตอรธ์รุกิจ 
        - สาขางานคอมพิวเตอร์ธรุกิจ 
  3. ประเภทวิชาคหกรรม 
    3.1 สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 
    - สาขางานคหกรรมเพือ่การโรงแรม 
 



 
 

2. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
   วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ได้จัดการเรียนการสอน ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสูง
อยู่ 3 ระบบ คือ 

1.  ระบบปกติ รับผู้สำเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) ผู้ที่สำเร็จการศึกษา 
ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี (ปวช.) หรือเทียบเท่า โดยศึกษาต่อในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) แบบต่อเนือ่ง 2 ปี  ซ่ึงได้จัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีในสถานศึกษาและภาคปฏิบัติ 
ในสถานศึกษาและสถานประกอบการ 

  2.  ระบบทวิภาคี  รับสมัครผูส้ำเรจ็การศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) ผูท่ี้สำเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชพี (ปวช.) หรอืเทียบเท่า โดยศึกษาตอ่ในหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  แบบตอ่เนือ่ง 2 ปี  โดยจัดการเรียนการสอนรว่มกับภาคเอกชน สถานประกอบการ  
ซึ่งเรียนภาคทฤษฎีในสถานศึกษา  และภาคปฏิบัตใินสถานประกอบการ  

3.  ระบบเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ รับสมัครผู้สำเร็จการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย (ม.6)  ผู้ท่ีสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่า โดยศึกษาต่อใน
หลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.)  ในรูปแบบระบบเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ผูเ้รียนสามารถ
นำผลการเรียนท่ีสะสมไว้มาเทียบโอนได้ไม่ว่าจะเป็นผลการเรียนจากสถานท่ีเดียวกันหรอืไม่ก็ตามรวมท้ังการฝึก
อาชพี  ประสบการณ์ชวีิต  หรือประสบการณ์ทำงาน  ซ่ึงสามารถเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสูง 
(ปวส.) ในระยะเวลาท่ีน้อยกวา่นักศึกษาภาคปกติได้ ประเภทวิชาเปิดการเรียนการสอน ดังนี ้
  1. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
    1.1  สาขาวิชาเทคนิคเครือ่งกล 
           - สาขางานเทคนิคยานยนต ์
   1.2  สาขาวิชาเทคนิคการผลติ 
     - สาขางานเครื่องมอืกล 
   1.3  สาขาวิชาเทคนิคโลหะ 
    - สาขางานเทคโนโลยีงานเชื่อมและขึ้นรูปผลิตภัณฑ์โลหะ   
    1.4  สาขาวิชาไฟฟ้า 
           - สาขางานไฟฟ้ากำลัง 
    1.5 สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 
           - สาขางานอิเล็กทรอนิกสอ์ุตสาหกรรม 

1.6 สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม 
  - สาขางานเทคโนโลยีวิศวกรรมซ่อมบำรุงอุตสาหกรรม 

    - สาขางานเทคโนโลยีวิศวกรรมอุตสาหกรรมการผลิต 
   2. ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 
      2.1  สาขาวิชาการบญัช ี



 
 

        - สาขางานการบัญช ี
    2.2  สาขาวิชาเทคโนโลยธีุรกจิดิจิทัล 
        - สาขางานธุรกิจดิจิทัล 
  3. ประเภทวิชาคหกรรม 
    3.1 สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
    - สาขางานอาหารและโภชนาการ 

3. หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 
  เป็นการจัดหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้น  เพือ่ให้สถานศึกษาได้ฝึกอบรมอาชีพให้แก่นักเรียน

นักศึกษาและประชาชนทั่วไปท่ีต้องการนำความรู้ท่ีได้รับไปประกอบอาชพี ซึ่งหลักสูตรวชิาชพีระยะสั้นประกอบ
ความรู้ในภาคทฤษฎี  และเนน้ภาคปฏิบัติ เพือ่ให้ได้รับการฝึกอบรมและมีประสบการณ์จริงสามารถนำไป
ปฏิบัติงานได้  

3.  ปรัชญาการจัดการศกึษาของสถานศึกษา 
 ปัญญาเลิศ  การจัดการเรยีนการสอนวชิาชีพมุ่งการฝึกทักษะให้เกิดความชำนาญ 

ตามกฎแห่งการฝึกหัด  จัดหาโอกาสและส่งเสริมใหผู้้เรียนได้คุ้นเคยกับทักษะ
ในงานอาชีพต่าง ๆ ด้วยกิจกรรมเร่งรัดแข่งขันและทักษะวชิาชพี 
เพื่อส่งเสริมสร้างปญัญาเลิศ  ตลอดระยะเวลาในการศึกษา 

 เชิดชูคณุธรรม  มุ่งฝึกฝนให้ผูเ้รียนเป็นผู้รับผดิชอบ  ตรงต่อเวลา  รู้จักตนเอง  และ 
ประพฤติตนอยู่ในกรอบระเบยีบ  เป็นผู้รู้จักมาตรฐานแห่งคุณธรรม 
มีวิจารณญาณในการพิจารณาสิ่งที่ชอบท่ีควรรู้จักปรับปรุงตนเองให้สามารถอยู่
ร่วมกับสังคมได้อย่างมีคุณธรรม 

 เป็นผู้นำอาชพี  เสริมสร้างจิตวิญญาณในการเป็นผู้ประกอบการ  ให้เป็นผู้มีความมุ่งมั่น 
ในการพัฒนางานอาชีพของตนเองเป็นผู้ติดตามเปลี่ยนแปลงการเคลือ่นไหว 
ในการประกอบการเป็นผู้มีความมุ่งมั่นท่ีจะนำความรู้  ทักษะไปประกอบอาชพี
ด้วยความสมัครใจ  และยึดมัน่  จรรยาบรรณในวิชาชีพ   
ด้วยความสมัครใจ 

 

4. สีประจำวทิยาลัยการอาชีพหนองหาน  
สีฟ้า       หมายถึง   ฉลาดเฉียบแหลม  เทคโนโลย ี ปัญญา อดทน 
สีขาว      หมายถึง   คุณธรรม  ความบรสิุทธิ ์
 

5. สัญลักษณ์วิทยาลัย 
 
 



 
 

6. วิสัยทัศน ์ พันธกจิ  เป้าประสงค ์ ยุทธศาสตร์ 
  6.1 วิสัยทัศน์ของวทิยาลัย (Vision)   
     ยกระดับสถานศึกษา มุ่งพัฒนาวิชาการ สร้างฝีมือแรงงานสู่อาชีพ เน้นคุณธรรมจริยธรรม 
ส่งเสริมกิจกรรมความรว่มมือกับชุมชนและทอ้งถิ่น 

          6.2 พันธกิจของวิทยาลัย (Mission)   
   พันธกจิที ่ 1  การพัฒนาบุคลากรเพือ่เพิ่มประสิทธภิาพผู้เรียนสู่ความเป็นผู้นำวิชาชีพดา้น
อาชวีศึกษา 

   พันธกจิที ่ 2  การพัฒนาหลกัสูตร  กระบวนการเรียนรู้  การวิจัยและพัฒนาด้านอาชวีศึกษา
อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน เน้นคุณธรรม จริยธรรม และน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   พันธกจิที ่ 3  การส่งเสริมและการจัดการอาชวีศึกษาโดยการสร้างความรว่มมือกับสถาน
ประกอบการและชุมชน 
   พันธกจิที ่ 4  การพัฒนาระบบเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อจัดการเรียนการสอนและบริหาร
วิชาชีพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแก่ชุมชน 
   พันธกจิที ่ 5  การเพิ่มปริมาณผู้เรียน การจัดการเรียนการสอนวิชาชีพในโรงเรียนมัธยม 
  6.3  เป้าประสงค์ (Goals) 

  1.  จัดการศึกษาหลากหลายวิธี ขยายโอกาสให้กับผู้ดอ้ยโอกาสทางการศึกษา ให้มีทักษะ    มี
ความรู้และมีความสามารถ สถานศึกษาส่งเสริม และพัฒนาสารสนเทศโดยการจัดการระบบสารสนเทศ   และการ
วิจัย 

  2.  สถานศึกษาพัฒนาการเรยีน การสอนด้านระบบสารสนเทศโดยส่งเสริม การเรียนการสอน
ด้านคอมพิวเตอร์ และภาษาอังกฤษ พัฒนาสือ่การเรียน การสอน และบุคลากร 

  3.  มีระบบบริหารอย่างมีสว่นร่วม ร่วมมือกับสถานประกอบการจัดการอาชวีศึกษาระบบ  ทวิ
ภาคี และการออกฝึกประสบการณ์ เพือ่รว่มกันพัฒนาผูเ้รยีน ให้มีความรู้ ความสามารถ โดยมีสถานประกอบการ 
เข้ามามีส่วนรว่ม เพือ่ใหเ้กิดประสิทธิภาพ และมีระบบบริหารอย่างมีส่วนร่วม 

4.  ส่งเสริมการฝึกอาชพีในทอ้งถิ่นอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ชมุชนได้พัฒนาอาชีพอย่างยั่งยนื 
  5.  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้มท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา และชุมชน 

เพื่อสืบสานวัฒนธรรมและดูแลพัฒนาอย่างจรงิจัง  

6.4  ประเด็นยุทธศาสตร ์
   1.  การจัดการสอนวิชาชีพทุกระบบหลากหลายอยา่งท่ัวถึง และต่อเนื่องเพือ่ผลิตและพฒันา  
                         กำลังคนให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
   2.  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหาร และจัดการเรียนการสอน 
   3.  ชุมชนท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน 
   4.  ขยายเครือข่ายและส่งเสรมิการฝึกอาชพีในท้องถิ่น 
   5.  สนับสนุนการอนุรักษ์ทรพัยากร และสิ่งแวดล้อมในชมุชนสืบสานวัฒนธรรม  
                         ขนบธรรมเนียมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 



 
 

  6.5  ยุทธศาสตร์  (Strategies) 
   1.  เพิ่มและส่งเสริมการศึกษาระบบทวภิาค ี
   2.  เปิดสอนระยะสั้นและหลกัสูตรแกนมัธยม 
   3.  สร้างผู้ประกอบการรายใหม่ 
   4.  ผลิตและพัฒนากำลังคนให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
   5.  จัดการฝึกปฏิบัติจริงโดยการจัดนักศึกษาออกฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการ 
   6.  เพิ่มการฝึกอาชพีกับผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
   7.  ส่งเสริมและพัฒนาการเรยีนการสอนระบบเทคโนโลยสีารสนเทศด้านคอมพิวเตอรแ์ละ  
                          ภาษาองักฤษ 
   8.  พัฒนางานเทคโนโลยีสารสนเทศและการติดตามประเมินผล 
   9.  จัดและพัฒนาเรื่องวัสดุ ครุภัณฑ์ ด้านการบริหารจัดการและด้านการเรยีนการสอน 
   10.  พัฒนาการเรียนการสอน โดยมุ่งเน้นด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 
   11.  ส่งเสริมการจัดทำสิง่ประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
   12.  พัฒนาหลักสูตรรว่มกับสถานประกอบการโดยสถานประกอบการเข้ามามีส่วนร่วม 
   13.  การเพิ่มความร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชวีศึกษาระบบทวภิาคี 
   14.  ขยายศูนย์บ่มเพาะเพื่อแก้ไขปัญหาความยากจน 
   15.  ระดมภูมิปัญญาเพื่อฝึกและพัฒนาอาชีพในชุมชน 
   16.  จัดกิจกรรมเพื่ออนุรักษข์นมธรรมเนียม ประเพณีในท้องถิ่นและชุมชน 
   17.  ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรพัยากรและสิ่งแวดล้อมภายในและภายนอกวิทยาลัย 
  6.6  กลยุทธ์  
   1.  ผลิตนักศึกษาโดยเน้นความต้องการกำลังคนให้ตรงกับความต้องการด้าน  
                       เศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ 
   2.  บริการทางวิชาการ และวชิาชพีตลอดจนถ่ายทอดเทคโนโลยีใหม่ แก่ชุมชน มีการเรยีนรู้  
                          อย่างต่อเนือ่งเพื่อให้เกิดสังคมฐานความรู้ สามารถพึ่งพาตนเองและมีคุณภาพชวีิตท่ีดีข้ึน 
   3.  เพิ่มศักยภาพในการเรียนการสอนใหเ้หมาะสมกับผู้เรียนและบุคลากรด้านการใชเ้ทคโนโลยีที่   
                         ทันสมัยเพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในงานอาชีพ 
   4.  บริหารงานโดยใชเ้ทคโนโลยีที่ทันสมัย มาใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติงานของบุคลากร 
   5.  พัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการสอดคล้องกับ       
                       สถานประกอบการและพัฒนาหลักสูตรพเิศษให้หลากหลายอย่างท่ัวถึงและตอ่เนือ่ง  
   6.  ขยายเครือข่ายความรว่มมือในการจัดการเรียนการสอนกับชุมชนและทอ้งถิ่น 
   7.  อนุรักษ์ทรัพยากร และสิง่แวดล้อมสืบสานวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีในท้องถิ่น 
   8.  เพิ่มศักยภาพด้านสภาพแวดล้อมในการจัดการเรียน การสอนดา้นวชิาชพี 
 
 



 
 

7.  มาตรฐานการอาชีวศึกษาการประกนัคุณภาพภายในสำหรบัวิทยาลัยการอาชีพ 
 มาตรฐานการอาชีวศึกษาการประกันคุณภาพภายในสำหรับวิทยาลัยการอาชีพ  หมายถึง  ข้อกำหนดท่ี
เกี่ยวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ กระบวนการดำเนินงานของสถานศึกษา และปัจจัยสนับสนุนท่ีต้องการให้เกิดข้ึน
ในสถานศึกษา เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ ในงานอาชีพ ตามที่กำหนด
ในหลักสูตร และมาตรฐานวิชาชีพในสาขาวิชาที่เรียน และเพื่อให้เป็นหลักในการเทียบเคียงสำหรับการตรวจ
ประเมิน การกำกับดูแล และส่งเสริมการพัฒนา คุณภาพการศึกษา ด้านวิชาชีพ ประกอบด้วย  3 มาตรฐาน 9 
ประเด็นการประเมิน ดังนี ้ 

มาตรฐานที ่ 1  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาทีพ่ึงประสงค ์
1.1 ด้านความรู้ 
1.2 ด้านทักษะและการประยกุต์ใช้ 

  1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึ่งประสงค ์  
มาตรฐานที ่ 2  ด้านการบรหิารและจัดการศึกษา 

     2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
    2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชวีศึกษา 
    2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
    2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
 มาตรฐานที ่ 3  ด้านการบรหิารและจัดการศึกษา 
    3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้ 
    3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดษิฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

8.  ตารางวิเคราะห์  SWOT 
 

 

 

 

 

ตารางวิเคราะห ์ SWOT ของวทิยาลัยการอาชพีหนองหาน 
S (Strengths) จุดแข็ง W (Weaknesses) จุดอ่อน 

1. มีครูและบุคลากรทางการศึกษาหลากหลายสาขา
วิชาชีพ 

2. สถานท่ีตั้งอยู่ในเขตบริการทอ้งถิ่นระดับอำเภอ 
3. เปิดสอนหลากหลายหลักสูตร หลากหลาย

สาขาวชิา 
4. ให้ความรว่มมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภาครัฐ 

และเอกชน ในด้านวิชาชีพ 
5. มีครุภัณฑ์การศึกษา  วัสดุ อปุกรณ์ในการจัด 

การเรียนการสอน อยู่ในระดบัมาตรฐาน 
6. ผู้บริหารมวีิสัยทัศน์ด้านการบริหารจัดการ  และ

ใช้ยุทธศาสตร์การบริหาร เชิงรุกแนวใหม่พรอ้ม
รับการเปลี่ยนแปลงตามนโยบาย 

7. มีแหล่งเรียนรู้ให้นักเรียนได้ศึกษาค้นคว้าอยา่ง
หลากหลาย 

1. ขาดแคลนครูท่ีเป็นข้าราชการประจำ 
2. ครูจ้างสอนเป็นครูจบใหม่ขาดประสบการณ์

ในการสอน 
3. นักเรียน นักศึกษาใหม่ไม่ได้ผา่นระบบการ

สอบคัดเลอืก 
4. มีนักเรียน นักศึกษา ออกกลางคัน 

O (Opportunity) โอกาส T (Threats) วิกฤต/อุปสรรค 
1. ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานต่าง ๆ ในการ

ฝึกอบรมวชิาชพี 
2. สร้างโอกาสในการจัดการศึกษาให้แก่คนด้อย

โอกาส  คนยากจน 
3. ได้รับความร่วมมือจากกลุ่มอาชีพต่างๆในชุมชน 
4. ได้ทำความร่วมมือกับสถานประกอบการในการ

จัดการเรียนระบบทวิภาคี  เทียบโอน
ประสบการณ์ทั้งระดับ ปวช. และ ปวส.  

5. จัดการศึกษาต่อเนื่อง เพือ่ตอบสนองการเรียนรู้
ตลอดชวีิต 

1. นักเรียน นักศึกษา ส่วนใหญ่  มีท่ีพัก
ห่างไกลจากสถานศึกษา มีความลำบาก 
ในการเดินทาง 

2. ค่านิยมของนักเรียน  และผู้ปกครอง
ต้องการเรียนในสถานศึกษาท่ีได้รับ 
ความนิยม เช่น  วิทยาลยัอาชีวศึกษา   
และวิทยาลัยเทคนิค 
 

 

 

 

 



 
 

9. งบประมาณที่ได้รบั  ประจำปีงบประมาณ  2568  

    วิทยาลยัการอาชพีหนองหาน  ได้รับงบประมาณประจำปีงบประมาณ 2568 รวมท้ังสิน้ 42,749,002 บาท 
จำแนกเป็นงบประมาณ 18,219,927 บาท งบบำรุงการศึกษา 5,001,621 งบอุดหนุนท่ัวไป 10,152,610บาท 
อุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี  6,676,344 บาท และงบรายจ่ายอื่น 2,698,500 บาท      

 
          ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา  2568 วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน  มีจำนวนนักศึกษาทั้งหมด  2,073 คน  
จากเป้าหมายที่กำหนดไว้  2,530 คน คิดเป็นร้อยละ 81.94  เป็นนักเรียน นักศึกษา ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  
จำนวน 1,110  คน เป็นนักเรียน นักศึกษา ประเภทวิชาพาณิชยกรรม จำนวน 712 คน  และนักเรียน  นักศึกษา
ประเภทวิชาคหกรรม  จำนวน 245 คน  จากเป้าหมายท่ีกำหนดไว้   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายการ ยอดเงินประมาณการ ยอดเงินจัดสรร หมายเหต ุ
งบประมาณ 19,320,757 18,219,927  
เงินบำรุงการศึกษา 12,054,382 5,001621  
งบอุดหนุนท่ัวไป (รายหัว) 11,184,739 10,152,610  
อุดหนุนเรียนฟรี  15  ปี 7,933,772 6,676,344  
งบรายจ่ายอื่น 2,934,786 2,698,500  
รวมยอดเงินทั้งส้ิน 53,428,436 42,749,002  



 
 

ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา 
ประจำปีการศึกษา  2568 

ประเภท / สาขาวิชา 
ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา  2568 

รวม
ทั้งส้ิน 

ปวช. ปวส. 
ปี 1 ปี 2 ปี 3 รวม ปี 1 ปี 2 รวม 

ประเภทวชิาอุตสาหกรรม   
 

64 
28 
17 
72 
51 

- 

 
 

87 
94 
20 
77 
95 

- 

 
 

227 
183 
54 

224 
186 

- 

 
 

34 
31 
7 

54 
64 
8 

 
 

20 
22 
9 

62 
35 
17 

 
 

54 
53 
16 

116 
99 
25 

 
 
 
 
 
 
 
 

สาขาวชิา ...  
   - สาขาวิชาช่างยนต ์
   - สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 

76 
61 

   - สาขาวิชาช่างเชือ่ม 17 
   - สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง 75 
   - สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนกิส์ 
   - สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม 

40 
- 

ประเภทวชิาพาณิชยกรรม 
สาขาวชิา ... 
  - สาขาวิชาการบัญช ี
  - สาขาวิชาคอมพวิเตอรธ์ุรกิจ 

 
 

67 
67 

 
 

46 
46 

 
 

59 
59 

 
 

172 
204 

 
 

47 
85 

 
 

47 
104 

 
 

94 
189 

 

ประเภทวชิาคหกรรม 
สาขาวชิา ... 
  -สาขาวิชาคหกรรมศาสตร ์

 
 

53 

 
 

67 

 
 

108 

 
 

227 

 
 

44 

 
 

50 

 
 

94 

 

รวมทั้งส้ิน 456 391 599 1,477 374 366 740 2,217 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

เป้าหมายจำนวนนักเรียน นกัศึกษา   
ประจำปีการศึกษา  2568 

 
 
 
 

ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา  2568 
รวม

ทั้งส้ิน 
ปวช. ปวส. 

ปี 1 ปี 2 ปี 3 รวม ปี 1 ปี 2 รวม 

ประเภทวชิาอุตสาหกรรม   
 

61 
23 

   16 
69 
49 

- 

 
 

60 
72 
19 
62 
81 

- 

 
 

195 
154 
52 

201 
170 

- 

 
 

34 
32 
7 

54 
64 
8 

 
 

13 
20 
8 

55 
31 
13 

 
 

47 
52 
15 

109 
95 
21 

 
 
 

สาขาวชิา ...  
   - สาขาวิชาช่างยนต ์ 74 
   - สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 59 
   - สาขาวิชาช่างเชือ่ม 17 
   - สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง 75 
   - สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนกิส์ 
   - สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม 

40 
- 

ประเภทวชิาพาณิชยกรรม 
สาขาวชิา ... 
  - สาขาวิชาการบัญช ี
  - สาขาวิชาคอมพวิเตอรธ์ุรกิจ 

 
 

64 
105 

 
 

44 
89 

 
 

50 
88 

 
 

158 
282 

 
 

47 
84 

 
 

46 
95 

 
 

93 
179 

 
 
 

ประเภทวชิาคหกรรม 
สาขาวชิา ... 
  - สาขาวิชาคหกรรมศาสตร ์

 
 

45 

 
 

64 

 
 

46 

 
 

155 

 
 

44 

 
 

46 

 
 

90 

 

รวมทั้งส้ิน 479 415 478 1,372 374 327 701 2,073 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ตารางแสดงจำนวนนักศึกษาทั้งหมดประเภทวิชาอุตสาหกรรม  ภาคเรียนที่ 2 ประจำปีการศึกษา  2568 

 
 

ตารางแสดงจำนวนนักศึกษาทั้งหมดประเภทวิชาพาณิชยกรรม  ภาคเรียนที่ 2 ประจำปีการศึกษา  2568 

 
 
 
 
 
 
 

สาขาวิชา 
 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
ระดับ ปวช. 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
ระดับ ปวส. 

เป้าหมาย ผลการ 
ดำเนิน 
งาน 

เปรียบ 
เทียบ 
+/- 

    

เป้าหมาย ผลการ 
ดำเนิน 
งาน 

เปรียบ 
เทียบ 
+/- 

    

1.สาขาวิชาช่างยนต ์ 380 195 51.32% 80 47 58.75% 

2.สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 240 154 64.17% 40 52 130% 

3.สาขาวิชาช่างเชือ่ม 70 52 74.29% 60 15 25% 

4.สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง 240 201 83.75% 80 109 136.25% 

5.สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 240 170 70.83% 80 95 118.75% 

6.สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม  -  40 21 52.50% 

รวม 1,170 772 65.98% 380 339 89.21% 

สาขาวิชา 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
ระดับ ปวช. 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
ระดับ ปวส. 

เป้าหมาย ผลการ 
ดำเนิน 
งาน 

เปรียบ 
เทียบ 
+/- 

   

เป้าหมาย ผล
การ 

ดำเนิน 
งาน 

เปรียบ 
เทียบ 
+/- 

 

1.สาขาวิชาการบัญช ี 240 158 65.83% 120 93 77.50% 

2.สาขาวิชาคอมพวิเตอรธ์ุรกจิ 240 282 117.50% 120 179 149.17% 

รวม 480 440 91.67% 240 272 113.33% 



 
 

ตารางแสดงจำนวนนักศึกษาทั้งหมดประเภทวิชาคหกรรม ภาคเรียนที ่2 ประจำปีการศึกษา  2568 
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เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน เปรยีบเทยีบ

สาขาวิชา 

ประเภทวิชาคหกรรม 
ระดับ ปวช. 

ประเภทวิชาคหกรรม 
ระดับ ปวส. 

เป้าหมาย ผลการ 
ดำเนิน 
งาน 

เปรียบ 
เทียบ 
+/- 

   

เป้าหมาย ผลการ 
ดำเนิน 
งาน 

เปรียบ 
เทียบ 
+/- 

    

1.สาขาวิชาคหกรรมศาสตร ์ 180 
 

155 86.11% 80 
 

90 112.50% 

              รวม 180 155 86.11% 80 90 112.50% 



 
 

10. ผู้สำเร็จการศึกษา 
 วิทยาลัยการอาชีพหนองหานมีผู้สำเรจ็การศึกษา ปีการศึกษา 2567 ท้ังหมด จำนนวน 567 คน         
จากเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 800 คน คิดเป็นร้อยละ 70.88  
 
11. ภาวการณ์มีงานทำของนักเรียน นักศึกษา 
 ผลสำรวจภาวการณ์มีงานทำของนักเรียน นักศึกษาท่ีสำเรจ็การศึกษา ปีการศึกษา 2567 โดยใช้
แบบสอบถาม และเก็บรวบรวมข้อมูลในวันมอบใบประกาศนียบัตร จึงมีผู้สำเร็จการศึกษา 567 คน มีนักเรียน
นักศึกษาให้ความร่วมมือตอบแบบสอบถาม ภาวการณ์มีงานทำจำนวน 313 คน คิดเป็นร้อยละ 55.20 
  

 ผลจากการสำรวจพบว่า นักเรียน นักศึกษามีงานทำแล้ว จำนวน 313 คน คิดเป็นร้อยละ 55.20 กำลัง
ศึกษาต่อ 208 คน คิดเป็นร้อยละ 38.05 ยังไม่ได้ทำงานและไม่ได้ศึกษาต่อ 49 คน คิดเป็นร้อยละ 8.25 
 

 ตารางผลสำรวจภาวการณม์ีงานทำของนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 2567 
 

ผลการสำรวจ จำนวน  (คน) ร้อยละ 
1.  มีงานทำแล้ว 313 55.20 
2.  กำลังศึกษาต่อ 208 36.68 
3.  ยังไม่มีงานทำและไม่ได้ศึกษาต่อ 46 8.11 

รวม 567 70.88 
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ตารางผลสำรวจภาวการณ์มีงานทำของนักเรยีน นักศึกษา ปีการศึกษา 2567 



 
 

12. โครงการที่ได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีการศึกษา 2568 
 12.1 งานพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน  
 12.1.1 โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ   
 12.1.2 โครงการประชุมวิชาการองค์การนักวชิาชพีในอนาคตการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับสถานศึกษา 
 12.1.5 โครงการธนาคารโรงเรียนเพือ่การออม  
 12.1.6 โครงการวันสุนทรภู ่  
 12.1.7 โครงการสัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาต ิ  
 12.1.8 โครงการทำบุญตักบาตรประจำป ี  
 12.1.9 โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครอง ก่อนออกฝึกงาน และฝึกอาชพี  
 12.1.10 โครงการสัมมนาการฝึกงานและฝึกอาชีพของนักเรียนนักศึกษา  
 12.1.11 โครงการนิเทศติดตามนักเรียนนักศึกษาฝึกประสบการณ์และฝึกอาชีพในสถานประกอบ  
 12.1.12 โครงการทัศนศึกษาดูงาน ระดับ ปวช.  
3. งานพัฒนาอาคารสถานทีแ่ละครุภัณฑ ์  
 3.1 โครงการปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษา  
 3.1.1 โครงการจัดซื้อคุรุภัณฑ์ประชาสัมพันธ ์
 3.1.2 โครงการปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษา 
 3.1.3 โครงการจัดซื้อคุรุภัณฑ์คอมพวิเตอร ์  
   3.1.4 โครงการปรับปรุงห้องเรียน ช่างเชือ่มโลหะ  
 3.1.5 โครงการจัดซื้อวสัดุฝึกห้องปฏิบัติการบญัชี (931 
 3.1.6 โครงการเพิ่มประสิทธภิาพอุปกรณ์ระบบเครอืข่ายเพื่อรองรับแอพพลิเคชั่นในปัจจุบัน 
ค.แผนงานส่งเสรมิและสนบัสนุนการศึกษา  
 1. ชมรมวิชาชีพ  
 2. โครงการมอบประกาศนียบัตรแก่ผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568  
 3. โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียนนักศึกษา ระดับ ปวช. 1 และ ปวส. 1 ท่ียังไม่ส่งวฒุิการศึกษา   
           ปีการศึกษา 2568  
 4. โครงการจัดทำบัตรนักเรียน นักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568  
 5. โครงการจัดทำหนังสืออนสุรณ์รุน่ 2568  
 6. โครงการประกวดสิ่งประดษิฐ์ ประจำปีการศึกษา 2568 
 7. โครงการระบบซอฟแวร์บรหิารการอาชวีศึกษาฯ (EDR) 
 8. โครงการเพิ่มประสิทธภิาพการจัดเก็บข้อมูลการใช้งานตาม พรบ คอมพิวเตอร์  
 9. โครงการลงนามความรว่มมือกับสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
 10. โครงการสิ่งประดษิฐช์วีวถีิเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
 11. โครงการพัฒนางานฟารม์วิทยาลัยการอาชพีหนองหาน  
 12. .โครงการศูนย์ราชการสะดวก 2568  



 
 

 13. โครงการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
 14. โครงการศูนย์การเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง  
 15. โครงการประกวดหุ่นยนต์ ABU  
 16. โครงการหุ่นยนต์บริการทางการแพทย์อาชีวศึกษา 
 17. โครงการหุ่นยนต์ประชาสัมพันธ ์  
 18. โครงการหุ่นยนต์อัตโนมัติในงานอุตสาหกรรมอาชวีศึกษา  
 19. โครงการจัดทำรถประหยดัน้ำมันเชือ้เพลิง  
 20. โครงการออกค่ายอาชีวศึกษาพัฒนาอาชพี บ้าน วัด โรงเรียน   
 21. โครงการเช่าเครื่องคอมพวิเตอร์และอุปกรณ์สาขาวิชาช่าง 
 22. โครงการขับข่ีปลอดภัย Zero Accident  
 23. โครงการการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระบบปกติและระบบทวภิาคี  
 24. โครงการสำรวจและศึกษาพันธุกรรมพืช ฯ  
 25. โครงการภาษาอังกฤษวันละคำ 
 26. โครงการ ออกเยี่ยมบ้านนักเรียน นักศึกษา กลุ่มเสี่ยงท่ีมีปัญหาออกกลางคันภายใต้โครงการลด 
          ปัญหาการออกกลางคัน  
 27. โครงการจัดซื้อเวชภัณฑ์ ประจำปีการศึกษา 2568  
 28. โครงการเสริมสร้างประชาธิปไตย(เลือกตั้งคณะกรรมการองค์การวิชาชีพ)  
 29. โครงการแข่งขันกีฬาภายในต้านภัยยากเสพติด ประจำปีการศึกษา 2568  
 30. โครงการ E-SPORT ภาคเรียนท่ี 1  
 31. โครงการ E-SPORT ภาคเรียนท่ี 2  
 32. โครงการจัดกิจกรรมวันชาติ (5 ธันวาคม)   
 33. โครงการจัดกิจกรรมวันปยิมหาราช   
 34. โครงการเฉลิมพระเกียรตสิมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินินาถ(วันแม่แห่งชาติ)  
 35. โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมไทย (ถวายเทียนพรรษา) 
 36. โครงการจัดกิจกรรมวันไหว้ครู และไหว้ครชู่าง  
 37. โครงการปฐมนิเทศสมาชกิใหม่องค์การวิชาชีพ  
 38. โครงการรณรงค์วนังดสูบบุหรี่โลก  
 39. โครงการเฉลิมพระเกียรตสิมเด็จพระเจ้าอยู่หวั 28 ก.ค. 2568 
 40. โครงการจัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาระดับ อศจ.  
 41. โครงการเตรียมรับการประเมินหนว่ยมาตรฐานดเีด่น 
 42. โครงการเตรียมรับการประเมินหนว่ยมาตรฐานดเีด่น ระดับภาค  
 43. โครงการเตรียมรับการประเมินหนว่ยมาตรฐานดเีด่น ระดับชาต ิ  
 44. โครงการเฉลิมพระเกียรตสิมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินี  
 45. โครงการทำบุญตักบาตรส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่  



 
 

 46. โครงการวันวิสาขบูชา  
 47. โครงการ TO BE NUMBET ONE (เป็น 1 ไม่พึ่งยาเสพติด) 
 48. โครงการเข้าค่ายอบรมคุณธรรม จริยธรรม  
 49. โครงการประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับจังหวดั   
 50. โครงการประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับ ภาค  
 51. โครงการประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับช่าต ิ  
 51. โครงการบริจาคโลหิตเพือ่ถวายเป็นราชกุศล  
 52. โครงการวันนวมินทรมหาราช  
 53. โครงการ Open House 2567 
 54. โครงการอบรมสร้างความตระหนักพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนประกวดแผนธุรกิจ   
 55. โครงการทัศศึกษาดูงานเพื่อเตรียมความพร้อมและส่งเสริมศักยภาพผูเ้รียน  
 56. โครงการจัดทำสนามขับข่ีปลอดภัย  
 57. โครงการดำเนินงาน 5 องค์ประกอบ ประจำปีการศึกษา 2567  
 58. โครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 2568  
 59. โครงการจัดทำคู่มือนักเรยีน นักศึกษา ประจำปีการศกึษา 2568  
 60. โครงการประชาสัมพันธ์สถานศึกษา 
 61. โครงการโครงการเชิดชูเกียรติสถานประกอบการในการจัดการเรียนการสอนทวภิาคี 
 62. โครงการอาชวีะจิตอาสาช่วยประชาชน(Fix it Center) 
 63. โครงการพาน้องเข้าห้องเรียน 
 64. โครงการประเมินประกันคุณภาพภายในโดยหนว่ยงานต้นสังกัด ปีการศึกษา 2568 
 65. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระบบปกติและระบบทวภาคี 
 66. โครงการจัดทำแผนการสอน 
 67.โครงการอบรมเขียนแผนการเรียนรู้สมรรถนะ 
 68. โครงการจัดซื้ออุปกรณ์การฝึกซ้อมการแข่งขัน Cabling Contest 
 69. โครงการพัฒนาลูกเสอืชอ่สะอาดตอ่ต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 70. โครงการประกวด To Be Number I dol 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ง.แผนงานวจิัย  
จ.แผนงานแก้ไขปัญหายาเสพติด  
 1. โครงการวันต่อต้านยาเสพติดโลก  
 2. โครงการตรวจสุขภาพและสารเสพติด ประจำปีงบประมาณ 2567  
ฉ.แผนงานแก้ไขปัญหาโรคเอดส ์  
 1. โครงการอบรมป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร  
ช. แผนงานอื่น ๆ  
 1. โครงการชีววิถีเพือ่การพัฒนาอย่างยัง่ยืน  
13. ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร ์สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาแบบองคร์วมโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 
1. การจัดการศึกษาเพื่ออาชพีและสรา้งขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  วิทยาลัยการอาชีพหนองหานส่งเสริมผู้เรียนใหพ้ัฒนาสมรรถนะอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ
ตามความถนัดและความสนใจของผูเ้รียน ส่งเสริมและสนบัสนุนให้ผูเ้รียนและบุคลากรผลิตผลงานวจิัยสิ่งประดษิฐ์
ของคนรุ่นใหม่ นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพือ่แก้ปัญหาความยากจน เพื่อพัฒนานวัตกรรมท่ีสร้างผลผลิตและสร้าง
มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
2. ยกระดับพฒันาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 
   วิทยาลัยการอาชีพหนองหานขับเคลื่อนการดำเนินงานศูนย์อาชวีศึกษาทวภิาคี เพือ่การยกระดับ
คุณภาพอาชวีศึกษาแบบองค์รวมโดยใชพ้ื้นที่เป็นฐาน มีการจัดทำความรว่มมือกับสถานประกอบการท้ังในประเทศ
และต่างประเทศในการฝึกงานของนักเรียน นักศึกษา เพื่อผลิตผูเ้รียนให้มีทักษะวชิาชีพเพื่อตอบสนองความ
ต้องการของสถานประกอบการและยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคีอยา่งเข้มข้นและมีคุณภาพ และมี
การพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลเพื่อการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการ
จัดการอาชีวศึกษา และพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับเทคโนโลยีใน
ปัจจุบัน สามารใช้และสร้างสือ่นวัตกรรมการเรยีนรู้ที่ทันสมัย มีการดำเนินโครงการสอนหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้น
เพื่อนำไปสู่การประกอบอาชพีได้ และมีการยกระดับการดำเนินงานศูนย์ซอ่มสร้าง (Fixit Center) ให้เข้าถึงและ
ครอบคลุมการให้บริการแก่ประชาชน 
14. ผลการดำเนินตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
 1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
  วิทยาลัยการอาชีพหนองหานได้รับรางวลัสถานศึกษาปลอดภัยเพือ่เพิ่มความเชื่อมั่นใหกั้บชุมชน
และท้องถิ่น โดยมีการกำหนดแนวทางด้านความปลอดภัยให้แก่นักเรียน ครู และบุคลการในสถานศึกษาในรูปแบบ
ต่าง ๆ  
 
 
 
 



 
 

 2. ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  วิทยาลัยการอาชีพหนองหานจัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยรับฟังความคิดเห็นจากชมุชนและ
ท้องถิ่น มีการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะผูเ้รียน มุง่เน้นกระบวนการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง มีการ
จัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อมุ่งเน้นให้ผู้เรยีนสามารถเข้าใจและเรียนรู้อย่างมีความสุข 
 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเทา่เทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
  วิทยาลัยการอาชีพหนองหานมีการดำเนินโครงการออกเยีย่มบ้านนักเรียน นักศึกษากลุม่เสี่ยง 
กลุ่มมีปัญหาการออกกลางคันภายใต้โครงการลดปัญหาการออกกลางคัน เพือ่นำนักเรยีน นักศึกษากลับเข้า
ห้องเรียน เพือ่พัฒนานักเรียน นักศึกษาอย่างรอบด้าน ให้มคุีณภาพ ตามศักยภาพอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 
 4. การศึกษาเพือ่พัฒนาทักษะอาชพีและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ส่งเสริม และสนับสนุนให้ผูเ้รียนและประชาชนฝึกอบรมอาชีพท่ี
สอดคลอ้งกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Up-skill, Re-skill, New skill พร้อมให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ 
และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะการเป็นผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริมและพัฒนาผูป้ระกอบการด้านอาชีพท้ัง
ผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป 
 5. การส่งเสริมสนบัสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  วิทยาลัยการอาชีพหนองหานจัดอบรมให้ครูและบุคลากรทางศึกษาในการประเมินวิทยฐานะแนว
ใหม่ Performance Appraisal (PA) ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการศึกษาต่อเพือ่พัฒนาศักยภาพ
ในการทำงานของตนเอง และจัดอบรมให้ความรู้ในด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอน 
 6. การพฒันาระบบราชการและบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
  วิทยาลัยการอาชีพหนองหานมีความพร้อมในการเข้าส ู่มาตรฐานศูนย์ราชการสะดวก (GECC)    
มีการนำแอปพลเิคชัน EDR มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและผู้ปกครองสามารถเข้าถึงข้อมูลของผูเ้รียนได้ 
และได้มีการแอปพลิเคชัน EDR มาใช้ในการลงทะเบียนเรยีนของผูเ้รียน และมาใช้ในการทำงานของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเพื่อเพิม่ความรวดเร็วและความถูกต้อง 
 7. การขับเคลือ่นกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งขาต ิ
  วิทยาลัยการอาชีพหนองหานมีการนำแผนการศึกษาแห่งชาติและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกบั
การศึกษามาเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการดำเนินงานภายในสถานศึกษา 

15. ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร ์20 ป ี
 1. ยุทธศาสตร์ชาติดา้นความมั่นคง  
  วิทยาลัยการอาชีพหนองหานส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านวชิาชพีเพื่อตอบสนอง
ความต้องการของตลาดแรงงานเพือ่รองรับการขยายตวัทางเศรษฐกิจ และมีการดำเนินโครงการต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวกับ
กับการณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและมีมาตรการที่เข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทะเลาะวิวาท 
 
 



 
 

 2. ยุทธศาสตร์ชาติดา้นการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  วิทยาลัยการอาชีพหนองหานส่งเสริม และสนับสนุนใหผู้้เรยีนและประชาชนฝึกอบรมอาชีพท่ี
สอดคลอ้งกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Up-skill, Re-skill, New skill พร้อมให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ 
และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะการเป็นผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริมและพัฒนาผูป้ระกอบการด้านอาชีพท้ัง
ผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป และสนับสนุนให้ผูเ้รียนและบุคลากรผลิตผลงานวิจัยสิง่ประดษิฐ์ของคนรุ่น
ใหม่ นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพือ่แก้ปัญหาความยากจน เพือ่พัฒนานวัตกรรมท่ีสร้างผลผลิตและสร้างมูลค่าเพิ่มทาง
เศรษฐกิจ 
 3. ยุทธศาสตร์ชาติดา้นการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรพัยากรมนษุย์  
  วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน มุ่นเน้นพัฒนาผูเ้รียน ใหเ้ป็นคนเก่ง  คนดี และมีความสุขโดยการ
จัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งเสรมิและสนับสนุนผู้เรียนใหเ้ป็นพลเมอืงที่ดีมีคุณภาพตอ่ไปในอนาคต และสามารถ
พัฒนาตนเองได้อยา่งต่อเนื่อง 
 4. ยุทธศาสตร์ชาติดา้นการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  วิทยาลัยการอาชีพหนองหานมีการผลิตผู้เรียนเพื่อพัฒนาชมุชนและท้องถิ่น และจัดสรรเงิน
อุดหนุนค่าอุปกรณ์การเรียนของนักเรียนอย่างเหมาะสม มีการสนับสนุนชุมชนและท้องถ่ินเพื่อเสริมสร้างความ
เข้มแข็งในชุมชนและท้องในด้านต่าง ๆ เช่นการพัฒนาชุมชน อบรมให้ความรู้ ทำกิจกรรมร่วมกับชุมชนและ
ท้องถิ่น 
 5. ยุทธศาสตร์ชาติดา้นการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรตอ่สิ่งแวดล้อม 
  วิทยาลัยการอาชีพหนองหานมีการดำเนินโครงการของงานฟาร์ม โครงการชวีวิถีเพือ่การพัฒนา
อย่างยั่งยนื และศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพือ่เสริมสรา้งจติสำนึกและให้ความรู้แก่
ผู้เรียน และประชาชนทั่วไปท่ีสนใจในการผลิตและการบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม ปลูกจิตสำนึกในการรักษา
ทรัพยากรทางธรรมชาติและมีการน้อมนำหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงของในหลวงรชักาล ท่ี 9 มาใช้แนวทางใน
การดำเนินชวีิต 
6. ยุทธศาสตร์ชาติดา้นการปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครฐั 
  วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ผลิต พัฒนา เสริมสร้างคุณภาพชวีิตครูและบุคลากรทางการศึกษา
โดยดำเนินการตามโครงการเร่งประสิทธิภาพการสอนครอูาชีวศึกษาและจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพื่อคืนครูให้
นักเรียน เพือ่เพิ่มประประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ส่งเสริมให้บุคลากรทุกคน
มีส่วนรว่มในการดำเนินงานเพื่อสถานศึกษาปลูกฝังค่านิยมในความซ่ือสัตยส์ุจริต และสร้างจิตสำนึกในการปฏเิสธ
ไม่ยอมรัวการทุจิตประพฤติมิชอบ และนำไปสู่การลดความเหลื่อมลำ่และเอือ้ต่อการพฒันาสถานศึกษาโดยผ่าน
กระบวนการยุติและการบริหารงานอย่างมีประสิทธภิาพของฝ่ายบริหารสถานศึกษา  
 

 

 



 
 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

  

 

         
 

 

 

นายพงษศ์ักดิ์   วงษป์้อม 
ผู้อำนวยการวทิยาลัยการอาชีพหนองหาน 

นายปวิช   สุราลัย 
รองผู้อำนวยการฝา่ยบรหิารทรพัยากร 

 นางสาวพิมพ์พิชชา  พูนประสิทธิ์ 
รองผู้อำนวยการฝา่ยแผนงานและความรว่มมอื 

นายธนัช   ศรีเมอืง 
รองผู้อำนวยการฝา่ยพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

 

นายฤทธิพร   แกว้วิเชียร  
รองผู้อำนวยการฝา่ยวิชาการ 



 
 

ข้อมูลบุคลากรวิทยาลยัการอาชีพหนองหาน 
 

6.1 อัตรากำลัง ปี 2568  ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 

อัตรากำลังของ วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน                มีบุคลากรท้ังสิ้น       100     คน 
 ก. ข้าราชการ     23 คน 
  1. ผู้บริหาร     5 คน 
  2. ข้าราชการครู   18 คน 
 ข. ลูกจ้างประจำ      -  คน 
  1. ทำหน้าท่ีสอน      - คน 
  2. ท่ัวไป/สายสนับสนุน     - คน 
  ค. พนักงานราชการ    13 คน 
  1. ทำหน้าท่ีสอน      13 คน 
  2. ท่ัวไป/สายสนับสนุน     - คน 
 ง. ลูกจ้างชั่วคราว   64 คน  
  1. ทำหน้าท่ีสอน    36 คน 
  2. ท่ัวไป/สนับสนุน   28 คน 
  จ. มีข้าราชการ/ลูกจ้าง มาชว่ยราชการ    - คน 
  ฉ. มีข้าราชการ/ลูกจ้าง ไปช่วยราชการทีอ่ื่น   - คน  
  ช.มีอัตราว่าง ไม่มีคนครอง     - คน  
  1. ข้าราชการ     - คน 
  2. ลูกจ้างประจำ     - คน 
6.2 ข้อมูลบุคลากร  จำแนกตามวุฒิการศึกษา 

 ก. ครูผู้สอน ข. เจ้าหน้าท่ีท่ัวไป/สนับสนุน รวม 
- ต่ำกว่า ม.6 - คน 8 คน 8 คน 
- ปวช./ม.6 - คน 3 คน 3 คน 
- ปวส./อนุปริญญา - คน 7 คน 7 คน 
- ปริญญาตรี 60 คน 10 คน 70 คน 
- ปริญญาโท 6 คน - คน 6 คน 
- ปริญญาเอก 1 คน - คน 1คน 

รวม             67 คน 28 คน 95 คน 

 

 



 
 

6.3 ข้อมูลลูกจ้างชัว่คราว จำแนกตามแหล่งเงินที่จ้าง 
  ก. ครูผู้สอน ข. เจ้าหน้าท่ีท่ัวไป/สนับสนุน รวม 

- จ้างด้วยงบบุคลากร - คน - คน - คน 
- จ้างด้วยงบดำเนินงาน - คน - คน - คน 
- จ้างด้วยงบอุดหนุน 36 คน 28 คน 64 คน 
- จ้างด้วยเงินรายได้ (บกศ.) - คน - คน - คน 
- จ้างด้วยเงินอื่นๆ - คน - คน - คน 

รวม 36 คน 28 คน 64 คน 
 
 

   

6.4 ข้อมูลบุคลากรท้ังหมด จำแนกตามหน้าท่ี ความรับผิดชอบ 
 6.1 ข้าราชการ    รวม   23   คน  (ข้าราชการครู และข้าราชการพลเรือน) 

ชื่อ – สกุล 
วุฒิ

การศึกษา 
ปฏิบัติหน้าท่ี 

สอน สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป 
1. นายพงษ์ศักดิ ์ วงษ์ปอ้ม ปร.ด. ผู้อำนวยการ - 
2. นายปวิช สุราลัย ศษ.ม. รองผูอ้ำนวยการ ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
3. นายฤทธิพร แก้ววิเชียร ค.ม. รองผูอ้ำนวยการ ฝ่ายวชิาการ 
4. นางสาวพิมพ์พชิชา พูนประสิทธิ ์ ศษ.ม. รองผูอ้ำนวยการ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
5. นายธนัช   ศรีเมือง ศษ.ม. รองผูอ้ำนวยการ ฝ่ายพัฒนากิจกรรมนักเรียนฯ 
6. นายปัญญา             บัวริสัย คอ.บ. เทคนิคพื้นฐาน หน.แผนกเทคนิคพื้นฐาน 
7. ว่าท่ี ร.ต.หญิงกองศร ี แก้วกัลยา ค.ม. สามัญสัมพนัธ ์ หน.งานวิทยบริการและห้องสมุด 
8. นายไธพัตย์  ศิริสุวรรณ ศษ.ม. อิเล็กทรอนิกส ์ หน.งานสื่อการเรียนการสอน 
9. นายธนกฤต พิมพ์โล้น คอ.บ. ช่างเชื่อมโลหะ หน.แผนกช่างเชือ่มโลหะ 
10. นางสาวกาญจนา หนูราช บธ.บ. คอมพิวเตอรธ์ุรกิจ หน.หลักสูตรการเรียนการสอน 
11. นางสาวผอ่งพรรณ ศรีภิรมย ์ ศษ.ม. คหกรรม หน.แผนกคหกรรมศาสตร ์

หน.งานการเงิน 
12. นายกิตต ิ คำมณีจันทร์ วทบ. ช่างยนต ์ หน.แผนกช่างยนต ์

หน.งานพัสด ุ
13. นางสาวเสมอแข จันทะไทย บธ.บ. การบัญช ี หน.แผนกการบัญช ี

หน.งานส่งเสริมผลิตผลการค้า 
14. นางสาวธัญญาภรณ ์ ทองเคร่ง ศศ.บ. สามัญสัมพนัธ ์ หน.งานบริหารงานทั่วไป 
15. นายปรีชา กองสิน วท.บ. อิเล็กทรอนิกส ์ หน.แผนกอิเล็กทรอนิกส ์

หน.งานทวิภาค ี



 
 

ชื่อ – สกุล 
วุฒิ

การศึกษา 
ปฏิบัติหน้าท่ี 

สอน สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป 
16. นายอรุณ มหาคาม ค.บ. ช่างเชื่อมโลหะ หน.งานกิจกรรม 
14. นางสาวสพุัตรา จันทวงษา บช.บ. การบัญช ี หน.งานการบัญช ี

หน.งานงางแผนและงบประมาณ 
18. นายชวลิต ฤทธิ์กลาง วศ.บ. ช่างกลโรงงาน หน.แผนกเทคนิคการผลิต 

หน.แผนกช่างกลโรงงาน 
19. นายอรรถชยั ทองแผ่น คอ.บ. ช่างไฟฟ้า หน.แผนกช่างไฟฟ้ากำลัง 
20. นายภัทรปกรณ์  เพชรวชิิต วศ.บ. คอมพิวเตอรธ์ุรกิจ หน.งานศูนย์ข้อมูล 
21. นายสุรวิทย์  คำภู คอ.บ. ช่างไฟฟ้า ผช.หวัหน้าแผนกชา่งไฟฟา้ 
22. นายวินัย โสมรักษ ์ ศศ.บ. สามัญสัมพนัธ ์ หน.งานความรว่มมือ 
23. นายวัชรพล จับใจนาย วศ.บ. ช่างกลโรงงาน หน.งานครูที่ปรึกษา 

 
6.2 พนักงานราชการ    รวม  13  คน  

ชื่อ – สกุล 
 

วุฒิ
การศึกษา 

ปฏิบัติหน้าท่ี 
สอน สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป 

1. นางชวนากร ศิริสุวรรณ บช.บ. การบัญช ี ผช.แผนกการบญัช ี
2. นายจิรภัทร จิรภาสภคพร คอ.ม. ช่างยนต ์ หน.งานทะเบยีน 
3. นางนินนะภา จันทร์อัมพร บธ.บ. การบัญช ี หน.งานประกันคุณภาพฯ 
4. นางสาวอินทิรา อุดชาชน น.บ. สามัญสัมพนัธ ์ หน.งานบุคลากร 
5. ว่าท่ี ร.ต.ดาราพร กุลพลเมอืง ศศ.บ. สามัญสัมพนัธ ์ หน.งานประชาสัมพันธ ์
6. นายชารวีัฒน์ ถวิลวงษ ์ ศษ.ด. ช่างอเิล็กทรอนิกส ์ หน.งานอาคารสถานท่ี 
7. นางสาวณัฐกฤตา        สุทธิอาจ วท.บ. คอมพิวเตอรธ์ุรกิจ หน.งานแนะแนวฯ 
8. นางสาววรรณิดา       ไชยราช วท.บ. สามัญสัมพนัธ ์ ผช.หน.สง่เสริมผลิตผลฯ 
9. นายพีระชัย รวยทรพัย ์ คอ.บ. ช่างอเิล็กทรอนิกส ์ ผช.หน.แผนกอิเล็กทอรนิกส ์
10. นางสาวนชุรินทร ์ คำมะนารถ ค.ม. การบัญช ี ผช.หน.งานพัสด ุ

หน.งานธนาคารโรงเรียน 
11. นายภาณุเดช ศรีมงคล ค.ม. คหกรรม ผช.หน.แผนกคหกรรมฯ 
12. นายศราวุธ ศรีแก่นจันทร์ คอ.บ. ช่างอเิล็กทรอนิกส ์ ผช.หน.แผนกอิเล็กทอรนิกส ์
13. นายพรทว ี ฆารบุญ คอ.บ. ช่างไฟฟ้ากำลัง ผช.หน.แผนกช่างไฟฟ้า 

 
 
 



 
 

 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราว    รวม   64  คน 

ชื่อ – สกุล 
วุฒิ
การศึกษา 

ปฏิบัติหน้าท่ี 
สอน สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป 

ครูพิเศษ     
1. นายสมภาร องอาจ อส.บ. ช่างยนต ์ ผช.หน.แผนกช่างยนต ์
2. นายนิรัชภูม ิ วงษ์คลองเขื่อน คอ.บ. ช่างยนต ์ ผช.หน.แผนกช่างยนต ์
3. นายวุฒิชัย ธิปโชต ิ คอ.บ. ช่างยนต ์ ผช.หน.แผนกช่างยนต ์
4. นายภานุพงษ์  โครตสุวรรณ ์ คอ.บ. ช่างยนต ์ ผช.หน.แผนกช่างยนต ์
5. นายศิริศักดิ์  ศิริสวัสดิ ์ ค.อ.บ. ช่างยนต ์ ผช.หน.แผนกช่างยนต ์
6. นายธีรยุทธ เสาร์ด ี วศ.บ. ช่างไฟฟ้ากำลัง ผช.หน.แผนกช่างไฟฟ้า 
7. นายสมพงษ ์ ทองกันยา คอ.บ. ช่างไฟฟ้ากำลัง ผช.หน.แผนกช่างไฟฟ้า 
8. นายสันติราษฎร์  จรรย์รมย ์ คอ.บ. ช่างไฟฟ้ากำลัง ผช.หน.แผนกช่างไฟฟ้า 
9. นายกฤษดาวุฒิ  มาน้อย คอ.บ. ช่างไฟฟ้ากำลัง ผช.หน.แผนกช่างไฟฟ้า 
10. นายเทียนชัย อ้อคำ คอ.บ. ช่างไฟฟ้ากำลัง ผช.หน.แผนกช่างไฟฟ้า 
11. นายปรวิทย์ บุญเลิศ ทล.บ. ช่างไฟฟ้ากำลัง ผช.หน.แผนกช่างไฟฟ้า 
12. นายสุธ ี สาวรก คอ.บ. ช่างอเิล็กทรอนิกส ์ ผช.หน.แผนกอิเล็กทอรนิกส ์
13. นายณัฏฐกรณ ์ ลอมไธสง คอ.บ. ช่างอเิล็กทรอนิกส ์ ผช.หน.แผนกอิเล็กทอรนิกส ์
14. นายจักรพงศ์ พรหมศร คอ.บ. ช่างเชื่อมโลหะ ผช.หน.แผนกช่างเชื่อมโลหะ 
15. นายปัณณทัต สายโสภา คอ.บ. ช่างเชื่อมโลหะ ผช.หน.แผนกช่างเชื่อมโลหะ 
16. นางสาวจฑุามาศ เชตะโพธ ิ คอ.บ. ช่างเชื่อมโลหะ ผช.หน.แผนกช่างเชื่อมโลหะ 
17. นายวชิรพันธุ ์ แสนอุบล วศ.บ. ช่างกลโรงงาน ผช.หน.ช่างกลโรงงาน 
18. นายอภิสิทธิ ์ มูลเอก คอ.บ. ช่างกลโรงงาน ผช.หน.ช่างกลโรงงาน 
19. นายพงศธร จำปาทอง อสบ. ช่างกลโรงงาน ผช.หน.ช่างกลโรงงาน 
20. นายอิทธิชัย เทียมประชา คอ.บ. ช่างกลโรงงาน ผช.หน.ช่างกลโรงงาน 
21. นายสิทธิพร สิทธิสวนจิก วศ.บ. ช่างกลโรงงาน ผช.หน.ช่างกลโรงงาน 
22. นายณัฐพล จิตติพิมพ ์ คอ.บ. ช่างกลโรงงาน ผช.หน.ช่างกลโรงงาน 
23. นายปัญญพนต ์ ขจร ทล.บ. คอมพิวเตอรธ์ุรกิจ ผช.หน.แผนกคอมพิวเตอรธ์ุรกิจ 
24. นายภูษิต แสงวงศ ์ ค.บ. คอมพิวเตอรธ์ุรกิจ ผช.หน.แผนกคอมพิวเตอรธ์ุรกิจ 
25. นายทินกร ภูสมศร ี บธ.บ. คอมพิวเตอรธ์ุรกิจ ผช.หน.แผนกคอมพิวเตอรธ์ุรกิจ 
26. นางดลณภา ศรีเมือง วศบ.คอม คอมพิวเตอรธ์ุรกิจ ผช.หน.แผนกคอมพิวเตอรธ์ุรกิจ 
27. นายจิรศักดิ์ ทองมาก คค.บ. คหกรรม ผช.หน.แผนกคหกรรมฯ 
28. นาสาวชลนิดา  คำหล้าแก้ว วท.บ. คหกรรม ผช.หน.แผนกคหกรรมฯ 



 
 

ชื่อ – สกุล 
วุฒิ

การศึกษา 
ปฏิบัติหน้าท่ี 

สอน สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป 
29. นาสาวชลนิดา  คำหล้าแก้ว วท.บ. คหกรรม ผช.หน.แผนกคหกรรมฯ 
30. นายสุรศักดิ์ แสงใส วท.บ. คหกรรม ผช.หน.แผนกคหกรรมฯ 
31. นางสาวกรรณิการ ์ ศรีรักษา วท.บ. สามัญสัมพนัธ ์ ผช.หน.สง่เสริมผลิตผลฯ 
32. นางวสาวอัจฉราภรณ์ เจรญิถาวรวัตน ์ ศศ.บ. สามัญสัมพนัธ ์ ผช.หน.แผนกสามัญ 
33. นายเจรญิชัย มีแสง ร.บ. สามัญสัมพนัธ ์ ผช.หน.แผนกสามัญ 
34 นายเกียรติศักดิ์ หัสเดชะ ศศ.บ. สามัญสัมพนัธ ์ ผช.หน.แผนกสามัญ 
35. นายสุขเกษม วงศ์สินธุ ์ ดศ.บ. สามัญสัมพนัธ ์ ผช.หน.แผนกสามัญ 
36. นางสาวพวงพะยอม คำสิงห ์ บช.บ. สามัญสัมพนัธ ์ ผช.หน.แผนกสามัญ 
เจ้าหน้าท่ี     
37. นางสาววาทิน ี ศรีพันดอน บช.บ. - จนท.งานบุคลากร 
38. นางจารุวรรณ ี มหาคาม บธ.บ - จนท.ธุรการ(งานการเงิน) 
39. นางสาวจิดาภา ปรึกษาสนิท ทล.บ. - จนท.งานทะเบียน 
40. นางสาวอาภาภรณ ์ โคตรบุดดา รศ.บ. - จนท.บริหารงานท่ัวไป 
41. นางสาวยพุาดา ขันทอง ปวส. - จนท.ธุรการ(งานพสัดุ) 
42. นางสาววิชุดา ปัตถาวะโร วท.บ. - จนท.ธุรการ(งานพสัดุ) 
43. ว่าท่ี ร.ต.หญิงพรนภาพรรณ ทรัพย์ด ี ปวส. - จนท.งานกิจกรรม 
44. นางสาวอรนชุ วงษพ์ุฒ ศศ.บ. - จนท.งานแนะแนว 
45. ว่าท่ี ร.ต.หญิงณัฐธิดา โสนางาม ปวส. - จนท.งานฝ่ายแผนฯ 
46. นางสาวอรอุมา บุญประคม บช.บ. - จนท.ธุรการ(งานการเงิน) 
47. นายจักรกฤษณ ์ สุทธิวรรณา บธ.บ. - จนท.งานห้องสมุด 
48. นางสาวจริาพร หาญณรงค ์ ปวส. - จนท.งานทะเบียน 
49. นางสาวกนกวรรณ วัฒนพรมหม บท.บ. - จนท.งานการบัญช ี
50. นายภัทราวธุ คำเมืองแพน ค.บ. - จนท.งานทวิภาค ี
51. นางสาวนลินทิพย ์ ศรีพระจันทร ์ ปวส. - จนท.งานประกันฯ 
52. นางสาวอโนชา บุดดาทุม ปวส. - จนท.งานวัดผลฯ 
53. นายธนภัทร ศรีระกิจ ปวส. - พนักงานขับรถ 
54. นายวันชัย ทองวิจิตร ม.3 - พนักงานขับรถ 
55. นายบัญชา บุญประคม ม.3 - นักการภารโรง 
56. นายคำสี ยุบลวัฒน์ ป.4 - นักการภารโรง 
57. นายสวัสดิ ์ นันทจันทร์ ป.4 - นักการภารโรง 

ชื่อ – สกุล ปฏิบัติหน้าท่ี 



 
 

วุฒิ
การศึกษา 

สอน สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป 

58. นางสำร ี สร้อยแก้ว ป.4 - นักการภารโรง  
59. นายสุพัฒน ์ บุญสิทธิ ์ ป.4 - นักการภารโรง 
60. นายสมบูรณ ์ ศรีบัวออ่น ป.6 - นักการภารโรง 
61. นางสาวเผ่าพนัธุ ์ ประทัยบุตร ป.6 - นักการภารโรง 
62. นายสง่า ปางคำ ม.6 - นักการภารโรง 
63. นายไตรวิชญ ์ ปภานินเดชา ม.6 - ยาม/รปภ. 
64. นายธงชาต ิ แพงคำ ม.6 - ยาม/รปภ. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาคาร – สิ่งปลูกสร้างภายในวิทยาลัยการอาชีพหนองหาน 



 
 

จำนวนอาคารภายในวิทยาลัยการอาชีพหนองหาน 
ลำดับที ่ ปี พ.ศ. ที่ไดม้า หมวดเงิน รายการ จำนวน 

1 2540 งบประมาณ สำนักงานฝ่ายพัฒนาฯ ขนาด 9.00x22.50 ม. 1 หลัง 
2 2540 งบประมาณ อาคารโรงอาหารอเนกประสงค์ ขนาด 16.00x40.00 ม. 1 หลัง 
3 2540 งบประมาณ อาคารโรงฝึกงาน ขนาด 9.00x64.00 ม. 1 หลัง 
4 2540 งบประมาณ อาคารเรียนชัว่คราว 10 ห้องเรียน ขนาด 8.00x7.00 ม. 1 หลัง 
5 2541 - 2543  งบประมาณ อาคารโรงฝึกงาน 3 ชั้น 1 หลัง 
6 2541 - 2543  งบประมาณ อาคารเรียนและปฏิบัติการ 3 ชั้น 1 หลัง 

รวมทั้งส้ิน 6 หลัง 
 

จำนวนบ้านพักและอ่ืน ๆ 
ลำดับที ่ ปี พ.ศ. ที่ไดม้า หมวดเงิน รายการ จำนวน 

1 2540 งบประมาณ บ้านพักครู 2 หลัง 
2 2540 งบประมาณ แท้งค์เก็บน้ำประปา 1 หลัง 
3 2540 งบประมาณ ห้องน้ำโรงงาน 2 หลัง 
4 2541 งบประมาณ สนามวอลเลย์บอล 1 สนาม 
5 2541 - 2543  งบประมาณ อาคารโรงฝึกงานแผนกช่างเชือ่ม/แผนกช่างกลโรงงาน 1 หลัง 
6 2544 งบประมาณ รั้ว คศล. พรอ้มป้ายชือ่วิทยาลัย - 
7 2545 งบประมาณ ถนน คศล.ขนาด หนา 12 ชม. ยาว 4,290 ตรมม. - 
8 2546 งบประมาณ สนามบาสเก็ตบอลมาตรฐานเสาประดูโครงเหล็ก ขนาด 18x26 ม.  1 สนาม 
9 2546 งบประมาณ โรงงานเดินสายไฟ 1 หลัง 
10 2546 งบประมาณ ศาลาพักร้อนบริเวณประตูทางเข้า 1 หลัง 
11 2547 งบประมาณ ฐานพระพุทธรูปและฐานพระวิษณุประตูทางเข้า - 
12 2547 งบประมาณ Rover den ลูกเสือ (คูหาลูกเสือ) 1 หลัง 
13 2547 งบประมาณ ห้องน้ำหลงัอาคารเรยีนชัว่คราว 1 หลัง 
14 2547 งบประมาณ บ้านพักครู (ชั่วคราว) 1 หลัง 
15 2548 งบประมาณ ปรับปรุงพื้นท่ีโรงอาหารหอประชุม (หินขัด) ขนาด 640 ตรม. 1 หลัง 
16 2550 งบประมาณ โรงจอดรถจักยานยนต ์(สำหรับนักศึกษา) 2 หลัง 
17 2550 งบประมาณ อาคารป้อมยามและหอ้งปกครอง 1 หลัง 
18 2550 งบประมาณ อาคารสำนักงานนักการภารโรงและหอ้งเก็บพัสด ุ 1 หลัง 
19 2550 งบประมาณ หลังคาโรงอาหารสำหรับที่รับประทานอาหารนักศึกษา 1 หลัง 

ลำดับที ่ ปี พ.ศ. ที่ไดม้า หมวดเงิน รายการ จำนวน 
20 2551 งบประมาณ รั้วคอนกรีตบล๊อค - 



 
 

21 2552 งบประมาณ สำนักงานองค์การวิชาชีพ 1 หลัง 
22 2552 งบประมาณ ห้องรับประทานอาหารคร ู 1 หลัง 
23 2554 งบประมาณ โรงผลิตน้ำดื่ม 1 หลัง 
24 2554 งบประมาณ อาคารโรงฝึกงานแผนกเทคนคิพื้นฐาน 1 หลัง 
25 2554 - 2555 งบประมาณ อาคารศูนย์วิทยบริการ  1 หลัง 
26 2554- 2555 งบประมาณ อาคารปฏิบัติการอเนกประสงค์ 4 ชั้น 1 หลัง 
27 2556 งบประมาณ สนามฟุตซอล  1 สนาม 
28 2556 งบประมาณ อาคารอำนวยการ 1 หลัง 
29 2556 งบประมาณ บ้านพักครู 3 คูหา 1 หลัง 
30 2562 งบประมาณ ห้องศูนย์บ่มเพาะวิทยาลัยการอาชีพหนองหาน 1 หลัง 
31 2563 งบประมาณ ห้องปฏิบัติการแผนกช่างกลโรงงาน 1 หลัง 
32 2563 งบประมาณ อาคารขายน้ำด่ืมหลงัโรงอาหาร 1 หลัง 
33 2563 งบประมาณ ร้านกาแฟวิทยาลัยการอาชพีหนองหาน 1 หลัง 
34 2564 งบประมาณ อาคารปฏิบัติการอเนกประสงค์ 4 ชั้น 1 หลัง 
35 2564 งบประมาณ อาคารอเนกประสงค์ พื้นที่ใชส้อย 1,320 ตร.ม.  1 หลัง 

รวมทั้งส้ิน      35        รายการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คำนำ 
 



 
 

 รายงานผลการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีการศกึษา 2568 มีวัตถุประสงค์ เพื่อขับเคลือ่นการใช้
ระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ์ของสถานศึกษาว่าดำเนนิการไปแล้วมากน้อยเพียงใดหรือได้ดำเนินการหรอืไม่ 
และผลการดำเนนิงานของสถานศึกษา ผลงานเด่นของสถานศึกษา รวมท้ังปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงานใน
ภาพรวมซึ่งสรุปผลการดำเนนิงานของวิทยาลัยการอาชพีหนองหาน เพื่อให้ผู้บริหารและผู้ที่มีสว่นเกี่ยวข้องนำไปใช้
ประโยชน์ได้ในโอกาสตอ่ไป 
 
 
                                                                                                วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สารบัญ 
       รายการ                                                                                                       หนา้ 



 
 

ข้อมูลเก่ียวกับสถานศึกษา                                                                                               1 
-  ข้อมูลพื้นฐาน ประวัติ ท่ีตั้ง ขนาด  1 

หลักสูตรการสอน  3 
-  หลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ (ปวช.) 3 
-  หลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) 4 

ปรัชญาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  5 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เปา้ประสงค์ ยุทธศาสตร ์ 6 

-  วิสัยทัศน์ของวทยาลัย (Vision)  6 
-  พันธกิจของวิทยาลัย (Mission)  6 
-  เป้าประสงค์ (Goajs)  6 
-  ประเด็นยุทธศาสตร ์  7 
-  ยุทธศาสตร์ (Strategies)  7 
-  กลยุทธ์  7 

มาตรฐานการอาชีวศึกษาการประกนัคุณภาพในสำหรับวทิยาลัยการอาชพีหนองหาน 8 
ตารางวิเคราะห ์SWOT  9 
งบประมาณที่ได้รบั ประจำปีงบประมาณ 2568 10 

-  ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 11 
-  ตารางแสดงจำนวนนักศึกษาท้ังหมดประเภทวิชาอุตสาหกรรม ประจำปีงบประมาณ 2568 13 
-  ตารางแสดงจำนวนนักศึกษาท้ังหมดประเภทวิชาพาณชิยกรรม ประจำปีงบประมาณ 2568 13 
-  ตารางแสดงจำนวนนักศึกษาท้ังหมดประเภทวิชาคหกรรม ประจำปีงบประมาณ 2568 14 
-  กราฟแสดงจำนวนนักเรยีน นักศึกษาท้ังหมดจำแนกตามสาขาวชิา ประจำปีงบประมาณ 2568 14 

ผู้สำเร็จการศึกษา  15 
ภาวการณม์ีงานทำของนักเรยีน นักศึกษา  15 

-  ตารางแสดงผลการสำรวจภาวการณ์มีงานทำของนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 2567 15 
-  กราฟแสดงการเปรียบเทียบภาวการณ์มีงานทำของนักเรยีน นักศึกษา 15 

โครงการที่ได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ 2568 16 
ผลการดำเนนิงานตามยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 19 
ผลการดำเนนิงานตามนโนบายและจุดเน้นของกระทรวงศกึษาธิการ 20 
ผลการดำเนนิงานตามยุทธศาสตร์ 20 ป ี  21 
ข้อมูลบคุลากร ประจำปีการศึกษา 2568  23 
ข้อมูลอาคารสถานที ่ประจำการศึกษา 2568 30 
 


